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1. [bookmark: bookmark2]ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Саморегулируемая организация Национальная ассоциация негосударственных пенсионных фондов, в дальнейшем именуемая «Ассоциация», зарегистрирована Московской областной регистрационной палатой 21 июня 2000 года за №50.17.00586, основной государственный регистрационный номер 1037703017252, ИНН 5035019523, ОКПО 51913506. 
Ассоциация реорганизована в форме присоединения к ней Саморегулируемой организации ассоциации негосударственных пенсионных фондов «Альянс  пенсионных фондов» (АНПФ, ОГРН 1167700057942, ИНН 7702401831) и является правопреемником всех прав и обязанностей АНПФ, в соответствии с передаточным актом.
1.2. Ассоциация является некоммерческой организацией, объединяющей финансовые организации – негосударственные пенсионные фонды, которые осуществляют следующие виды деятельности: негосударственное пенсионное обеспечение, в том числе досрочное негосударственное пенсионное обеспечение, и обязательное пенсионное страхование (далее – «негосударственные пенсионные фонды»), и иные лица на основе общности интересов и создана в целях координации их предпринимательской деятельности, представления  и защиты общих, в том числе профессиональных, интересов в государственных и иных органах, укрепления деловой репутации и имиджа членов Ассоциации и содействия её членам в достижении целей, предусмотренных настоящим Уставом. 
1.3. Ассоциация в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 13.07.2015 №223-ФЗ «О саморегулируемых организациях в сфере финансового рынка и о внесении изменений в статьи 2 и 6 Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», (далее по тексту – «Закон о СРО в сфере финансового рынка»), Федеральным законом от 07.05.1998 №75-ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах», Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», иными законодательными актами Российской Федерации, нормативными актами Банка России, базовыми стандартами, разработанными Ассоциацией  и утвержденными Банком России, настоящим Уставом, разработанным и утвержденным Ассоциацией, внутренними стандартами и иными внутренними документами Ассоциации.
1.4. Полное наименование Ассоциации:
на русском языке:
[bookmark: bookmark3]Саморегулируемая организация Национальная ассоциация негосударственных пенсионных фондов;
на английском языке:
[bookmark: bookmark4]Self-regulatory organization National Association of Non-State Pension Funds.
Сокращённое наименование Ассоциации:
на русском языке: НАПФ;
[bookmark: bookmark5]на английском языке: NAPF.
1.5. Ассоциация создана без ограничения срока деятельности.
1.6. Ассоциация является юридическим лицом с момента ее государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Ассоциация имеет в собственности обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести гражданские обязанности, соответствующие целям ее создания и деятельности, предусмотренным Уставом Ассоциации, быть истцом и ответчиком в суде.
Ассоциация имеет самостоятельный баланс, вправе самостоятельно открывать счета, в том числе валютные, в банках на территории Российской Федерации и за пределами ее территории.
Ассоциация вправе совершать сделки, принимать на себя обязательства, действовать на основании доверенности от имени других лиц и выдавать доверенности другим лицам.
Ассоциация приобретает статус саморегулируемой организации в сфере финансового рынка в отношении следующих видов деятельности: негосударственное пенсионное обеспечение, в том числе досрочное негосударственное пенсионное обеспечение, и обязательное пенсионное страхование со дня внесения Банком России сведений о ней в единый реестр саморегулируемых организаций в сфере финансового рынка.
1.7. Ассоциация имеет круглую печать, содержащую ее полное наименование на русском языке и указание на место ее нахождения, штампы и бланки со своим наименованием.
1.8. Ассоциация как некоммерческая организация не имеет в качестве цели своей деятельности извлечение прибыли и не распределяет прибыль между членами Ассоциации.
Ассоциация вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, соответствующую целям, для достижения которых она создана. Доход, полученный в результате деятельности Ассоциации, направляется на реализацию ее уставных целей.
Для достижения уставных целей Ассоциация вправе создавать другие некоммерческие организации.
1.9. Ассоциация вправе создавать на территории Российской Федерации филиалы и открывать представительства в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Филиалы и представительства Ассоциации не являются юридическими лицами, наделяются имуществом за счет Ассоциации и действуют на основании утвержденного ей положения.
Имущество филиалов и представительств учитывается на отдельном балансе и на балансе Ассоциации.
Руководители филиалов и представительств назначаются Советом Ассоциации и действуют на основании выданной доверенности.
Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Ассоциации.
Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Ассоциация.
1.10. Ассоциация может осуществлять свою уставную деятельность, как на территории Российской Федерации, так и за ее пределами, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.11. Ассоциация обладает иными правами, предусмотренными законодательством Российской Федерации.
Имущество, переданное Ассоциации её членами, является собственностью Ассоциации.
Ассоциация не отвечает по обязательствам своих членов. Члены Ассоциации несут субсидиарную ответственность по обязательствам Ассоциации в течение срока членства в Ассоциации и в срок, не превышающий одного года с момента прекращения членства в Ассоциации пропорционально размеру своего ежегодного членского взноса, но не более размера одной квартальной доли ежегодного членского взноса. 
1.12. Место нахождения Ассоциации: г. Москва.
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2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ФУНКЦИИ АССОЦИАЦИИ.
2.1. Предметом деятельности Ассоциации является саморегулирование в отношении деятельности лиц, указанных в пункте 4.1 настоящего Устава, в целях:
· развития финансового рынка Российской Федерации, содействие созданию условий для эффективного функционирования финансовой системы Российской Федерации и обеспечения ее стабильности;
· реализации экономической инициативы членов Ассоциации;
· защиты и представления интересов членов Ассоциации в Банке России, федеральных органах исполнительной власти, органах исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, судах, международных организациях.
2.2. Для достижения указанных целей Ассоциация осуществляет следующие функции:
2.2.1. Разрабатывает и представляет на согласование в комитет по стандартам по соответствующему виду деятельности финансовых организаций при Банке России (далее – комитет по стандартам) проекты базовых стандартов, а также разрабатывает и утверждает следующие внутренние стандарты Ассоциации:
· порядок проведения Ассоциацией проверок соблюдения ее членами требований законодательства Российской Федерации, нормативных актов Банка России, базовых стандартов, внутренних стандартов и иных внутренних документов Ассоциации;
· условия членства в Ассоциации, в том числе размер или порядок расчета, а также порядок уплаты вступительного взноса, членских взносов и целевых взносов;
· система мер воздействия и порядок их применения за несоблюдение членами Ассоциации требований базовых стандартов, внутренних стандартов и иных внутренних документов Ассоциации;
· требования к деловой репутации должностных лиц Ассоциации;
· правила профессиональной этики работников Ассоциации;
· иные внутренние стандарты, необходимые для реализации целей и задач Ассоциации, вытекающих из Закона о СРО в сфере финансового рынка и иных федеральных законов, настоящего Устава, базовых стандартов, иных внутренних документов Ассоциации.
2.2.2. Ведет реестр членов Ассоциации.
2.2.3. Осуществляет контроль за соблюдением членами Ассоциации требований федеральных законов, нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных актов Банка России, регулирующих деятельность в сфере финансового рынка, базовых и внутренних стандартов (далее вместе именуются стандарты) и внутренних документов Ассоциации.
2.2.4. Применяет меры к своим членам за несоблюдение ими стандартов и внутренних документов Ассоциации.
2.2.5. Рассматривает обращения физических и юридических лиц, включая обращения в отношении своих членов.
2.2.6. Получает от членов Ассоциации отчетность, перечень которой устанавливается Банком России.
2.2.7. Защищает и представляет интересы членов Ассоциации в Банке России, федеральных органах исполнительной власти, органах исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, судах, международных организациях.
2.2.8. Содействует совершенствованию законодательства Российской Федерации, регулирующего деятельность негосударственных пенсионных фондов, разрабатывает и проводит экспертную оценку проектов федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и нормативных актов Банка России, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, муниципальных правовых актов, федеральных и региональных программ, иных материалов и документов.
2.2.9. Разрабатывает в соответствии с законодательством Российской Федерации правила раскрытия информации членами Ассоциации, предоставляет информацию о членах Ассоциации в соответствии с этими правилами.
2.2.10. Оказывает информационную, методическую, техническую и правовую поддержку деятельности членов Ассоциации, в частности по вопросам технологии деятельности негосударственных пенсионных фондов, бухгалтерского учета и отчетности, учета обязательств негосударственных пенсионных фондов, актуарного оценивания, информационных технологий, налогообложения их деятельности.
2.2.11. Оказывает содействие формированию позитивного общественного мнения о деятельности членов Ассоциации.
2.2.12. Осуществляет сотрудничество с иностранными и международными организациями по вопросам деятельности негосударственных пенсионных фондов.
2.2.13. Осуществляет сбор, обработку и хранение информации о деятельности членов Ассоциации, раскрываемой ими для Ассоциации, в форме отчетов в порядке и, с периодичностью, которые установлены Ассоциацией.
2.2.14. Создает и обновляет информационные базы данных в соответствии с потребностями членов Ассоциации.
2.2.15. Разрабатывает и реализует подготовку и выпуск учебно-методических пособий по вопросам деятельности негосударственных пенсионных фондов, осуществляет в интересах членов Ассоциации редакционно-издательскую деятельность.
2.2.16. Участвует в организации и проведении выставок, семинаров, конференций и иных публичных мероприятий.
2.2.17. Самостоятельно или совместно со специализированными организациями разрабатывает и реализует учебные программы и планы; в пределах своей компетенции или в соответствии с квалификационными требованиями Банка России устанавливает квалификационные требования к специалистам в сфере деятельности по негосударственному пенсионному обеспечению, обязательному пенсионному страхованию; определяет квалификацию указанных специалистов, аттестовывает (сертифицирует) и выдает им квалификационные аттестаты (сертификаты).
2.2.18. Проводит анализ деятельности негосударственных пенсионных фондов, в том числе путем участия в организации и проведении рейтингов негосударственных пенсионных фондов, и информирует членов Ассоциации о полезных примерах такой деятельности.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АССОЦИАЦИИ.
3.1. Ассоциация обязана:
3.1.1. Разрабатывать стандарты Ассоциации, соответствующие следующим требованиям:
· не противоречащие законодательству Российской Федерации и нормативным актам Банка России;
· направленные на развитие финансового рынка Российской Федерации, создающие условия для эффективного функционирования финансовой системы Российской Федерации и обеспечения ее стабильности;
· препятствующие действиям, причиняющим моральный вред или ущерб клиентам негосударственных пенсионных фондов и иным лицам, и действиям, причиняющим ущерб деловой репутации члена Ассоциации либо деловой репутации Ассоциации;
· не допускающие установления необоснованного преимущества для отдельных членов Ассоциации, включая учредителей Ассоциации, в том числе в отношении порядка выбора членов постоянно действующего коллегиального органа управления Ассоциации.
3.1.2. Размещать с соблюдением требований федеральных законов, предъявляемых к защите информации (в том числе персональных данных), на официальном сайте Ассоциации www.napf.ru в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» указанные в части 1 статьи 13 Закона о СРО в сфере финансового рынка документы и информацию в течение четырнадцати рабочих дней со дня, следующего за днем утверждения соответствующих документов либо за днем возникновения или изменения соответствующей информации.
3.1.3. Вести реестр членов Ассоциации в порядке, установленном Банком России.
3.1.4. Обеспечивать конфиденциальность ставших известными ей сведений о членах Ассоциации, о финансовых организациях, представивших документы для приема в члены, в том числе сведений об их клиентах.
3.1.5. Предусмотреть меры по защите при получении, использовании, обработке и хранении информации, неправомерное использование которой работниками Ассоциации может причинить моральный вред и (или) имущественный ущерб лицам, указанным в п. 3.1.4 настоящего Устава, или создать предпосылки для причинения такого вреда и (или) ущерба.
3.1.6. Предоставлять в Банк России информацию о поступивших обращениях физических и юридических лиц, включая обращения в отношении своих членов Ассоциации, в порядке и сроки, установленные Банком России.
3.1.7. Представлять в Банк России отчетность, содержание которой, форма предоставления, порядок и сроки ее предоставления устанавливаются Банком России. 
3.1.8. Осуществлять предусмотренное Законом о СРО в сфере финансового рынка информационное взаимодействие с Банком России, в том числе направлять в Банк России:
· мотивированное мнение относительно наличия оснований для отзыва у члена Ассоциации лицензии, либо направления в суд заявления о его ликвидации;
· ежегодно до 1 февраля график плановых проверок своих членов на текущий год;
· информацию о выявленных нарушениях членом Ассоциации требований Закона о СРО в сфере финансового рынка, иных федеральных законов, нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных актов Банка России, базовых стандартов, внутренних стандартов, регулирующих деятельность негосударственных пенсионных фондов, и с одновременным представлением своего мотивированного мнения о выявленном нарушении.
3.2. Ассоциация вправе:
3.2.1. Представить в комитет по стандартам на согласование разработанные по собственной инициативе базовые стандарты совершения операций на финансовом рынке.
3.2.2. Разработать и утвердить по собственной инициативе, помимо указанных в п. 2.2 настоящего Устава, иные внутренние стандарты, необходимые Ассоциации для реализации целей и задач, вытекающих из Закона о СРО в сфере финансового рынка и иных федеральных законов.
3.2.3. Направлять в Банк России письменные обращения по получению от членов Ассоциации отчетности в соответствии с установленным Банком России перечнем.
3.2.4. Применять в отношении своих членов за несоблюдение ими стандартов и внутренних документов Ассоциации следующие меры:
· предъявление требования об обязательном устранении членом Ассоциации выявленных нарушений в установленные сроки;
· вынесение члену Ассоциации предупреждения в письменной форме;
· наложение штрафа на члена Ассоциации в размере, установленном внутренними документами саморегулируемой организации;
· исключение из членов Ассоциации;
· иные меры, установленные внутренними документами Ассоциации, не противоречащие законодательству Российской Федерации и нормативным актам Банка России.
3.2.5. Осуществлять приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и если это соответствует таким целям.
3.2.6. Вносить на рассмотрение органов государственной власти и органов местного самоуправления предложения по вопросам государственной и муниципальной политики в сфере деятельности негосударственных пенсионных фондов.
3.2.7. Запрашивать и получать от Банка России, органов государственной власти и органов местного самоуправления информацию, необходимую для выполнения Ассоциацией возложенных на нее функций.
3.2.8. Обращаться в Банк России с предложением о применении к членам Ассоциации за нарушение требований Закона о СРО в сфере финансового рынка, иных федеральных законов, нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных актов Банка России, базовых стандартов мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
3.3. Ассоциация не вправе:
3.3.1. Учреждать финансовые организации и становиться участником финансовых организаций.
3.3.2. Осуществлять следующие действия и совершать следующие сделки:
1) предоставлять принадлежащее Ассоциации имущество в залог в обеспечение исполнения обязательств иных лиц;
2) выдавать поручительства за иных лиц, за исключением своих работников. Поручительство Ассоциации по обязательствам своих работников допускается при условии предварительного одобрения указанной сделки Советом Ассоциации;
3) приобретать акции, облигации и иные ценные бумаги, выпущенные членами Ассоциации, за исключением случаев, если такие ценные бумаги обращаются на организованных торгах. Приобретение ценных бумаг, в том числе обращающихся на организованных торгах, допускается при условии утверждения Общим собранием членов Ассоциации инвестиционной декларации Ассоциации, и в соответствии с ней. В инвестиционной декларации Ассоциации определяются инвестиционная политика Ассоциации, список эмитентов, состав и структура инвестиционного портфеля;
4) обеспечивать исполнение своих обязательств залогом имущества своих членов, выданными ими гарантиями и поручительствами;
5) выпускать векселя.
3.3.3. Осуществлять деятельность и совершать действия, влекущие за собой возникновение конфликта интересов Ассоциации и интересов ее членов или создающие угрозу возникновения такого конфликта. Меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов устанавливаются настоящим Уставом, и внутренними стандартами Ассоциации.

4. [bookmark: bookmark7]ЧЛЕНСТВО В АССОЦИАЦИИ.
4.1. Членами Ассоциации могут быть некредитные финансовые организации – негосударственные пенсионные фонды, признающие и выполняющие требования настоящего Устава, имеющие лицензию на осуществление деятельности по пенсионному обеспечению и пенсионному страхованию, и осуществляющие деятельность по негосударственному пенсионному обеспечению, в том числе досрочному негосударственному пенсионному обеспечению и/или обязательному пенсионному страхованию, а также не являющиеся членами другой саморегулируемой организации того же вида. 
4.2. В Ассоциации предусмотрено ассоциированное членство в соответствии с Законом о СРО в сфере финансового рынка, настоящим Уставом и условиями членства в Ассоциации. Ассоциированными членами Ассоциации могут быть негосударственные пенсионные фонды, являющиеся членами другой саморегулируемой организации того же вида, а также иные лица.
4.2.1. Ассоциированный член Ассоциации вправе участвовать в Общем собрании членов Ассоциации с правом совещательного голоса в порядке, установленном условиями членства в Ассоциации.
4.2.2. Ассоциированный член Ассоциации вправе принять на себя обязанность соблюдать отдельные внутренние стандарты в порядке, установленном условиями членства в Ассоциации.
4.2.3. Ассоциация не вправе осуществлять контроль за деятельностью ассоциированного члена в порядке, установленном для членов Ассоциации, Законом о СРО в сфере финансового рынка, настоящим Уставом и условиями членства в Ассоциации, а  также применять к ассоциированному члену меры, предусмотренные статьей 15 Закона о СРО в  сфере финансового рынка, за исключением случая, если ассоциированный член подчиняется отдельным внутренним стандартам Ассоциации.
4.3. Требования к кандидатам в члены, членам и ассоциированным членам Ассоциации, порядок приема в члены и ассоциированные члены Ассоциации, отказ в приеме, размер вступительного взноса и ежегодного членского взноса членов и ассоциированных членов Ассоциации, порядок их уплаты, выхода или исключения из Ассоциации, другие права и обязанности членов и ассоциированных членов Ассоциации определяются настоящим Уставом и (или) условиями членства в Ассоциации.
4.4. Члены Ассоциации вправе:
1) участвовать в Общем собрании членов Ассоциации в порядке, установленном настоящим Уставом и условиями членства в Ассоциации;
2) участвовать в Совете Ассоциации в порядке, установленном настоящим Уставом и условиями членства в Ассоциации;
3) вносить на рассмотрение Совета Ассоциации и Общего собрания членов Ассоциации предложения и замечания по вопросам, связанным с деятельностью Ассоциации, его органов и членов;
4) участвовать в работе комитетов, комиссий, рабочих групп и других рабочих органов Ассоциации в соответствии с положениями о них;
5) использовать членство в Ассоциации в целях формирования у гражданского общества собственного положительного имиджа и иных целях в порядке, установленном Советом Ассоциации;
6) получать информацию о деятельности Ассоциации, информацию из баз данных Ассоциации, использовать технические средства и системы, принадлежащие Ассоциации или созданным им организациям, в порядке, установленном Советом Ассоциации;
7) обращаться в Ассоциацию с запросами, связанными с выполнением Ассоциацией своих уставных целей и задач;
8) по своему усмотрению выходить из Ассоциации;
9) оспаривать решения органов управления Ассоциации в установленном порядке;
10) пользоваться льготами, установленными для членов Ассоциации настоящим Уставом и условиями членства в Ассоциации;
11) осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и иными внутренними документами Ассоциации.	Comment by Чопоров Алексей Юрьевич: П.3 Замечаний. 
Оставлено без изменений
4.5. Члены Ассоциации обязаны:
1) соблюдать требования федеральных законов, нормативных правовых актов Российской Федерации и нормативных актов Банка России, регулирующих деятельность в сфере финансового рынка, а также, положения настоящего Устава и внутренних документов Ассоциации, регламентирующих деятельность членов Ассоциации;
2) соблюдать стандарты;
3) исполнять решения органов управления Ассоциации;
4) не допускать случаев злоупотребления членством в Ассоциации;
5) признавать компетенцию специализированных органов Ассоциации;
6) вносить вступительный и ежегодный членский взнос в размере и сроки, установленные условиями членства в Ассоциации;
7) представлять отчетность в соответствии с утвержденными Банком России формами и сроками;
8) обеспечивать условия для проверки своей деятельности Ассоциацией.
4.6. Прием в члены Ассоциации, выход по заявлению члена Ассоциации, исключение из членов осуществляется Советом Ассоциации в соответствии с порядком приема в члены Ассоциации и исключением из состава членов Ассоциации в соответствии с условиями членства в Ассоциации, утвержденных Общим собранием членов Ассоциации.
В случае реорганизации в форме присоединения к Ассоциации другой саморегулируемой организации, объединяющей негосударственные пенсионные фонды, члены такой присоединяемой саморегулируемой организации с момента завершения реорганизации становятся членами Ассоциации.
4.7. Для приема в члены Ассоциации заявитель представляет в Ассоциацию документы, исчерпывающий перечень которых установлен условиями членства.
4.8. Основанием для отказа в приеме в члены Ассоциации является:
· несоответствие некредитной финансовой организации требованиям, установленным условиями членства;
· представление некредитной финансовой организацией документов, не соответствующих требованиям Закона о СРО в сфере финансового рынка, или представление документов не в полном объеме;
· представление некредитной финансовой организацией документов, содержащих недостоверную информацию.
4.9. Членство в Ассоциации прекращается в случае:
1) добровольного выхода некредитной финансовой организации из Ассоциации;
2) исключения некредитной финансовой организации из членов Ассоциации по решению Ассоциации;
3) отзыва лицензии некредитной финансовой организации;
4) реорганизации некредитной финансовой организации, являющейся членом Ассоциации, за исключением случая реорганизации в форме преобразования, присоединения или выделения;
5) ликвидации некредитной финансовой организации;
6) прекращения статуса саморегулируемой организации в сфере финансового рынка;
7) в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
4.10. Основаниями для исключения некредитной финансовой организации из членов Ассоциации могут являться: 
1) несоблюдение некредитной финансовой организацией требований стандартов и внутренних документов Ассоциации;
2) неоднократная неуплата в течение одного календарного года членских взносов (квартальных долей);
3) выявление недостоверных сведений в документах, представленных некредитной финансовой организацией для приема в члены Ассоциации.
4.11. Вступительные, членские взносы, иное имущество, переданное в собственность Ассоциации, при выходе или исключении из членов Ассоциации не возвращаются.
4.12. При выходе или исключении из членов Ассоциации полномочия представителей данных организаций в органах управления Ассоциации прекращаются. 
4.13. Членство (ассоциированное членство) в Ассоциации в случае добровольного выхода некредитной финансовой организации из Ассоциации прекращается со дня, следующего за днем принятия Советом Ассоциации решения о прекращении членства (ассоциированного членства). Сроки прекращения членства (ассоциированного членства) в Ассоциации в иных случаях, предусмотренных пунктом 4.9 настоящего Устава, устанавливаются подпунктами 2-6 части 2 статьи 11 Закона о СРО в сфере финансового рынка.
[bookmark: bookmark8]
5. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ АССОЦИАЦИЕЙ.
5.1. В Ассоциации образуются и действуют следующие органы управления:
Общее собрание членов Ассоциации – высший орган управления;
[bookmark: _Hlk100578391]Совет Ассоциации – постоянно действующий коллегиальный орган управления;
Президент Ассоциации – единоличный исполнительный орган.
5.2. [bookmark: bookmark9]Общее собрание членов Ассоциации.
5.2.1. Общее собрание членов Ассоциации (далее – Общее собрание) является высшим органом управления Ассоциации, полномочным рассматривать вопросы деятельности Ассоциации, отнесенные к его компетенции Законом о СРО в сфере финансового рынка, другими федеральными законами и настоящим Уставом Ассоциации.
5.2.2. [bookmark: Par0]Общее собрание членов Ассоциации может быть проведено в очной (путем совместного присутствия членов Ассоциации) и заочной (опросным путем) формах.  В заочной форме может быть проведено только внеочередное Общее собрание членов Ассоциации по инициативе Совета Ассоциации. Повестка дня Общего собрания в заочной форме проведения не может предусматривать решения по вопросам, предусмотренным абзацами вторым - девятым пункта 3 статьи 29 Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях».
5.2.3. Очередное Общее собрание, на котором утверждаются годовые результаты деятельности Ассоциации, созывается в срок, определяемый решением Совета Ассоциации, не реже одного раза в год. 
Внеочередное Общее собрание созывается по решению Совета Ассоциации или по требованию Президента Ассоциации или не менее одной пятой части членов Ассоциации. Требование о созыве внеочередного Общего собрания и вопросы, выносимые на рассмотрение внеочередного Общего собрания, направляются инициаторами созыва внеочередного Общего собрания - членами Ассоциации в Совет Ассоциации по адресу места его нахождения. Совет Ассоциации обязан в срок, не превышающий тридцати рабочих дней с даты принятия Советом Ассоциации решения или получения требования о созыве внеочередного Общего собрания организовать проведение внеочередного Общего собрания. 
Решение о времени, месте и порядке финансирования проведения внеочередного заседания Общего собрания принимается Советом Ассоциации. Повестка дня внеочередного заседания Общего собрания должна включать вопросы, выносимые на рассмотрение внеочередного Общего собрания инициаторами его проведения. Право вносить предложения о включении в повестку дня дополнительных вопросов имеют Совет Ассоциации и члены Ассоциации в количестве не менее чем одной пятой части от общего числа членов Ассоциации. Повестка дня внеочередного Общего собрания не может быть изменена после начала заседания (даты направления бюллетеней для голосования).
5.2.4. Уведомление о проведении Общего собрания (а также бюллетени для голосования при проведении Общего собрания в заочной форме по вопросам повестки дня) направляется всем членам Ассоциации не позднее, чем за 20 календарных дней до даты его проведения (даты окончания процедуры голосования). В уведомлении должны быть указаны порядок ознакомления с материалами по вопросам повестки дня Общего собрания, повестка дня, дата, время и место его проведения, а при заочном голосовании - также срок окончания процедуры голосования. Уведомление о проведении Общего собрания вручается руководителю каждого члена Ассоциации (или его уполномоченному лицу) под расписку или направляется путем почтового отправления (заказным письмом).
5.2.5. Заседание Общего собрания является правомочным, если в заседании принимают участие более половины членов Ассоциации. В случае, если в заседании принимает участие половина и менее членов Ассоциации, оно считается несостоявшимся. Совет Ассоциации в этом случае обязан принять решение о переносе заседания Общего собрания на срок не позднее 30 дней от даты несостоявшегося Общего собрания.
Под присутствием понимается участие в заседании путем личного присутствия уполномоченного лица члена Ассоциации или путем представления в Ассоциацию надлежаще оформленного бюллетеня, в зависимости от формы проведения Общего собрания и установленной формы голосования. Участие ассоциированных членов в Общем собрании членов при определении кворума не учитывается.
5.2.6. Интересы члена Ассоциации на Общем собрании представляют руководитель члена Ассоциации или по доверенности его полномочный представитель. Представителем члена Ассоциации на Общем собрании членов Ассоциации не может быть Ассоциация или работник Ассоциации. Доверенность представителя члена Ассоциации на Общем собрании членов Ассоциации должна быть оформлена в соответствии с требованиями пункта 4 статьи 185.1 Гражданского кодекса Российской Федерации. 
5.2.7. Внесение вопросов в повестку дня заседания очередного Общего собрания осуществляется по инициативе Совета Ассоциации или не менее чем одной пятой части членов Ассоциации. 
5.2.8. К компетенции Общего собрания относится:
1) утверждение Устава Ассоциации, внесение в него изменений;
2) избрание членов постоянно действующего коллегиального органа управления Ассоциации, досрочное прекращение полномочий указанного органа или досрочное прекращение полномочий отдельных его членов;
3) назначение на должность лица, осуществляющего функции единоличного исполнительного органа, досрочное освобождение такого лица от должности;
4) определение приоритетных направлений деятельности Ассоциации;
5) принятие решения о добровольном прекращении осуществления деятельности в статусе саморегулируемой организации в сфере финансового рынка;
6) принятие решения о добровольной ликвидации Ассоциации, назначение ликвидатора или ликвидационной комиссии;
7) утверждение в порядке и с периодичностью, которые установлены настоящим Уставом Ассоциации, отчетов постоянно действующего коллегиального органа управления Ассоциации и единоличного исполнительного органа Ассоциации о результатах деятельности Ассоциации в соответствии с их компетенцией;
8) утверждение годового отчета и годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности Ассоциации, отчетов о результатах размещения средств Ассоциации в ценные бумаги если такое размещение производилось;
9) утверждение условий членства в Ассоциации;
10) установление в условиях членства в Ассоциации:
· размера вступительного взноса и порядка его уплаты;
· порядка расчета ежегодного членского взноса и порядка его уплаты для членов Ассоциации;
· размера ежегодного членского взноса и порядка его уплаты для ассоциированных членов Ассоциации;
· размера и порядка уплаты целевых взносов;
11) принятие решения об участии и о прекращении участия Ассоциации в некоммерческих организациях;
12) утверждение мер, применяемых в отношении членов Ассоциации;
13) принятие решения о реорганизации Ассоциации;
14) определение аудиторской организации для проверки годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности Ассоциации;
15) утверждение правил раскрытия информации членами Ассоциации;
16) определение принципов формирования и использования имущества Ассоциации;
17) принятие решения о размещении средств Ассоциации в ценные бумаги, утверждение при этом инвестиционной декларации Ассоциации;
18) избрание членов и председателя Ревизионной комиссии Ассоциации, продление и досрочное прекращение их полномочий, утверждение положения о Ревизионной комиссии;
19) определение вопросов, которые могут быть рассмотрены путем проведения заочного голосования;
20) утверждение Положения об Общем собрании, Положения об органах управления Ассоциации;
21) принятие решения о форме голосования на Общем собрании;
22) принятие иных решений, которые в соответствии с Законом о СРО в сфере финансового рынка, другими федеральными законами отнесены к компетенции Общего собрания.
5.2.9. Вопросы, предусмотренные подпунктами 1 - 9, 11, 13, 14, 16, 18, 21 пункта 5.2.8 ст. 5 настоящего Устава относятся к исключительной компетенции Общего собрания членов Ассоциации и не могут быть переданы для решения другим органам Ассоциации.
5.2.10. Кандидатуры в списки для избрания в члены Совета Ассоциации, в члены Ревизионной комиссии и на должность Президента Ассоциации могут быть внесены Советом Ассоциации и/или не менее одной пятой членов Ассоциации. Если количество предложенных кандидатов в члены Совета Ассоциации и Ревизионной комиссии превышает количество членов Совета Ассоциации и Ревизионной комиссии, установленное настоящим Уставом и Положением о Ревизионной комиссии, по каждой представленной кандидатуре проводится рейтинговое голосование в порядке, предусмотренном пунктом 5.2.11 настоящего Устава. Состав членов Совета Ассоциации и Ревизионной комиссии утверждается Общим собранием членов Ассоциации в порядке, установленном условиями членства в Ассоциации. Утвержденным считается состав Совета Ассоциации или Ревизионной комиссии, в количестве, установленном настоящим Уставом и Положением о Ревизионной комиссии, соответственно, сформированный из кандидатов, набравших большее количество голосов, но не менее двух третей от числа членов Ассоциации присутствующих на Общем собрании.
Если на должность Президента Ассоциации Советом Ассоциации и членами Ассоциации выдвинуто два и более кандидата, по каждой представленной кандидатуре проводится рейтинговое голосование в порядке, предусмотренном пунктом 5.2.11 настоящего Устава. Президент Ассоциации избирается Общим собранием членов Ассоциации в порядке, установленном условиями членства в Ассоциации. Избранной считается кандидатура для назначения на должность Президента Ассоциации, набравшая наибольшее количество голосов, но не менее двух третей от числа членов Ассоциации, присутствующих на заседании.
5.2.11. Голосование на Общем собрании может быть количественным или рейтинговым. Количественное голосование проводится по всем вопросам, относящимся к компетенции Общего собрания, предусмотренной пунктом 5.2.8 настоящего Устава и представляет собой выбор варианта ответа из трех предложенных: "за", "против" или "воздержался". 
Рейтинговое голосование проводится по вопросам, предусмотренным подпунктами 2, 3 и 18 пункта 5.2.8 настоящего Устава, в случаях и в порядке, предусмотренных пунктом 5.2.10 настоящего Устава. Рейтинговое голосование представляет собой ряд последовательных количественных голосований по каждому из кандидатов, включенных в список. При рейтинговом голосовании член Ассоциации голосует только "за" и не голосует "против" или "воздержался".
Решения Общего собрания по вопросам исключительной компетенции Общего собрания, указанным в подпунктах 1, 4-6 пункта 5.2.8 настоящего Устава, а также изменяющие (отменяющие) решения Совета Ассоциации, принимаются большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Ассоциации. 
Решения Общего собрания по вопросам исключительной компетенции Общего собрания, указанным в подпунктах 2, 3, 8, 9, 11, 13, 14, 16, 18, 21 пункта 5.2.8 настоящего Устава принимаются большинством в две трети голосов от числа голосов членов Ассоциации, присутствующих на Общем собрании.
Решения Общего собрания по остальным вопросам исключительной компетенции принимается большинством голосов от числа голосов членов Ассоциации, присутствующих на Общем собрании.
Решения Общего собрания, проводимого в очной форме, могут приниматься открытым или тайным голосованием. Порядок голосования (открытое или тайное) устанавливается решением Общего собрания в соответствии с Положением об Общем собрании, принимаемым квалифицированным большинством в две трети голосов от числа голосов членов Ассоциации, присутствующих на Общем собрании. 
Решения Общего собрания по остальным вопросам принимается большинством голосов от числа голосов членов Ассоциации, присутствующих на Общем собрании или в случае проведения его путем заочного голосования большинством голосов от общего числа голосов членов Ассоциации.
5.2.12. Подсчет голосов при голосовании на Общем собрании, осуществляется Счетной комиссией, избираемой из представителей членов Ассоциации, в порядке, установленном Положением об Общем собрании. 
5.3. [bookmark: bookmark10]Совет Ассоциации.
5.3.1. Совет Ассоциации является постоянно действующим коллегиальным органом управления, осуществляющим текущее руководство деятельностью Ассоциации в период между заседаниями Общего собрания, и избирается Общим собранием на срок два года. Совет Ассоциации подотчетен Общему собранию. Отчеты Совета Ассоциации производятся ежегодно перед очередным Общим собранием.
5.3.2. Совет Ассоциации формируется из числа представителей членов Ассоциации и независимых членов. Независимыми членами считаются лица, которые не связаны трудовыми отношениями с Ассоциацией или ее членами. Независимые члены должны составлять не менее одной пятой членов Совета Ассоциации.
Если в результате реорганизации Ассоциации в форме присоединения к Ассоциации другой саморегулируемой организации, объединяющей негосударственные пенсионные фонды, независимый член Совета Ассоциации утратил статус независимого члена, данный член Совета Ассоциации продолжает осуществлять полномочия члена Совета Ассоциации, в качестве представителя члена Ассоциации. При этом количество независимых членов Совета Ассоциации должно соответствовать требованиям пункта 5.3.2 настоящего Устава.
5.3.3. Количество членов Совета Ассоциации определяется Общим собранием при избрании каждого состава Совета Ассоциации и не может быть меньше семи. 	Comment by Чопоров Алексей Юрьевич: П.7 Замечаний.
Учтено
5.3.4. Каждый член Совета Ассоциации при голосовании имеет один голос.
5.3.5. Члены Совета Ассоциации – представители членов Ассоциации осуществляют свою деятельность безвозмездно. Председателю Совета Ассоциации в соответствии с пунктом 5.3.10 Устава Ассоциации может выплачиваться вознаграждение и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением им функций Председателя Совета Ассоциации. По решению Совета Ассоциации независимым членам за исполнение им своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждение и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением им функций. Размеры и порядок выплаты такого вознаграждения и (или) компенсаций устанавливаются решением Совета Ассоциации.
5.3.6. Совет Ассоциации проводит свои заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
5.3.7. В случае досрочного прекращения исполнения полномочий членом Совета Ассоциации новый член Совета на освободившееся место избирается на Общем собрании членов Ассоциации на оставшийся срок полномочий данного состава Совета Ассоциации.
5.3.8. Заседания Совета Ассоциации проводятся по инициативе Председателя Совета Ассоциации, Президента Ассоциации, трех и более членов Совета Ассоциации или не менее одной пятой части членов Ассоциации. Заседание Совета Ассоциации может быть проведено по инициативе Ревизионной комиссии в случаях, предусмотренных настоящим Уставом. Внесение вопросов в повестку дня заседания Совета Ассоциации осуществляется по инициативе Председателя Совета Ассоциации, Президента Ассоциации, члена Совета Ассоциации или не менее одной пятой части членов Ассоциации, а также по инициативе Ревизионной комиссии в случаях, предусмотренных настоящим Уставом.
5.3.9. [bookmark: _Hlk100585564]Заседания Совета Ассоциации правомочны, если в них принимает участие более половины его членов. Решения Совета Ассоциации принимаются большинством голосов участвующих в заседании членов Совета Ассоциации, если для принятия решения настоящим Уставом не установлено иное. В случае, если голоса разделились поровну, решение считается не принятым. 	Comment by Чопоров Алексей Юрьевич: П.10 замечаний
Учтено
[bookmark: _Hlk100582057][bookmark: _Hlk100581692][bookmark: _Hlk100582149]Решение Совета Ассоциации по вопросу включения в проект повестки дня Общего собрания вопроса о досрочном прекращении полномочий Президента Ассоциации принимается квалифицированным большинством в две трети присутствующих членов Совета Ассоциации.	Comment by Чопоров Алексей Юрьевич: П.8 Замечаний
Оставлено без изменения
Решение об исключении из членов Ассоциации принимается Советом Ассоциации квалифицированным большинством в две трети голосов, от общего количества членов Совета Ассоциации в соответствии с условиями членства в Ассоциации.
Решение об установлении коэффициента к размеру ежегодного членского взноса для членов Ассоциации принимается Советом Ассоциации квалифицированным большинством в две трети голосов, от общего количества членов Совета.
5.3.10. Председатель Совета Ассоциации избирается Общим собранием из числа членов Совета Ассоциации на срок полномочий данного состава Совета Ассоциации.
Председатель Совета Ассоциации:
· организует работу Совета Ассоциации: осуществляет созыв заседаний Совета Ассоциации, формирует повестку дня заседаний, организует подготовку материалов к заседаниям, осуществляет проведение заседаний, в том числе организует подготовку и принятие решений по вопросам повестки дня, взаимодействует в указанных целях с членами Совета Ассоциации и членами Ассоциации, подписывает протоколы и иные документы Совета Ассоциации;
· организует выполнение решений Совета Ассоциации, а также организует контроль за выполнением решений Совета Ассоциации, осуществляет взаимодействие с рабочими органами и членами Ассоциации в указанных целях;
· вносит на утверждение Совета Ассоциации порядок взаимодействия с членами Ассоциации при подготовке решений Совета Ассоциации и их исполнении и изменения к нему, осуществляет организацию такого взаимодействия;
· осуществляет взаимодействие от имени Ассоциации в координации с Президентом Ассоциации с органами государственной власти, общественными и профессиональными организациями, организациями работодателей и профсоюзами, в том числе иностранными и международными, по вопросам, отнесенным настоящим Уставом к компетенции Совета Ассоциации;
· отчитывается о работе Совета Ассоциации перед Общим собранием.
По решению Совета Ассоциации Председателю Совета Ассоциации за исполнение им своих обязанностей может выплачиваться вознаграждение и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением им функций Председателя Совета Ассоциации. Размеры и порядок выплаты такого вознаграждения и (или) компенсаций устанавливаются решением Совета Ассоциации.
В случае временного отсутствия или досрочного прекращения полномочий Председателя Совета Ассоциации его обязанности по проведению заседаний исполняет один из заместителей Председателя Совета Ассоциации, которые избираются из числа членов Совета Ассоциации на срок полномочий данного состава Совета Ассоциации. 
На заседаниях Совета Ассоциации ведется протокол, который подписывается секретарем Совета Ассоциации и Председателем Совета Ассоциации. Секретарь Совета Ассоциации осуществляет подготовку протокола заседания Совета и избирается Советом Ассоциации из числа членов Совета Ассоциации на срок полномочий Совета.
5.3.11. Решения Совета Ассоциации могут быть приняты заочным голосованием (опросным путем). При этом решение Совета Ассоциации, принятое заочным голосованием (опросным путем), является правомочным, если в нем приняли участие более половины членов Совета Ассоциации. Бюллетени для такого голосования должны быть направлены всем членам Совета Ассоциации не позднее, чем за 7 дней до даты проведения заседания Совета Ассоциации.
5.3.12. К компетенции Совета Ассоциации относится:
1) принятие внутренних стандартов Ассоциации, не отнесенных настоящим Уставом к компетенции Общего Собрания членов Ассоциации, принятие решений о разработке проектов базовых стандартов, о разработке внутренних стандартов, о разработке порядка и оснований применения внутренних стандартов, о внесении в них изменений;
2) создание специализированных органов Ассоциации – органа по контролю деятельности членов Ассоциации (Контрольное управление) и орган по рассмотрению дел о применении мер в отношении членов Ассоциации (Дисциплинарный комитет);
3) утверждение Положения о Контрольном управлении, правил осуществления Контрольным управлением своей деятельности;
4) утверждение Положения о Дисциплинарном комитете, правил осуществления Дисциплинарным Комитетом своей деятельности;
5) представление Общему собранию кандидата либо кандидатов для избрания на должность Президента Ассоциации;
6) принятие решения о приеме некредитной финансовой организации в члены Ассоциации или о добровольном выходе некредитной финансовой организации из членов Ассоциации;
7) определение числа и направлений деятельности заместителей Председателя Совета, их избрание из числа членов Совета Ассоциации и досрочное прекращение их полномочий;
8) утверждение по представлению Президента Ассоциации текущих и перспективных планов деятельности Ассоциации, контроль их исполнения;
9) утверждение по представлению Президента Ассоциации сметы Ассоциации на соответствующий год, в том числе порядка формирования ее доходной части, и внесение в нее изменений, утверждение отчета об исполнении сметы;	Comment by Чопоров Алексей Юрьевич: П.5 Замечаний 
Оставлено без изменения
10) утверждение годовых планов проведения проверок членов Ассоциации;
11) принятие решений о создании филиалов и представительств Ассоциации, утверждение положений о них; по представлению Президента Ассоциации избрание и освобождение от должности их руководителей;
12) принятие решений об участии Ассоциации в других организациях;
13) созыв очередного (внеочередного) заседания Общего собрания и принятие решения о форме его проведения (очное или заочное);
14) внесение на рассмотрение Общего собрания:
· предложений по внесению изменений в Устав Ассоциации;
· условий членства в Ассоциации;
· предложений по внесению изменений в условия членства в Ассоциации, в том числе по установлению:
· размера вступительного взноса и порядка его уплаты;
· порядка расчета ежегодного членского взноса и порядка его уплаты для членов Ассоциации;
· размера ежегодного членского взноса и порядка его уплаты для ассоциированных членов Ассоциации;
· размера и порядка уплаты целевых взносов;
· приоритетных направлений деятельности Ассоциации, принципов формирования и использования ее имущества;
· отчетов Совета Ассоциации и Президента Ассоциации о результатах деятельности Ассоциации в соответствии с их компетенцией;
· годового отчета и годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности Ассоциации, отчетов о результатах размещения средств Ассоциации в ценные бумаги если такое размещение производилось;
· правил раскрытия информации о членах Ассоциации и других нормативных документов по вопросам деятельности Ассоциации;
15) утверждение порядка взаимодействия с членами Ассоциации при подготовке решений Совета Ассоциации и их исполнении, а также порядка получения членами Ассоциации информации из баз данных Ассоциации, использования ими технических средств и систем, принадлежащих Ассоциации или созданным ей организациям, определение перечня информации Ассоциации, предоставление которой может осуществляться на платной основе;
16) исключение из членов Ассоциации;
17) контроль деятельности Президента Ассоциации, включая установление показателей эффективности деятельности Президента Ассоциации, утверждение отчета об их выполнении;
18) принятие решений о создании и ликвидации рабочих органов Ассоциации - комитетов, комиссий и рабочих групп, утверждение их руководителей и состава, утверждение положения о рабочих органах Ассоциации и внесение в него изменений, руководство деятельностью рабочих органов, утверждение планов их работы и отчетов об их исполнении;
19) одобрение сделок о поручительстве, выдаваемых за работников Ассоциации;
20) одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность в значении, определенном Федеральным законом № 7-ФЗ от 12.01.1996 «О некоммерческих организациях;
21) установление коэффициента к размеру ежегодного членского взноса для членов Ассоциации в порядке и на условиях, установленных условиями членства в Ассоциации;
22) решение иных вопросов в соответствии с настоящим Уставом и внутренними документами Ассоциации.	Comment by Чопоров Алексей Юрьевич: П.4 Замечаний
Учтено
5.3.13. Члены Совета Ассоциации обязаны:
· соблюдать требования настоящего Устава и иных документов, регламентирующих деятельность Ассоциации;
· при выполнении полномочий члена Совета Ассоциации действовать исключительно в интересах Ассоциации;
· принимать активное участие в решении Ассоциациям организационных, управленческих, методических, финансовых и иных вопросов деятельности членов Ассоциации.
5.4. [bookmark: bookmark11]Президент Ассоциации.
5.4.1. Президент Ассоциации является единоличным исполнительным органом Ассоциации и избирается Общим собранием сроком на два года. Президент Ассоциации может переизбираться на должность неограниченное количество раз.
5.4.2. [bookmark: _Hlk100580006]К компетенции Президента Ассоциации относятся все вопросы хозяйственной  и иной руководства текущей деятельностьию Ассоциации, за исключением вопросов, отнесённых к исключительной компетенции Общего собрания и Совета Ассоциации, и предусмотренные Уставом Ассоциации.	Comment by Чопоров Алексей Юрьевич: П. 6 Замечаний.
Учтено
Президент Ассоциации не является членом Совета Ассоциации. 
Президент Ассоциации участвует в заседаниях Совета Ассоциации с правом совещательного голоса.
В случае временного отсутствия Президента Ассоциации его обязанности, по решению Совета Ассоциации, временно исполняет должностное лицо Ассоциации.
5.4.3. Президент Ассоциации подотчетен Общему собранию и Совету Ассоциации.
Президент Ассоциации отчитывается перед очередным Общим собранием ежегодно, а перед Советом Ассоциации - по формам и в сроки, устанавливаемые Советом Ассоциации.
5.4.4. До истечения срока полномочий Президента Ассоциации его полномочия могут быть досрочно прекращены по следующим основаниям:
· по инициативе Президента Ассоциации;
· по инициативе Ассоциации;
· по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. 
5.4.5. Полномочия Президента Ассоциации прекращаются досрочно по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, с даты наступления соответствующего обстоятельства в случае:
1) смерти;
2) признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;
3) признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;
4) вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;
5) выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;
6) призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу.
5.4.6. В случае досрочного прекращения полномочий Президента Ассоциации по инициативе Президента Ассоциации он обязан предупредить Ассоциацию не позднее, чем за один месяц до предполагаемой даты прекращения полномочий. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения Ассоциацией заявления Президента Ассоциации.	Comment by Чопоров Алексей Юрьевич: П.9 Замечаний.
Оставлено без изменения
5.4.7. По инициативе Ассоциации полномочия Президента могут быть досрочно прекращены по решению Общего собрания в случаях: 
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации;
наступления оснований, повлекших его несоответствие требованиям, установленным частями 2 и 3 статьи 24 Закона о СРО в сфере финансового рынка;
при неисполнении Президентом Ассоциации требований настоящего Устава и иных внутренних документов Ассоциации, решений Совета Ассоциации и Общего собрания членов Ассоциации;
по предложению Ревизионной комиссии по итогам проверки финансово-хозяйственной деятельности Ассоциации.
5.4.8. [bookmark: _Hlk100581893]Вопрос о проведении внеочередного Общего собрания и включении в повестку дня этого собрания вопроса о досрочном прекращении полномочий Президента Ассоциации и избрании нового Президента Ассоциации может быть рассмотрен Советом Ассоциации: 
по инициативе Президента Ассоциации в случае досрочного прекращения полномочий Президента Ассоциации по его инициативе;
при наступлении оснований для досрочного прекращения полномочий Президента Ассоциации по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон; 
по требованию Банка России при наступлении оснований, повлекших несоответствие Президента Ассоциации требованиям, установленным частями 2 и 3 статьи 24 Закона о СРО в сфере финансового рынка;
по предложению трех или более членов Совета Ассоциации в случае неисполнения Президентом Ассоциации требований настоящего Устава и иных внутренних документов Ассоциации, решений Совета Ассоциации и Общего собрания членов Ассоциации; 
по предложению Ревизионной комиссии по итогам проверки финансово-хозяйственной деятельности Ассоциации.
5.4.9. В случае принятия Советом Ассоциации решения о проведении внеочередного Общего собрания по вопросу о досрочном прекращении полномочий Президента Ассоциации и избрании нового Президента Ассоциации оно созывается в срок, не превышающий 2 месяцев с даты принятия Советом Ассоциации этого решения.
До момента избрания нового Президента Ассоциации (до момента согласования кандидатуры Президента Центральным Банком Российской Федерации) его полномочия исполняет временно исполняющий обязанности Президента, назначаемый Общим собранием членов Ассоциации.
5.4.10. Существенные условия трудового договора с Президентом Ассоциации утверждаются Советом Ассоциации.
Трудовой договор с Президентом Ассоциации от имени Ассоциации подписывает Председатель Совета Ассоциации.
5.4.11. Президент Ассоциации:
1) информирует Совет Ассоциации о деятельности Ассоциации за период между заседаниями Совета Ассоциации;
2) представляет Ассоциацию, как в Российской Федерации, так и за её пределами, в том числе в органах государственной власти, в органах местного самоуправления, в суде, арбитражном суде, третейском суде, перед другими лицами по вопросам, отнесенным настоящим Уставом к его компетенции.
3) разрабатывает текущие и перспективные планы деятельности Ассоциации, вносит их на утверждение Совета Ассоциации осуществляет текущий контроль за их исполнением, отчитывается об их исполнении Совету Ассоциации;
4) разрабатывает проект сметы Ассоциации, вносит его на утверждение Совета Ассоциации и осуществляет текущий контроль за исполнением, сметы, отчитывается о ее исполнении Совету Ассоциации;
5) вносит на рассмотрение Совета Ассоциации предложения о: порядке расчета и уплаты вступительного взноса, членских и целевых взносов членами Ассоциации;
6) обеспечивает организацию созыва и проведения заседаний Общего собрания членов Ассоциации, Совета Ассоциации, подготовки материалов к заседаниям и контроля за выполнением решений, обеспечивает организацию работы комитетов, комиссий и рабочих групп Ассоциации;
7) уведомляет членов Ассоциации о проведении очередных и внеочередных Общих собраний;
8) доводит до всех членов Ассоциации нормативные документы Ассоциации, регулирующие деятельность членов Ассоциации; решения Общего собрания, Совета Ассоциации, осуществляет текущий контроль за их исполнением членами Ассоциации, отчитывается об их исполнении Совету Ассоциации;
9) организует ведение реестра членов Ассоциации;
10) руководит работой Аппарата Ассоциации;
11) определяет и утверждает штатное расписание и организационную структуру Аппарата Ассоциации, заключает трудовые договоры с работниками Аппарата Ассоциации, применяет к этим работникам меры поощрения и налагает на них взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации;
12) в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников Аппарата Ассоциации;
13) без доверенности действует от имени Ассоциации, совершает сделки от имени Ассоциации в соответствии со сметой Ассоциации и ограничениями, установленными Советом Ассоциации, открывает в банках счета Ассоциации, хранит печать Ассоциации;
14) выдает доверенности от имени Ассоциации;
15) определяет в соответствии с законодательством Российской Федерации состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну Ассоциации, а также порядок ее защиты;
16) организует ведение управленческого, бухгалтерского и статистического учета Ассоциации;
17) обеспечивает организацию воинского учета в соответствии с требованиями Закона Российской Федерации "О воинской обязанности и военной службе";
18) решает иные вопросы деятельности Ассоциации, необходимые для достижения целей деятельности Ассоциации и обеспечения его нормальной работы, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания и Совета Ассоциации.	Comment by Чопоров Алексей Юрьевич: П.10 Замечаний
учтено
5.4.12. Президент Ассоциации не вправе:
· приобретать ценные бумаги, эмитентами которых или должниками по которым являются члены Ассоциации, их дочерние общества;
· заключать с членами Ассоциации, их дочерними обществами кредитные договоры, соглашения о поручительстве;
· учреждать финансовые организации, являться участником (членом) таких финансовых организаций.
· входить в состав органов управления членов Ассоциации, их дочерних обществ, являться работником указанных организаций.
5.5. Организационное, документационное, правовое аналитическое, информационное обеспечение деятельности Ассоциации реализует Аппарат Ассоциации. Аппарат Ассоциации осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением об Аппарате Ассоциации, утверждаемым Советом Ассоциации и формируется в соответствии со штатным расписанием, утверждаемым Президентом Ассоциации. Руководство Аппаратом Ассоциации осуществляет Президент Ассоциации.
5.6. Специализированными органами Ассоциации являются:
· Контрольное управление Ассоциации, осуществляющее контроль за соблюдением членами Ассоциации требований Закона о СРО в сфере финансового рынка, иных федеральных законов, нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных актов Банка России, стандартов и внутренних документов Ассоциации, в том числе условий членства в Ассоциации;
· Дисциплинарный комитет Ассоциации, рассматривающий дела о применении мер в отношении членов Ассоциации за нарушение ими требований стандартов, внутренних документов Ассоциации, в том числе условий членства.
5.6.1. Специализированные органы Ассоциации создаются Советом Ассоциации и действуют на основании положений, утвержденных Советом Ассоциации.
5.6.2. Контрольное управление состоит из Начальника управления и работников Ассоциации и формируется в порядке, предусмотренном трудовым законодательством. Количественный состав Контрольного управления определяется штатным расписанием. По вопросам, отнесенным к компетенции Контрольного управления, решения принимаются единолично Начальником управления или лицом, исполняющим его обязанности.
5.6.3. Количественный состав Дисциплинарного комитета определяется Советом Ассоциации и не может быть менее 7 (семи) и более 15 (пятнадцати) человек включая Председателя Комитета. Количество членов Дисциплинарного комитета должно составлять нечетное число. В состав Дисциплинарного комитета могут входить работники Ассоциации, представители членов Ассоциации. По вопросам, отнесенным к компетенции Дисциплинарного комитета, решения принимаются большинством голосов его членов. 
5.7. Решением Совета Ассоциации может быть предусмотрено создание на временной или постоянной основе иных специализированных органов Ассоциации. 
Каждый специализированный орган действует на основании Положения, утвержденного Советом Ассоциации.
6. [bookmark: bookmark12]ИМУЩЕСТВО АССОЦИАЦИИ.
6.1. Ассоциация может иметь в собственности земельные участки, здания, сооружения, транспортные средства, оборудование, денежные средства, ценные бумаги и иное движимое и недвижимое имущество, в соответствии с условиями его оборота, установленными законодательством Российской Федерации.
6.2. Источниками формирования имущества Ассоциации являются:
· вступительные взносы;  
· членские взносы;
· целевые взносы;
· добровольные имущественные взносы и пожертвования;
· средства, полученные от оказания услуг по предоставлению информации или информационных материалов по вопросам деятельности на финансовом рынке на платной основе;
· поступления от лекций, семинаров, конференций и других мероприятий;
· доходы, получаемые от размещения денежных средств;
· доходы от гражданско-правовых сделок;
· дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;
· другие источники, не запрещенные законодательством Российской федерации.
6.3. Для членов и ассоциированных членов Ассоциации установлены следующие виды взносов:
· вступительный взнос; 
· ежегодный членский взнос;
· целевой взнос.
6.4. Размер вступительного взноса члена Ассоциации не может превышать сто тысяч рублей.
6.5. Плательщиками членских взносов являются члены Ассоциации и ассоциированные члены Ассоциации. Размер и порядок расчета членских взносов, а также размеры вступительного и целевых взносов и порядок их уплаты устанавливаются условиями членства в Ассоциации, утверждаемыми Общим собранием членов Ассоциации.
6.6. При выходе или исключении из членов Ассоциации, уплаченные взносы возврату не подлежат.
6.7. Средства и имущество Ассоциации используются только в уставных целях и на основании сметы Ассоциации, утверждаемой Советом Ассоциации.
6.8. Полученная Ассоциациям прибыль не подлежит распределению между членами и ассоциированными членами Ассоциации и может использоваться только в уставных целях Ассоциации.
7. [bookmark: bookmark13]УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ АССОЦИАЦИИ.
7.1. Ассоциация осуществляет бухгалтерский и статистический учет в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.
7.2. Годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность подлежит обязательному аудиту. Годовой отчет, годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность Ассоциации вместе с аудиторским заключением по ней в течение тридцати дней после дня их утверждения Общим собранием членов Ассоциации подлежат опубликованию на официальном сайте Ассоциации www.napf.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
7.3. Ассоциация и ее должностные лица несут ответственность за достоверность содержащейся в финансовой отчетности информации и за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и других) в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.4. Финансово-хозяйственный год Ассоциации устанавливается с 1 января по 31 декабря календарного года.
[bookmark: bookmark14]
8. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ АССОЦИАЦИИ.
8.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Ассоциации осуществляет Ревизионная комиссия Ассоциации, избираемая Общим собранием членов Ассоциации в количестве, установленном Положением о Ревизионной комиссии, и сроком на два года.
8.2. Ревизионная комиссия не реже одного раза в год проводит плановые проверки финансово-хозяйственной деятельности Ассоциации. Внеплановые проверки финансово-хозяйственной деятельности проводятся Ревизионной комиссией по поручению Общего собрания, Совета Ассоциации, членов Ассоциации, составляющих не менее одной пятой от общего числа членов Ассоциации либо по ее собственной инициативе.
8.3. Порядок формирования и полномочия Ревизионной комиссии определяются Положением о Ревизионной комиссии, утверждаемым Общим собранием в соответствии с настоящим Уставом.
8.4. Членами Ревизионной комиссии не могут быть члены Совета Ассоциации, Президент Ассоциации и сотрудники Аппарата Ассоциации.
8.5. Председатель Ревизионной комиссии или член Ревизионной комиссии, исполняющий обязанности председателя, имеет право участвовать в заседаниях Совета Ассоциации с правом совещательного голоса.
8.6. Ревизионная комиссия по итогам проведения проверки финансово - хозяйственной деятельности Ассоциации вправе потребовать проведения заседания Совета Ассоциации для рассмотрения вопроса о досрочном прекращении полномочий Президента Ассоциации и о созыве внеочередного Общего собрания.

9. [bookmark: bookmark15]РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ АССОЦИАЦИИ.
9.1. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) Ассоциации осуществляется по решению Общего собрания в соответствии с законодательством Российской Федерации.
В случае реорганизации Ассоциации все ее права переходят к правопреемнику (правопреемникам).
9.2. Ассоциация может быть преобразована в общественную организацию, автономную некоммерческую организацию или фонд.
9.3. Ликвидация Ассоциации осуществляется по решению Общего собрания, либо по решению суда в установленном законодательством порядке. Ликвидация Ассоциации производится ликвидационной комиссией, назначаемой органом, принявшим решение о его ликвидации.
При ликвидации Ассоциации расчеты с кредиторами осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными законами, направляется по решению Общего собрания членов Ассоциации на цели, указанные в пункте 2.1 настоящего Устава и (или) на благотворительные цели. В случае, если использование имущества на цели, указанные в пункте 2.1 настоящего Устава и (или) на благотворительные цели не представляется возможным, оно обращается в доход государства.
9.4. При реорганизации Ассоциации все документы Ассоциации передаются организации-правопреемнику, а при ее отсутствии и при ликвидации Ассоциации - на государственное хранение в архив.
9.5. [bookmark: bookmark16]Ликвидация Ассоциации считается завершенной, а Ассоциация прекратившей существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ АССОЦИАЦИИ.
10.1. Принятие решений о внесении изменений в Устав Ассоциации относится к исключительной компетенции Общего собрания членов Ассоциации.
10.2. Решения Общего собрания по вопросу внесения изменений в Устав принимаются большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Ассоциации.
10.3. Вопрос по внесению изменений в Устав включается в повестку дня Общего собрания по предложению Совета Ассоциации или не менее одной пятой части членов Ассоциации, в соответствии с условиями членства в Ассоциации.
10.4. [bookmark: _Hlk100585590]Решения Совета Ассоциации по вопросу предложений о внесении изменений в Устав принимаются квалифицированным большинством в две трети голосов от общего числа членов Совета Ассоциации.
10.5. Если инициаторами внесения изменений в Устав являются члены Ассоциации, они обязаны направить предложения по внесению изменений в Устав в Совет Ассоциации не менее чем за два месяца до даты проведения Общего собрания.
Предложения по внесению изменений в Устав подписываются каждым членом Ассоциации - инициатором внесения изменений.
Совет Ассоциации обязан организовать созыв и проведение Общего собрания по вопросу внесения изменений в Устав.
Предложения по внесению изменений в Устав, направляются Президентом Ассоциации всем членам Ассоциации не позднее, чем за 20 календарных дней до даты проведения Общего собрания.
10.6. Предложения о внесении изменений в Устав вручаются руководителю каждого члена Ассоциации (или его уполномоченному лицу) под расписку или направляются путем почтового отправления (заказным письмом).
10.7. Изменения в Устав Ассоциации подлежат государственной регистрации в установленном законодательством порядке и вступают в силу для третьих лиц с момента такой регистрации.
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