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Темы дня
· Сегодня в России отмечают день рождения отрасли негосударственных пенсионных фондов - индустрии исполнилось 32 года! Президент НАПФ Сергей Беляков поздравил коллег с профессиональным праздником и пожелал отрасли развития и процветания, пишет «Россия Онлайн»
· ЦБ предлагает дополнительные изменения инвестиционных возможностей НПФ. Предлагается расширить лимит вложений пенсионных резервов в рискованные активы с 7% до 15%, а также отказаться от рейтингов взамен более жестких требований на прохождение стресс-тестов. Кроме того, ЦБ предлагает ужесточить лимиты концентрации на вложения пенсионных резервов до 5% к 2030 году. К последней инициативе участники рынка отнеслись наиболее прохладно, отмечая ограниченность российского фондового рынка, сообщает «Коммерсантъ»
· Банк России готов дать негосударственным пенсионным фондам (НПФ) больше свободы для инвестирования пенсионных резервов, в том числе в рискованные инструменты, но не в ущерб сохранности, сообщила директор департамента инвестиционных финансовых посредников ЦБ РФ Ольга Шишлянникова, сообщает «Прайм»
· Программа долгосрочных сбережений (ПДС) успешно работает и привлекает россиян, несмотря на высокую доходность по обычным банковским вкладам, заявил «Российской газете» директор департамента финансовой политики Минфина РФ Алексей Яковлев. Ранее позитивно результаты работы программы долгосрочных сбережений оценила директор департамента инвестиционных финансовых посредников Банка России Ольга Шишлянникова
· Банки стали предлагать людям открывать комбинированные вклады с рекордной доходностью до 25%. Такие депозиты открываются только при условии вступления вкладчика в программу долгосрочных сбережений (ПДС). Это может быть хорошим вложением денег для тех, кто осознанно принял решение открыть себе счет ПДС, рассказали «Российской газете» эксперты
· Объем вложений граждан в рамках программы долгосрочных сбережений (ПДС) на 9 сентября составил 64,7 млрд рублей, сообщила на форуме РБК Capital Markets директор департамента инвестиционных финансовых посредников Банка России Ольга Шишлянникова. ЦБ оценивает результаты для начала реализации этого продукта как очень позитивные, сообщает «Интерфакс»
· Период охлаждения для договоров программы долгосрочных сбережений может составить 30 дней. Об этом заявила журналистам директор департамента инвестиционных финансовых посредников ЦБ Ольга Шишлянникова в кулуарах форума Capital Markets - 2024, организованного РБК. Ее слова передает корреспондент «РБК - Инвестиций»
· Негосударственные пенсионные фонды (НПФ) столкнулись с нежеланием клиентов переводить свои пенсионные накопления, сформированные в рамках обязательного пенсионного страхования (ОПС), в стартовавшую в этом году программу долгосрочных сбережений (ПДС), рассказали в рамках конференции РБК Capital Markets топ-менеджеры двух крупных пенсионных групп, пишет Frank RG
· Платформа Финорма группы компаний «Финфорт» первой среди финансовых маркетплейсов открыла онлайн-регистрацию в программе долгосрочных сбережений (ПДС). Сервис поможет клиентам разобраться в нюансах программы и найти наиболее выгодные условия. Пока доступно открытие счета ПДС только в одном негосударственном пенсионном фонде - НПФ «Газфонд пенсионные накопления». К концу года список должен быть расширен, сообщили «Финтолку» представители Финормы
· Военные пенсионеры и приравненные к ним категории с 1 октября 2024 года станут получать увеличенные пенсии. Вместо ожидаемого повышения на 4,5% рост составит 5,1% - такое решение законодатели приняли еще более двух месяцев назад. О последствиях инициативы и перспективах развития пенсионной системы в России - читайте в материале «Известий»
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· Иван Чебесков, замглавы Минфина РФ: «Ведомство сейчас активно работает над тем, чтобы сделать участие в ПДС привлекательным не только для граждан, но и для юридических лиц. Возможность участия работодателей в формировании накоплений граждан предусмотрена законом. Наша задача - сделать так, чтобы бизнесу было выгодно и удобно ею пользоваться. Дополнительное софинансирование взносов работодателем привлечет в ПДС еще больше граждан. Сейчас работаем над этим вопросом»
· Ольга Шишлянникова, директор Департамента инвестиционных финансовых посредников ЦБ РФ: «Мы полагаем, что есть некий запас, который без ущерба для сохранности денежных средств может быть направлен негосударственными пенсионными фондами в долевые инструменты. Мы сегодня отправили в саморегулируемую организацию концепцию того, от чего мы готовы отказаться в качестве требований к составу и структуре активов, и где готовы дать больше свободы для НПФ, конечно, не в ущерб сохранности... для инвестирования, в том числе в рискованные инструменты»
· Сергей Беляков, президент НАПФ: «Сегодня мы отмечаем наш профессиональный праздник - День рождения отрасли негосударственных пенсионных фондов. Он не только напоминает о достижениях индустрии, но и о нашей общей ответственности за будущее пенсионного обеспечения граждан. За последние годы НПФ стали крупнейшими игроками рынка институциональных инвесторов. В этом году в отрасли начался новый виток развития: НПФ стали операторами Программы долгосрочных сбережений (ПДС). Этот инновационный сберегательный инструмент создан для того, чтобы каждому дать возможность сформировать накопления под свои финансовые цели»
· Аркадий Недбай, председатель Совета НАПФ: «В силу высокой социальной и общественной ответственности, деятельность НПФ находится под пристальным вниманием со стороны государства. На конец 2023 года рынок НПО регулировался 512 нормативными актами. Фонды работают в условиях жестких законодательных ограничений. Это делает НПФ одними из самых надежных финансовых организаций. Однако, обеспечивая высокую надежность вложений, фонды должны оставаться современными конкурентоспособными компаниями. Именно поэтому они внедряют инновационные решения и работают над улучшением качества обслуживания клиентов»
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Россия Онлайн, 17.09.2024, Негосударственные пенсионные фонды России - 32 года в деле	15
Сегодня в России отмечают день рождения отрасли негосударственных пенсионных фондов - индустрии исполнилось 32 года! Президент НАПФ Сергей Беляков поздравил коллег с профессиональным праздником и пожелал отрасли развития и процветания. В этот день 16.09.1992 г Президент России подписал Указ №1077 «О негосударственных пенсионных фондах». С этого момента в России стартовало развитие системы негосударственного пенсионного обеспечения (НПО), а дата стала считаться Днем НПФ.	15
Коммерсантъ, 18.09.2024, Полина ТРИФОНОВА, НПФ не оценили рисков. Банк России предлагает изменить требования к структуре пенсионных резервов	16
ЦБ предлагает дополнительные изменения инвестиционных возможностей НПФ. Предлагается расширить лимит вложений пенсионных резервов в рискованные активы с 7% до 15%, а также отказаться от рейтингов взамен более жестких требований на прохождение стресс-тестов. Кроме того, ЦБ предлагает ужесточить лимиты концентрации на вложения пенсионных резервов до 5% к 2030 году. К последней инициативе участники рынка отнеслись наиболее прохладно, отмечая ограниченность российского фондового рынка.	16
Финмаркет, 17.09.2024, ЦБ РФ готов дать НПФ больше свободы по инвестированию в рисковые инструменты	17
Банк России готов дать негосударственным пенсионным фондам (НПФ) больше свободы по инвестированию в рисковые инструменты, но их доля не должна преобладать в портфеле, заявила директор департамента инвестиционных финансовых посредников ЦБ Ольга Шишлянникова.	17
Прайм, 17.09.2024, ЦБ готов предоставить НПФ больше свободы для инвестирования пенсионных резервов	18
Банк России готов дать негосударственным пенсионным фондам (НПФ) больше свободы для инвестирования пенсионных резервов, в том числе в рискованные инструменты, но не в ущерб сохранности, сообщила директор департамента инвестиционных финансовых посредников ЦБ РФ Ольга Шишлянникова.	18
Frank RG, 17.09.2024, ЦБ предлагает вдвое расширить лимит вложений НПФ в рискованные активы	19
Банк России предложил реформу в части требований к составу и структуре активов пенсионных резервов негосударственных пенсионных фондов (НПФ), заявила директор департамента инвестиционных финансовых посредников ЦБ Ольга Шишлянникова журналистам в кулуарах РБК Capital Markets. По ее словам, регулятор уже направил пенсионной СРО свою позицию для обсуждения по тому, как ЦБ готов менять свое регулирование в части этих требований. ЦБ надеется, что сможет принять соответствующий нормакт уже в 2025 году.	19
Пенсия.pro, 17.09.2024, ЦБ предложит НПФ налоговые льготы за покупку бумаг на IPO	20
Банк России намерен завлекать негосударственные пенсионные фонды на биржу налоговыми льготами, следует из проекта «Основных направлений развития финансового рынка» на 2025-2027 годы. НПФ будут стимулировать участвовать в покупке бумаг выходящих на IPO (первичное размещение акций) на Мосбирже компаний.	20
Ваш пенсионный брокер, 17.09.2024, НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ» - партнер железнодорожных спортивных игр «Мы вместе»	20
С 10 по 15 сентября 2024 года в Казани состоялся финал III железнодорожных спортивных игр Роспрофжел «Мы вместе». В состязаниях приняла участие 21 команда железнодорожников - победителей по итогам узловых и дорожных отборочных этапов.	20
НовыйКалининград.ru, 17.09.2024, НПФ «БУДУЩЕЕ» расширяет свое присутствие в Калининградской области	21
НПФ «БУДУЩЕЕ» открыл новый офис в Калининграде по адресу пл. Маршала Василевского, д. 2, и запустил специальную акцию, приуроченную к этому событию.	21
Ваш пенсионный брокер, 18.09.2024, Кейс от НПФ «БУДУЩЕЕ» вошел в программу школьного чемпионата «Цифровой прорыв. Сезон: Искусственный интеллект»	22
НПФ «БУДУЩЕЕ» определил победителей чемпионата «Цифровой прорыв. Сезон: Искусственный интеллект». В мероприятии участвовали школьники от 14 до 18 лет. Чемпионат прошел в онлайн-формате, участники конкурса решали кейсы от российских компаний, в числе которых была и задача от НПФ «БУДУЩЕЕ».	22
161.ru (Ростов-на-Дону), 17.09.2024, Жители Ростовской области могут позаботиться о будущем и сделать долгосрочный вклад	22
НПФ «БУДУЩЕЕ» открыл новый офис в Ростове по адресу Буденновский проспект, 80 и запустил специальную акцию, приуроченную к этому событию.	22
Российская газета - Нижний Новгород, 17.09.2024, Опция в соцпакете	23
Как показало совместное исследование портала hh.ru и НПФ «Эволюция», компании стали чаще указывать одним из условий работы поддержку возрастных сотрудников в виде различных корпоративных пенсионных программ. В первом полугодии было опубликовано более 61 тысячи вакансий с такой опцией в соцпакетах.	23
Программа долгосрочных сбережений	25
Российская газета, 17.09.2024, Минфин оценил влияние высоких ставок по вкладам на популярность ПДС у россиян	25
Программа долгосрочных сбережений (ПДС) успешно работает и привлекает россиян, несмотря на высокую доходность по обычным банковским вкладам, заявил «РГ» директор департамента финансовой политики Минфина РФ Алексей Яковлев.	25
Российская газета, 17.09.2024, Сергей БОЛОТОВ, Банки стали предлагать комбинировать вклады с ПДС по рекордным ставкам до 25%	26
Банки стали предлагать людям открывать комбинированные вклады с рекордной доходностью до 25%. Такие депозиты открываются только при условии вступления вкладчика в программу долгосрочных сбережений (ПДС). Это может быть хорошим вложением денег для тех, кто осознанно принял решение открыть себе счет ПДС, рассказали «Российской газете» эксперты.	26
Интерфакс, 17.09.2024, Россияне вложили в программу долгосрочных сбережений более 60 млрд рублей	27
Объем вложений граждан в рамках программы долгосрочных сбережений (ПДС) на 9 сентября составил 64,7 млрд рублей, сообщила на форуме РБК Capital Markets директор департамента инвестиционных финансовых посредников Банка России Ольга Шишлянникова.	27
ТАСС, 17.09.2024, Вложения в ПДС достигли 60 млрд рублей	28
Объем средств граждан, вложенных в программу долгосрочных сбережений (ПДС), достиг 60 млрд рублей. Большую роль в этом сыграла гарантия сохранности средств при банкротстве НПФ, софинансирование сбережений и налоговые льготы, однако в ближайшие годы планируется ввести еще несколько стимулов. Об этом сообщил директор департамента финансовой политики Минфина Алексей Яковлев на форуме Capital Markets.	28
NewsInfo.ru, 17.09.2024, Объем средств, вложенных россиянами в программу долгосрочных сбережений, превысил 60 миллиардов рублей	29
Общий объем вкладов граждан в программу долгосрочных сбережений (ПДС) на 9 сентября достиг 64,7 млрд рублей, сообщила Ольга Шишлянникова, директор департамента инвестиционных финансовых посредников Банка России, на форуме РБК Capital Markets.	29
РБК - Инвестиции, 17.09.2024, ЦБ задумался о периоде охлаждения в программе долгосрочных сбережений	29
Период охлаждения для договоров программы долгосрочных сбережений может составить 30 дней. Об этом заявила журналистам директор департамента инвестиционных финансовых посредников ЦБ Ольга Шишлянникова в кулуарах форума Capital Markets - 2024, организованного РБК. Ее слова передает корреспондент «РБК Инвестиций».	29
Финмаркет, 17.09.2024, ЦБ РФ прорабатывает введение периода охлаждения для договоров по программе долгосрочных сбережений	31
Банк России прорабатывает введение периода охлаждения для договоров по программе долгосрочных сбережений (ПДС), который может составить около 30 дней, сообщила директор департамента инвестиционных финансовых посредников ЦБ Ольга Шишлянникова.	31
РИА Новости, 17.09.2024, В ЦБ допустили доработку правил программы долгосрочных сбережений	31
Банк России работает над введением для граждан периода охлаждения при заключении договора в рамках программы долгосрочных сбережений (ПДС), рассказала журналистам директор департамента инвестиционных финансовых посредников ЦБ РФ Ольга Шишлянникова.	31
Frank RG, 17.09.2024, ЦБ хочет ввести «период охлаждения» для программы долгосрочных сбережений	32
Банк России предлагает ввести «период охлаждения» (то есть срок, в течение которого гражданин может отказаться от договора и вернуть средства) для договоров программы долгосрочных сбережений (ПДС), он может составить 30 дней, заявила директор департамента инвестиционных финансовых посредников ЦБ Ольга Шишлянникова журналистам в кулуарах РБК Capital Markets.	32
Frank RG, 17.09.2024, НПФ пожаловались, что граждане не стремятся переводить накопления из ОПС в ПДС	33
Негосударственные пенсионные фонды (НПФ) столкнулись с нежеланием клиентов переводить свои пенсионные накопления, сформированные в рамках обязательного пенсионного страхования (ОПС), в стартовавшую в этом году программу долгосрочных сбережений (ПДС), рассказали в рамках конференции РБК Capital Markets топ-менеджеры двух крупных пенсионных групп.	33
Финтолк, 17.09.2024, Маркетплейс Финорма начал предлагать договоры по программе долгосрочных сбережений	34
Платформа Финорма группы компаний «Финфорт» первой среди финансовых маркетплейсов открыла онлайн-регистрацию в программе долгосрочных сбережений (ПДС). Сервис поможет клиентам разобраться в нюансах программы и найти наиболее выгодные условия.	34
Клерк.ru, 17.09.2024, Стало выгодно вкладывать в свою негосударственную пенсию	35
Россияне перевели в негосударственные пенсионные фонды почти 100 млрд рублей. Интерес к НПФ вырос после запуска программы долгосрочных сбережений, которая позволяет получить софинансирование взносов от государства. В первом полугодии жители страны вложили в негосударственную пенсию 94,2 млрд рублей. Это в 1,5 раза больше, чем за тот же период 2023 года.	35
ГТРК «Грозный», 17.09.2024, Информируем об условиях и преимуществах участия в программе долгосрочных сбережений	36
С 1 января в России работает программа долгосрочных сбережений. Программа долгосрочных сбережений поможет вам накопить на обучение детей покупку жилья и прибавку к пенсии. При этом вам не потребуется специальных знаний в области финансов.	36
ТВ «Краснодар», 17.09.2024, Краснодарцы смогут поучаствовать в программе долгосрочных сбережений	36
Благодаря сберегательному продукту можно получить дополнительный доход в будущем или создать «подушку безопасности».	36
Кировская правда, 17.09.2024, Кировчане и жители области могут присоединиться к программе долгосрочных сбережений	37
В нашей стране начала действовать программа долгосрочных сбережений. Благодаря ей граждане смогут формировать накопления на долгую перспективу и финансовую подушку безопасности на случай сложных жизненных обстоятельств.	37
Новгород.ru, 17.09.2024, Новгородцы вложили в программу долгосрочных сбережений более 32 миллионов рублей	38
За семь месяцев 2024 года жители Новгородской области заключили 3200 договоров по программе долгосрочных сбережений и внесли на счета почти 32,5 млн рублей. Количество заключенных договоров, по данным на 31 июля, увеличилось на 27% по сравнению с данными на конец июня, а объем взносов вырос в 1,8 раза.	38
Кабардино-Балкарская правда, 17.09.2024, Накопить деньги на будущее	38
С начала этого года в нашей стране работает программа долгосрочных сбережений. Это новый финансовый инструмент, с помощью которого можно накопить деньги на будущее. Накоплениями можно будет воспользоваться, к примеру, после выхода на пенсию или в тяжелой жизненной ситуации. Главная особенность программы в том, что ее участники получат от государства прибавку к своим накоплениям. Подробнее об этом беседуем с заместителем управляющего Отделением Банка России по КБР Расулом Балаевым.	38
VN.ru (Новосибирск), 17.09.2024, Глава Сибирского ГУ Банка России предложил копить на старость с первой зарплаты	41
Героиня книги «Унесенные ветром» Скарлетт О'Хара говорила: «Я не буду думать об этом сегодня, я подумаю об этом завтра». С деньгами так не получится. Вопрос финансового планирования нельзя отложить на потом, поскольку это «потом» обычно наступает незаметно. Раз - и первоклассник уже поступает в вуз на платный факультет, а сегодняшний бакалавр выходит на пенсию. Как накопить на большую цель и правильно подобрать финансовый инструмент, разбирались вместе с начальником Сибирского ГУ Банка России Николаем Моревым.	41
Новости развития системы обязательного пенсионного страхования и страховой пенсии	44
Известия, 17.09.2024, По всем фронтам. В октябре вырастут военные пенсии	44
Военные пенсионеры и приравненные к ним категории с 1 октября 2024 года станут получать увеличенные пенсии. Вместо ожидаемого повышения на 4,5% рост составит 5,1% - такое решение законодатели приняли еще более двух месяцев назад. О последствиях инициативы и перспективах развития пенсионной системы в России - читайте в материале «Известий».	44
Профиль, 17.09.2024, Марина ИЗМАЙЛОВА, Приглашение на балл. Работающим пенсионерам решили отменить потолок ИПК	46
С недавних пор государство повернулось лицом к работающим пенсионерам. Уже приняты либо прорабатываются важные решения, восстанавливающие их права в сфере пенсионного обеспечения и трудового законодательства. Какие перемены ожидают представителей старой гвардии?	46
ТАСС, 17.09.2024, Южная Осетия и РФ договорились о пенсионном обеспечении приставов и сотрудников УИН	49
Южная Осетия и РФ подписали соглашение о порядке пенсионного обеспечения сотрудников органов принудительного исполнения, органов уголовно-исполнительной системы и членов их семей. Документ подписали в Москве главы министерств юстиций Южной Осетии и России Алан Джиоев и Константин Чуйченко, сообщила пресс-служба Минюста Южной Осетии.	49
Конкурент (Владивосток), 17.09.2024, Никому стаж не дадут. Правительство огорчило будущих пенсионеров	49
Правительство не поддержало инициативу Госдумы включить время обучения в вузах в список иных периодов, засчитываемых в страховой стаж наравне с работой или иной деятельностью.	49
Конкурент (Владивосток), 17.09.2024, «Индексация будет существенной: пенсии вырастут уже 1 октября, но не у всех - кто в списках	50
Россиянам старшего поколения напомнили о повышении их пенсионных выплат, которое состоится уже в следующем месяце. Кому стоит ждать новых сумм, рассказала эксперт по трудовому праву РАНХиГС Линда Рыжих.	50
PRIMPRESS (Владивосток), 17.09.2024, «Проверят всех до единого». Пенсионеров, которым от 55 до 85 лет, ждет новый сюрприз с 18 сентября	51
Пенсионерам рассказали о новом процессе, который начнется уже с 18 сентября по всей стране. Это затронет всех граждан в возрасте от 55 лет и старше. И перед тем как осуществить запланированное, каждого пенсионера тщательно проверят. Об этом рассказала пенсионный эксперт Анастасия Киреева, сообщает PRIMPRESS.	51
PRIMPRESS (Владивосток), 18.09.2024, Указ подписан. Пенсионеров, у которых накоплен стаж 30 лет, ждет сюрприз с 19 сентября	51
Пенсионерам рассказали о сюрпризе, который коснется тех граждан, у которых накоплено более 30 лет работы. Таким людям начнут начислять новое вознаграждение за свой труд. А его объем будет зависеть от условий, которые предоставит работодатель. Об этом рассказала пенсионный эксперт Анастасия Киреева, сообщает PRIMPRESS.	51
PRIMPRESS (Владивосток), 18.09.2024, В октябре пенсии пересчитают, будет другой размер. Пенсионерам объявили о новом сюрпризе	52
Пенсионерам рассказали о новом процессе, который затронет пенсии уже в октябре. В середине осени выплаты пересчитают для многих граждан, и размер станет другим. И это должно стать приятным сюрпризом для пожилых. Об этом рассказал пенсионный эксперт Сергей Власов, сообщает PRIMPRESS.	52
DEITA.ru (Владивосток), 17.09.2024, Что ждет пенсионеров с 1953 по 1966 год рождения	53
До конца текущего года особая категория российских пенсионеров может получить от государства единовременную денежную выплату. Об этом рассказали специалисты в сфере пенсионного обеспечения, сообщает ИА DEITA.RU. Как объяснили эксперты, на получение дополнительных денег могут рассчитывать не все представители старшего поколения, а только те из них, кто родился в определенный промежуток времени.	53
Газета.ru, 18.09.2024, Россиянам рассказали, почему могут отказать в выплате негосударственной пенсии	53
Россиянам могут отказать в выплате негосударственной пенсии из-за ошибок в соответствующем заявлении. Об этом «Газете.Ru» рассказала сенатор РФ Ольга Епифанова. «Заявление подается в негосударственный пенсионный фонд (НПФ). Скажем, человек решил перевести свои накопления: он просит перевести накопления из Социального фонда в НПФ, в то время как они уже формируются в НПФ. То есть ошибка. Второй причиной для отказа может стать поступление других заявлений от того же гражданина: по закону в течение года можно писать сразу несколько заявлений (о выборе управляющей компании или НПФ). Однако положительное решение в итоге принимается только по заявлению, которое было подано в текущем году последним», - отметила сенатор.	53
Пенсия.pro, 17.09.2024, Инна ФИЛАТОВА, Когда нужно выходить на пенсию: советы экспертов	54
Средняя продолжительность жизни в России, если верить официальным данным, превысила 73 года. На пенсию в 2024-м уходят женщины, которым исполнилось 58 лет, и мужчины в возрасте 63 лет. Мы выяснили у экспертов, в каком возрасте стоит выходить на заслуженный отдых, если есть выбор.	54
ТАСС, 17.09.2024, «Новиком» получил доступ к депозитным аукционам ГУК ВЭБ.РФ	58
«Новиком» будет участвовать в депозитных аукционах ГУК ВЭБ.РФ по размещению средств пенсионных накоплений в банковские депозиты, сообщила пресс-служба кредитной организации.	58
НОВОСТИ МАКРОЭКОНОМИКИ	60
Эксперт - Online, 17.09.2024, ЦБ удлиняет инвестиции	60
Банк России определил основные направления развития российского финансового рынка на период с 2025 по 2027 гг. Приоритет отдан усилению роли рынка капитала как источника финансирования бизнеса, укреплению доверия к рынку со стороны инвесторов и защите их прав, а также совершенствованию инструментов долгосрочных сбережений и инвестиций, следует из проекта ЦБ.	60
Финмаркет, 17.09.2024, Российские страховщиков жизни в 1-м полугодии увеличили сборы на 42,2%, выплаты на 11,6%	62
Сборы страховщиков по договорам страхования жизни в 1-м полугодии 2024 года увеличились на 42,2% по сравнению с тем же периодом 2023 года и достигли 487,4 млрд рублей, согласно данным статистики Банка России.	62
ТАСС, 17.09.2024, В Москве с 21 по 28 сентября пройдет финансовый фестиваль	64
Фестиваль финансовой грамотности и предпринимательской культуры состоится в Москве с 21 по 28 сентября в очном и дистанционном форматах, мероприятия пройдут на 200 площадках. Об этом сообщила на пресс-конференции в ТАСС замруководителя столичного департамента финансов Юлия Комкова.	64
Известия, 18.09.2024, Евгений ГРАЧЕВ, Замок из ПСК. Средняя стоимость потребкредитов превысила 29%	65
Средний показатель полной стоимости кредитов наличными превысил 29% годовых, сообщили «Известиям» в Объединенном кредитном бюро (ОКБ). В таких условиях за 2,5 года, на которые в среднем граждане берут займы, придется переплатить более 60% от суммы. Жесткие монетарные условия уже охлаждают рынок - выдачи новых займов сокращаются третий месяц подряд. При этом эксперты считают, что высокие ставки сами по себе не снижают спрос на ссуды, поскольку россияне уже привыкли к дорогим займам. Гораздо сильнее влияют макропруденциальные ограничения ЦБ. Есть ли риски перекредитованности граждан - в материале «Известий».	65
РИА Новости, 17.09.2024, Смягчение монетарной политики Банка России на повестке дня не стоит - Заботкин	67
Банк России может перейти к смягчению своей политики, как это было в 2020 году, лишь при целом ряде условий, которых нет, и потому такое смягчение на повестке дня не стоит, сказал журналистам заместитель председателя Центробанка Алексей Заботкин в кулуарах форума Capital Markets.	67
НОВОСТИ ЗАРУБЕЖНЫХ ПЕНСИОННЫХ СИСТЕМ	68
Новости пенсионной отрасли стран ближнего зарубежья	68
Беларусь сегодня, 17.09.2024, Депутаты приняли во втором чтении законопроект о пенсиях военнослужащих силовых ведомств	68
Проект Закона Республики Беларусь «Об изменении Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении военнослужащих, лиц начальствующего и рядового состава органов внутренних дел, Следственного комитета, Государственного комитета судебных экспертиз, органов и подразделений по чрезвычайным ситуациям и органов финансовых расследований» принят во втором чтении на заседании второй сессии Палаты представителей Национального собрания Беларуси восьмого созыва, которое проходит сегодня, 17 сентября.	68
Azattyq Ryhy, 17.09.2024, Казахстанцы не будут платить налог с выплат из пенсионного фонда	68
В Казахстане планируют отказаться от индивидуального подоходного налога при выплатах из Единого накопительного пенсионного фонда. Об этом сообщил вице-министр национальной экономики Азамат Амрин, передает Azattyq Rýhy.	68
Sputnik - Латвия, 17.09.2024, Если пенсию и «трогать» - то только повышать: глава комиссии Сейма о реформе	69
В Латвии по-прежнему идут споры по поводу налоговой реформы. Поводом для ожесточенных дискуссий является и увеличение ставки подоходного налога, и пересмотр пропорции отчислений на старость будущих пенсионеров между первым и вторым пенсионными уровнями.	69
Sputnik - Таджикистан, 17.09.2024, В каком регионе Таджикистана самые высокие пенсии?	70
В Таджикистане пенсию получают более 815 тыс. человек. Такие данные на 1 июля 2024-го сообщили в Агентстве социального страхования и пенсионного обеспечения республики. Так, средняя пенсия по стране составляет около 370,6 сомони.	70
Новости пенсионной отрасли стран дальнего зарубежья	71
ТАСС, 17.09.2024, Повышение пенсионного возраста: чем отличается «модернизация по-китайски»	71
Повышение пенсионного возраста рано или поздно происходит, наверное, во всех странах, независимо от их политической окраски и социально-экономического строя. И даже трудно сказать наверняка, от хорошей жизни это делается или наоборот. Бывают оба варианта, если иметь в виду, скажем, рост продолжительности жизни. В любом случае эти реформы, затрагивающие бытие огромного количества людей, проходят непросто и для властей, и для населения.	71
Известия, 17.09.2024, Япония побила рекорд по числу долгожителей	74
Япония побила рекорд продолжительности жизни. В стране проживает более 95 тыс. человек в возрасте от 100 лет и старше, почти 90% из них - женщины. Об этом 17 сентября сообщает канал Europe 1.	74
Эксперт - Online, 17.09.2024, Долгая трудовая жизнь	75
Население мира стареет огромными темпами, и многие страны плохо подготовлены к тому, чтобы справиться с масштабами и скоростью текущих демографических сдвигов, говорится в исследовании World Bank «Раскрытие силы здорового долголетия: демографические изменения, неинфекционные заболевания и человеческий капитал». Правительствам всех стран необходимо изменить подход к человеческому капиталу, полагают в организации. Акцент надо сделать на здоровом долголетии и максимальном сохранении работоспособности пожилых людей.	75
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[bookmark: А101][bookmark: _Toc177537485]Россия Онлайн, 17.09.2024, Негосударственные пенсионные фонды России - 32 года в деле
[bookmark: _Toc177537486]Сегодня в России отмечают день рождения отрасли негосударственных пенсионных фондов - индустрии исполнилось 32 года! Президент НАПФ Сергей Беляков поздравил коллег с профессиональным праздником и пожелал отрасли развития и процветания. В этот день 16.09.1992 г Президент России подписал Указ №1077 «О негосударственных пенсионных фондах». С этого момента в России стартовало развитие системы негосударственного пенсионного обеспечения (НПО), а дата стала считаться Днем НПФ.
«Сегодня мы отмечаем наш профессиональный праздник - День рождения отрасли негосударственных пенсионных фондов. Он не только напоминает о достижениях индустрии, но и о нашей общей ответственности за будущее пенсионного обеспечения граждан. За последние годы НПФ стали крупнейшими игроками рынка институциональных инвесторов. В этом году в отрасли начался новый виток развития: НПФ стали операторами Программы долгосрочных сбережений (ПДС). Этот инновационный сберегательный инструмент создан для того, чтобы каждому дать возможность сформировать накопления под свои финансовые цели. В первом полугодии этого года объем вложений граждан во все реализуемые программы НПФ приблизился к 100 миллиардам рублей. Уверен, в дальнейшем эта положительная динамика усилится. И, конечно, для этого мы все должны хорошо поработать. Давайте вместе двигаться вперед, укрепляя наши позиции и создавая новые возможности для развития. Уверен, что совместными усилиями мы сможем достичь еще больших высот!», - заявил Сергей Беляков.
Председатель Совета НАПФ Аркадий Недбай отметил, что из 34 действующих в стране НПФ 28 уже стали операторами ПДС - финансового инструмента, накопления по которому вместе с негосударственным пенсионным обеспечением защищены государством на сумму 2,8 млн рублей, включая доход. Подобные гарантии - признак особого доверия государства к институту НПФ. ПДС дает гражданам уникальные дополнительные возможности по распоряжению средствами обязательного пенсионного страхования и накоплению на важные долгосрочные цели. «Это особенно важно сегодня, когда среди россиян растет понимание и интерес к накоплению средств. Цели разные - непредвиденные расходы, ипотека, образование и достойная старость. Это прямой показатель масштаба задач, стоящих перед отраслью. Наша общая задача - сделать так, чтобы каждый гражданин понимал преимущества негосударственного пенсионного обеспечения и мог уверенно планировать свое будущее», - рассказал Аркадий Недбай.
По его словам, Программа стала мощным дополнительным драйвером развития для одной из самых контролируемых государством отраслей. «В силу высокой социальной и общественной ответственности, деятельность НПФ находится под пристальным вниманием со стороны государства. На конец 2023 года рынок НПО регулировался 512 нормативными актами. Фонды работают в условиях жестких законодательных ограничений. Это делает НПФ одними из самых надежных финансовых организаций. Однако, обеспечивая высокую надежность вложений, фонды должны оставаться современными конкурентоспособными компаниями. Именно поэтому они внедряют инновационные решения и работают над улучшением качества обслуживания клиентов», - добавил председатель Совета НАПФ.
http://www.russia-on.ru/189586
[bookmark: А102][bookmark: _Toc177537487][bookmark: _Hlk177536567]Коммерсантъ, 18.09.2024, Полина ТРИФОНОВА, НПФ не оценили рисков. Банк России предлагает изменить требования к структуре пенсионных резервов
[bookmark: _Toc177537488]ЦБ предлагает дополнительные изменения инвестиционных возможностей НПФ. Предлагается расширить лимит вложений пенсионных резервов в рискованные активы с 7% до 15%, а также отказаться от рейтингов взамен более жестких требований на прохождение стресс-тестов. Кроме того, ЦБ предлагает ужесточить лимиты концентрации на вложения пенсионных резервов до 5% к 2030 году. К последней инициативе участники рынка отнеслись наиболее прохладно, отмечая ограниченность российского фондового рынка.
Банк России предлагает изменить требования к составу и структуре пенсионных резервов НПФ, заявила директор департамента инвестиционных финансовых посредников ЦБ Ольга Шишлянникова на конференции РБК Capital Markets во вторник 17 сентября. Так, регулятор предлагает расширить лимит вложений пенсионных резервов НПФ в рискованные активы с 7% до 15%, а также отказаться от таких требований, как рейтинги, взамен на то, что НПФ будут проходить более жесткие стресс-тесты. В настоящее время они обязаны выполнять обязательства в 75% расчетных случаев, если показатель ниже, фонд должен изменить портфель или увеличить капитал. ЦБ предлагает увеличить порог до 95%. Кроме того, Банк России предлагает ужесточить лимиты концентрации пенсионных резервов (вложения в финансовые инструменты родственных структур) до 5% к 2030 году. Регулятор уже направил свои предложения в НАПФ для обсуждения. В Банке России и НАПФ не ответили на вопросы «Ъ».
Это уже вторая инициатива ЦБ по расширению возможностей инвестирования для НПФ с начала года. В начале марта регулятор разрешил пенсионным фондам покупать акции на IPO, если сумма размещений будет не менее 3 млрд руб., причем НПФ смогут приобретать до 10% от объема размещения. Ранее фонды могли участвовать в размещениях объемом свыше 50 млрд руб., приобретая не более 5% выпуска (см. «Ъ» от 6 марта).
По данным ЦБ, по итогам второго квартала 2024 года совокупный объем портфеля пенсионных средств составил 7,7 трлн руб. При этом на пенсионные накопления приходилось 3,3 трлн руб., на пенсионные резервы - 1,9 трлн руб.
Собеседники «Ъ» в крупных НПФ с осторожностью отнеслись к очередной инициативе регулятора. «Потребуются изменения правил работы отрасли. Иначе увеличение доли рискованных активов потянет вниз все результаты или фонды просто не будут вкладываться в эти инструменты», - замечает один из них. «Риторика выглядит так, будто государство хочет, чтобы НПФ все деньги, привлекаемые по программе долгосрочных сбережений (ПДС, запущена с 1 января, см «Ъ» от 24 июня), вкладывали в инфраструктурные стройки, но при этом хочет себе оставить право на заморозку доходности, а все риски переложить на НПФ, которые обязаны будут возмещать потери вкладчикам», - добавляет собеседник «Ъ» в другом фонде.
При этом участники рынка выделяют прежде всего снижение лимита концентрации. По словам гендиректора НПФ «Социум» Дениса Рудоманенко, сейчас рано судить о том, «насколько наш фондовый рынок будет готов обеспечить требуемое разнообразие вариантов для размещения пенсионных средств». Причем значительную часть портфеля любого НПФ составляют облигации. И, как поясняет гендиректор НПФ Сбербанка Александр Зарецкий, учитывая ограниченное предложение на фондовом рынке и небольшое количество корпоративных эмитентов высокого качества, «снижение лимита с 10% до 5% будет означать либо необходимость формировать портфели с включением большего количества эмитентов менее высокого кредитного качества (уход в кредитный риск), либо, напротив, большее инвестирование в ОФЗ (уход от риска, снижение премии за кредитный риск)». Кроме того, это создаст серьезные проблемы при работе с инфраструктурой управления активами - с профучастниками, брокерами, на счета которых поступают средства от погашения ценных бумаг для последующего инвестирования и для размещения взносов граждан, указывает господин Зарецкий.
Вместе с тем без серьезных послаблений в инвестиционной декларации и в подходах к стресс-тестированию никаких задач развития этому рынку поставить не получится, указывает гендиректор «Эксперт Бизнес-решения» Павел Митрофанов. Тем более связанных с IPO - сферой повышенного риска. «Но ослабление в одной сфере будет компенсироваться ужесточением в других, так что никаких заметных изменений в структуре вложений фондов мы не увидим», - полагает эксперт.
https://www.kommersant.ru/doc/7163113
[bookmark: _Toc177537489][bookmark: _Hlk177536587]Финмаркет, 17.09.2024, ЦБ РФ готов дать НПФ больше свободы по инвестированию в рисковые инструменты
[bookmark: _Toc177537490]Банк России готов дать негосударственным пенсионным фондам (НПФ) больше свободы по инвестированию в рисковые инструменты, но их доля не должна преобладать в портфеле, заявила директор департамента инвестиционных финансовых посредников ЦБ Ольга Шишлянникова.
«Если мы будем говорить про то, что сохранность денег должна быть безусловной, то, конечно же, доля акций не может быть подавляющей в портфеле. Потому что акции - это инструмент, который имеет свойство хорошо расти, давать хорошую доходность, но имеет и противоположное свойство - хорошо падать, давая убыток в какой-то момент. Поэтому, если про сохранность, то все-таки, мне кажется, что долевые инструменты должны быть после долговых инструментов по объему. В то же время, мы полагаем, что есть некий запас, который без ущерба для сохранности денежных средств может быть направлен НПФ в долевые инструменты. И это та дискуссия, которую мы с вами должны будем пройти», - сказала Шишлянникова в ходе форума РБК Capital Markets. ЦБ, по ее словам, отправил свою концепцию изменений в НАПФ.
Банк России предлагает расширить лимиты на вложения пенсионных резервов в рисковые инструменты с 7% до 15%, пояснила Шишлянникова журналистам в кулуарах форума. «Мы готовы отказаться от таких требований, как рейтинги взамен на то, что НПФ будут проходить стресс-тест не на 75-процентном интервале, а на 95-процентном интервале», - добавила она.
Лимиты концентрации при этом предлагается ужесточить, отметила глава департамента. «Мы посмотрели, какие инструменты и сколько есть на рынке и полагаем, что для диверсификации портфеля это будет лучше. Поэтому лимиты на концентрацию к 2030 году мы предлагаем снизить до 5%», - сказала Шишлянникова.
Банк России в понедельник опубликовал проект основных направлений развития финрынка на 2025-2027 гг., где, в частности, отметил, что дополнительно рассмотрит вопрос о расширении инвестиционных возможностей НПФ за счет отмены части требований к составу и структуре их инвестиционных портфелей.
https://www.finmarket.ru/news/6252433 
[bookmark: А103][bookmark: _Toc177537491]Прайм, 17.09.2024, ЦБ готов предоставить НПФ больше свободы для инвестирования пенсионных резервов
[bookmark: _Toc177537492]Банк России готов дать негосударственным пенсионным фондам (НПФ) больше свободы для инвестирования пенсионных резервов, в том числе в рискованные инструменты, но не в ущерб сохранности, сообщила директор департамента инвестиционных финансовых посредников ЦБ РФ Ольга Шишлянникова.
«Мы полагаем, что есть некий запас, который без ущерба для сохранности денежных средств может быть направлен негосударственными пенсионными фондами в долевые инструменты. Мы сегодня отправили в саморегулируемую организацию концепцию того, от чего мы готовы отказаться в качестве требований к составу и структуре активов, и где готовы дать больше свободы для НПФ, конечно, не в ущерб сохранности... для инвестирования, в том числе в рискованные инструменты», - рассказала она, выступая на форуме «Capital Markets: Россия».
«Дали время пенсионному рынку для того, чтобы изучить это. После этого готовы будем обсудить с ними для того, чтобы в следующем году реализовать уже в виде нормативных актов», - уточнила она журналистам в кулуарах форума. 
По ее словам, ЦБ РФ предлагает расширить лимит вложений пенсионных резервов НПФ в рискованные инструменты с 7% до 15%, а также отказаться от требований по рейтингам взамен на ужесточение стресс-тестирования.
Кроме того, ЦБ РФ предлагает ужесточить лимиты концентрации на вложения пенсионных резервов. «Мы посмотрели, какие инструменты и сколько есть на рынке, и полагаем, что для диверсификации портфеля это будет лучше. Поэтому к 2030 году лимит на концентрацию мы предлагаем снизить до 5%», - сказала она.
«Это касается только пенсионных резервов, именно по той причине, что нам кажется, что пенсионные накопления должны плавно перетекать в систему долгосрочных сбережений», - отметила она.
https://1prime.ru/20240917/tsb-851627889.html 
[bookmark: _Toc177537493]Frank RG, 17.09.2024, ЦБ предлагает вдвое расширить лимит вложений НПФ в рискованные активы
[bookmark: _Toc177537494]Банк России предложил реформу в части требований к составу и структуре активов пенсионных резервов негосударственных пенсионных фондов (НПФ), заявила директор департамента инвестиционных финансовых посредников ЦБ Ольга Шишлянникова журналистам в кулуарах РБК Capital Markets. По ее словам, регулятор уже направил пенсионной СРО свою позицию для обсуждения по тому, как ЦБ готов менять свое регулирование в части этих требований. ЦБ надеется, что сможет принять соответствующий нормакт уже в 2025 году.
В частности, регулятор предлагает расширить лимит вложений пенсионных резервов НПФ в рискованные активы с 7% до 15%, а также отказаться от таких требований как рейтинги взамен на то, что НПФ будут проходить стресс-тест не на 75%-ом интервале, а на 95%. ЦБ также предлагает ужесточить лимиты концентрации на вложения пенсионных резервов. «Мы посмотрели, какие инструменты и сколько есть на рынке. И полагаем, что для диверсификации портфеля это будет лучше. Поэтому лимиты к 2030 году лимит на концентрацию мы предлагаем снизить до 5%», - заявила она.
«Это касается только пенсионных резервов, именно по той причине, что пенсионные накопления должны плавно перетекать в систему долгосрочных сбережений», - обратила внимание Ольга Шишлянникова, добавив, что к пенсионным накоплениям изначально были более жесткие требования. «Мы готовы работать с пенсионными резервами, потому что считаем, что эта та программа, которая будет развиваться», - добавила она, отметив, что из-за заморозки объем пенсионных накоплений не прирастает и ЦБ уже видит «приличные оттоки» в виде выплат пенсий. «Мы от стадии накопления уже пришли к стадии выплаты. А стадия выплаты должна обеспечиваться очень консервативными инструментами», - отметила топ-менеджер ЦБ.
Накануне Банк России представил проект «Основных направлений развития финансового рынка» России на 2025 год и период 2026 и 2027 годов, в котором отметил, что хочет рассмотреть вопрос о расширении инвестиционных возможностей НПФ за счет отмены части требований к составу и структуре их инвестиционных портфелей. Согласно документу, единственные лимиты, которые могут быть оставлены, - это концентрационные лимиты и единый лимит на активы с дополнительным уровнем риска.
Таким образом, ЦБ хочет перейти «от квазиинвестиционной декларации к риск-ориентированному подходу, в котором расширение возможностей НПФ уравновешено развитием стресс-тестирования и ужесточением требований к его результатам», подчеркивал регулятор.
НПФ обязаны проводить стресс-тестирование портфелей пенсионных накоплений с начала 2018 года, портфелей пенсионных резервов - с 2019 года. При этом сейчас фонды обязаны выполнять обязательства в 75% расчетных случаев, иначе должны изменить портфель или увеличить капитал.
https://frankmedia.ru/177948 
[bookmark: _Toc177537495]Пенсия.pro, 17.09.2024, ЦБ предложит НПФ налоговые льготы за покупку бумаг на IPO
[bookmark: _Toc177537496]Банк России намерен завлекать негосударственные пенсионные фонды на биржу налоговыми льготами, следует из проекта «Основных направлений развития финансового рынка» на 2025-2027 годы. НПФ будут стимулировать участвовать в покупке бумаг выходящих на IPO (первичное размещение акций) на Мосбирже компаний. 
Помимо налоговых льгот, ЦБ намерен смягчить требования к составу и структуре инвестпортфелей фондов. Центробанк фактически хочет оставить для НПФ только одно условие - лимит на покупку акций с высокой долей риска. При этом не исключено, что лимит (сейчас он = 7%) будет увеличен, узнали журналисты издания.
Чтобы снизить риски для клиентов НПФ, ЦБ намерен изменить подходы к стресс-тестированию и ужесточить требования к результатам.
Ранее Банк России уже упрощал для НПФ процедуру вложения клиентских денег в IPO. Фонды могут покупать акции эмитента, если совокупная стоимость бумаг при размещении составляет не менее 3 млрд рублей. Минфин поддержал это решение: ведомство намерено выводить на рынок подсанкционные компании за счет денег НПФ.
https://pensiya.pro/news/czb-predlozhit-npf-nalogovye-lgoty-za-pokupku-bumag-na-ipo/ 
[bookmark: _Toc177537497][bookmark: _Hlk177536692]Ваш пенсионный брокер, 17.09.2024, НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ» - партнер железнодорожных спортивных игр «Мы вместе»
[bookmark: _Toc177537498]С 10 по 15 сентября 2024 года в Казани состоялся финал III железнодорожных спортивных игр Роспрофжел «Мы вместе». В состязаниях приняла участие 21 команда железнодорожников - победителей по итогам узловых и дорожных отборочных этапов.
13 сентября первый заместитель генерального директора НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ» Максим Элик совместно с председателем Роспрофжел Сергеем Черногаевым наградил команды, вышедшие в лидеры по отдельным видам спорта. На следующий день, 14 сентября, Максим Элик вручил награды победителям в фиджитал номинациях.
Поздравляя участников и призеров, Максим Элик сказал: «Рад принять участие в таком невероятном мероприятии. Уверен, что из Казани вы увезете с собой не только награды, впечатления и новых друзей, но и заряд энергии на новые победы».
Железнодорожные спортивные игры Роспрофжел состоялись в третий раз. Они проводятся под лозунгом «Мы вместе» в знак преемственности и сохранения железнодорожных традиций, связи поколений, а также в целях поддержки и популяризации здорового и спортивного образа жизни. Соревнования включают как классические спортивные дисциплины - легкую атлетику, плавание, керлинг, эстафеты ГТО, так и состязания на стыке спорта, науки и технологий: гонки на дронах, тактическую стрельбу, лазертаг, танцевальный ритм-симулятор.
НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ» с 1999 года реализует корпоративную пенсионную систему железнодорожной отрасли, которая сегодня является крупнейшей в стране по числу участников. Фонд осуществляет деятельность по негосударственному пенсионному обеспечению, управляет накоплениями по обязательному пенсионному страхованию и является оператором программы долгосрочных сбережений. Сбережения клиентов фонда застрахованы государственной корпорацией «Агентство по страхованию вкладов».
http://pbroker.ru/?p=78595 
[bookmark: _Toc177537499]НовыйКалининград.ru, 17.09.2024, НПФ «БУДУЩЕЕ» расширяет свое присутствие в Калининградской области
[bookmark: _Toc177537500]НПФ «БУДУЩЕЕ» открыл новый офис в Калининграде по адресу пл. Маршала Василевского, д. 2, и запустил специальную акцию, приуроченную к этому событию.
Рост интереса граждан к программе долгосрочных сбережений (ПДС) и другим услугам, предоставляемым негосударственными пенсионными фондами, стимулирует НПФ «БУДУЩЕЕ» расширять свое присутствие в российских регионах, открывать новые офисы и запускать дополнительные программы лояльности.
Так, например, для жителей Калининградской области НПФ «БУДУЩЕЕ» проводит со 2 сентября по 4 октября 2024 года специальную акцию «Получи 2000 бонусов за единовременный взнос в ПДС».  Кешбэк по акции будет начисляться на бонусный счет клиента, заключившего с фондом в текущем году договор долгосрочных сбережений, уплатившего сберегательный взнос в размере не менее 2000 рублей и подавшего заявление о перечислении по договору долгосрочных сбережений единовременного взноса за счет средств пенсионных накоплений. Все действия, необходимые для получения бонуса, жители Калининградской области смогут совершить любым удобным для них способом: онлайн, на сайте фонда или же офлайн, в отделении НПФ «БУДУЩЕЕ», получив индивидуальную консультацию. 
Подробную информацию об акции можно получить на сайте фонда. Правила проведения акции доступны по ссылке. 
Кроме того, в новом отделении фонда жители региона смогут более детально узнать о преимуществах программы долгосрочных сбережений, получить сервисные услуги по пенсионным договорам - обратиться за назначением выплаты, уточнить персональные данные или банковские реквизиты, проконсультироваться по вопросам формирования личного пенсионного капитала и многое другое.
График работы офиса следующий:
    понедельник - четверг с 9.00 до 18:00,
    пятница 09:00 - 16:45,
    выходные дни - суббота и воскресенье.
Более детальную информацию жители региона также могут получить по телефону контакт-центра фонда 8 800 555-0-555 и на сайте фонда. 
https://www.newkaliningrad.ru/news/business/24104971-npf-budushchee-rasshiryaet-svoe-prisutstvie-v-kaliningradskoy-oblasti-.html 
[bookmark: _Toc177537501][bookmark: _Hlk177536705]Ваш пенсионный брокер, 18.09.2024, Кейс от НПФ «БУДУЩЕЕ» вошел в программу школьного чемпионата «Цифровой прорыв. Сезон: Искусственный интеллект»
[bookmark: _Toc177537502]НПФ «БУДУЩЕЕ» определил победителей чемпионата «Цифровой прорыв. Сезон: Искусственный интеллект». В мероприятии участвовали школьники от 14 до 18 лет. Чемпионат прошел в онлайн-формате, участники конкурса решали кейсы от российских компаний, в числе которых была и задача от НПФ «БУДУЩЕЕ».
Образовательный IT-чемпионат для российских школьников поделили на три темы: анализ данных, компьютерное зрение и продуктовый блок. В рамках мероприятия 140 школьников со всей страны прослушали более 20 образовательных лекций, выполняли практические задания. Так, например, по заданию НПФ «БУДУЩЕЕ» участники чемпионата разрабатывали специальный тренажер для повышения финансовой грамотности.  Победителей, успешно справившихся с заданием, эксперты фонда наградили ценными призами.
https://pbroker.ru/?p=78597
[bookmark: _Toc177537503]161.ru (Ростов-на-Дону), 17.09.2024, Жители Ростовской области могут позаботиться о будущем и сделать долгосрочный вклад
[bookmark: _Toc177537504]НПФ «БУДУЩЕЕ» открыл новый офис в Ростове по адресу Буденновский проспект, 80 и запустил специальную акцию, приуроченную к этому событию.
Рост интереса граждан к программе долгосрочных сбережений (ПДС) и другим услугам, предоставляемым негосударственными пенсионными фондами, стимулирует НПФ «БУДУЩЕЕ» расширять свое присутствие в российских регионах, открывать новые офисы и запускать дополнительные программы лояльности.
Так, например, для жителей Ростовской области НПФ «БУДУЩЕЕ» проводит со 2 сентября по 4 октября 2024 года специальную акцию «Получи 2000 бонусов за единовременный взнос в ПДС». Кешбэк по акции будет начисляться на бонусный счет клиента, заключившего с фондом в текущем году договор долгосрочных сбережений, уплатившего сберегательный взнос в размере не менее 2000 рублей и подавшего заявление о перечислении по договору долгосрочных сбережений единовременного взноса за счет средств пенсионных накоплений. Все действия, необходимые для получения бонуса, жители Ростовской области смогут совершить любым удобным для них способом: онлайн, на сайте фонда или же офлайн, в отделении НПФ «БУДУЩЕЕ», получив индивидуальную консультацию. Подробную информацию об акции можно получить на сайте фонда. Правила проведения акции доступны по ссылке.
Кроме того, в новом отделении фонда жители региона смогут более детально узнать о преимуществах программы долгосрочных сбережений, получить сервисные услуги по пенсионным договорам - обратиться за назначением выплаты, уточнить персональные данные или банковские реквизиты, проконсультироваться по вопросам формирования личного пенсионного капитала и многое другое.
График работы офиса следующий:
    понедельник - четверг с 09:00 до 18:00;
    пятница 09:00 - 16:45;
    выходные дни - суббота и воскресенье.
Более детальную информацию жители региона также могут получить по телефону контакт-центра фонда 8 800 555-0-555 и на сайте фонда.
https://161.ru/text/gorod/2024/09/17/74094434/
[bookmark: _Toc177537505]Российская газета - Нижний Новгород, 17.09.2024, Опция в соцпакете
[bookmark: _Toc177537506]Как показало совместное исследование портала hh.ru и НПФ «Эволюция», компании стали чаще указывать одним из условий работы поддержку возрастных сотрудников в виде различных корпоративных пенсионных программ. В первом полугодии было опубликовано более 61 тысячи вакансий с такой опцией в соцпакетах. 
Наибольший рост подобных предложений в сравнении с январем-июнем 2023 года зафиксирован в Магаданской области и Ставропольском крае (в обоих регионах +114 процентов), на втором месте - Тюменская область (+75), на третьем - Омская (+63). В Москве, для сравнения, результаты скромнее: +25 процентов. В число лидеров по этому показателю из регионов ПФО попала Удмуртия: вакансий с «пенсионными опциями» здесь оказалось почти тысяча, и это рост на 42 процента.
Взгляд за горизонт
Доцент Финансового университета при правительстве РФ Петр Щербаченко считает, что рост предложений корпоративных пенсионных программ можно объяснить несколькими факторами. Первый - старение населения.
- С увеличением доли пожилых людей на рынке труда работодатели осознают необходимость поддержки возрастных сотрудников, чтобы удерживать их в компании, - говорит эксперт.
Он приводит статистику: на 1 января 2024 года в Социальном фонде России (СФР) было зарегистрировано 41 млн 75 тыс. пенсионеров. По данным отделения СФР по Удмуртии, в настоящее время в регионе более 456 тыс. пенсионеров, и из них свыше 97 тыс. граждан продолжают работать.
- Наблюдается снижение доли работающих пенсионеров - около 40 процентов в Удмуртии - из-за того, что индексация пенсий этой категории сейчас не предусмотрена. Из-за этого они стремятся работать неофициально. Чтобы решить эту проблему, компании в Удмуртии предлагают возрастным сотрудникам систему корпоративных пенсионных программ, - отмечает Петр Щербаченко.
Второй фактор - конкуренция за кадры: в ситуации дефицита квалифицированных специалистов компании стремятся предложить более привлекательные условия труда, включая корпоративные пенсии. В качестве третьего фактора он называет изменение менталитета: «Работодатели все чаще понимают важность заботы о будущем своих сотрудников, что может повысить лояльность и снизить текучесть кадров».
От промышленности до кол-центров
По данным hh.ru, наибольшая динамика роста числа таких вакансий наблюдается, что достаточно неожиданно, в сфере PR и маркетинга - в восемь раз. Предложения КПП в компаниях, занимающихся управлением активами, выросли в пять раз, в машиностроении и торговле - в три раза, чуть меньше в нефтегазовой отрасли - в 2,9 раза, в лесной промышленности и деревообработке - вдвое.
- Согласно нашим данным, работодатели стали чаще предлагать бонус в виде корпоративной пенсии сотрудникам сферы сельского хозяйства, агрономам, работникам научных центров, инженерам, машинистам, операторам кол-центров, - комментирует генеральный директор НПФ «Эволюция» Елена Тетюнина, подчеркивая, что переход бизнеса к такой социальной ответственности - «позитивный знак не только для рынка труда, но и для всей пенсионной отрасли страны».
Ряд крупных предприятий Удмуртии, которые стали вводить в соцпакеты КПП, подходят к этому вопросу избирательно: доплаты сотрудникам по выходу на пенсию у них есть, но они полагаются далеко не всем. В некоторых из них персональные пенсионные предложения доступны только руководителям высшего и среднего звеньев, в других - сотрудникам, которые проработали достаточно большое количество лет и вышли на пенсию именно от этого работодателя.
«Здесь и сейчас»
Удмуртия с ростом предложений по КПП для Приволжья скорее исключение. Регионов, для которых был характерен рост таких предложений, здесь немного: Пермский край, Татарстан, Самарская область, Башкирия. В остальных девяти субъектах РФ число таких предложений снизилось.
- Интересно, что среди регионов ПФО есть и такие, где, наоборот, число вакансий с предложением корпоративной пенсии уменьшилось по сравнению с прошлым годом, - говорит директор hh.ru ПФО Альбина Султанова. - И сильнее всего эта тенденция прослеживается в Пензенской, Кировской, Ульяновской области, Чувашии, Мордовии и Марий Эл.
- В данном случае мы понимаем, что работодатели из этих регионов урезают такой вариант поддержки для возрастных работников, и случиться это могло по разным причинам, одна из которых - финансовая невозможность подобной поддержки со стороны работодателей. Другая причина - более индивидуальный подход к заботе о работниках, когда они сами могут выбрать социальные бонусы, - полагает эксперт.
Один из примеров такого подхода - ижевский производитель лакокрасочных материалов «Новый дом» (Palizh).
- Отдельно КПП не предлагаем, поскольку видим большой отклик у сотрудников на программы короткого времени, «здесь и сейчас», - рассказала «РГ» начальник отдела по развитию персонала компании Татьяна Маслова.
Так, предприятие предоставляет путевки в санаторий для группы 50+, день оплачиваемого отгула для пенсионеров еженедельно, корпоративное обслуживание в медорганизациях для работающих более 10 лет.
Сам себе НПФ
Некоторые сотрудники, пользуясь спросом на работников в сфере промышленности, сами формируют свой личный «пенсионный план». Сергею 52 года, и он был ведущим инженером-конструктором одного из оборонных предприятий Ижевска. На заводе он всегда был на хорошем счету, прошел вместе с ним сложные
90-е годы. В последние годы имел высокую зарплату и перспективы карьерного роста до начальника отдела. Однако не так давно он со своего предприятия уволился и перешел в другую, открытую несколько лет назад частную фирму. Признается: работу, на которой все и всех знает, оставлять было нелегко. Тем более уходить в компанию, где он уже никогда не станет настолько «своим», где нет традиций общественной жизни. И выигрыш в зарплате по нынешним меркам не очень впечатляет: ему посулили лишь на 15 тыс. рублей больше, чем он получал на своем заводе.
- Коллеги удивлялись: «Зачем уходишь? Разница в зарплате совсем же небольшая», - рассказывает Сергей. - Но я эти 15 тысяч разницы решил сделать своим «пенсионным фондом». Буду откладывать каждый месяц, и к пенсии получится уже достойная сумма.
[bookmark: _Toc165991073][bookmark: _Toc177537507][bookmark: _Toc99271691][bookmark: _Toc99318654][bookmark: _Toc99318783][bookmark: _Toc396864672]Программа долгосрочных сбережений
[bookmark: А104][bookmark: _Toc177537508][bookmark: _Hlk177536751]Российская газета, 17.09.2024, Минфин оценил влияние высоких ставок по вкладам на популярность ПДС у россиян
[bookmark: _Toc177537509]Программа долгосрочных сбережений (ПДС) успешно работает и привлекает россиян, несмотря на высокую доходность по обычным банковским вкладам, заявил «РГ» директор департамента финансовой политики Минфина РФ Алексей Яковлев.
«Даже в условиях высоких ставок в экономике, когда по банковским вкладам можно получать двузначный доход, мы стимулируем граждан участвовать в программе мерами поддержки. И программа работает, на счетах ПДС у россиян уже более 60 млрд рублей. Популярность вкладов не препятствует развитию ПДС, потому что у этих инструментов разный профиль. ПДС - это сбережения на 15 лет, а банковский вклад - на 1-3 года», - сказал Алексей Яковлев, отвечая на вопрос «Российской газеты» на форуме РБК Capital Markets.
Ранее позитивно результаты работы программы долгосрочных сбережений оценила директор департамента инвестиционных финансовых посредников Банка России Ольга Шишлянникова.
https://rg.ru/2024/09/17/minfin-ocenil-vliianie-vysokih-stavok-po-vkladam-na-populiarnost-pds-u-rossiian.html 
[bookmark: А105][bookmark: _Toc177537510]Российская газета, 17.09.2024, Сергей БОЛОТОВ, Банки стали предлагать комбинировать вклады с ПДС по рекордным ставкам до 25%
[bookmark: _Toc177537511]Банки стали предлагать людям открывать комбинированные вклады с рекордной доходностью до 25%. Такие депозиты открываются только при условии вступления вкладчика в программу долгосрочных сбережений (ПДС). Это может быть хорошим вложением денег для тех, кто осознанно принял решение открыть себе счет ПДС, рассказали «Российской газете» эксперты.
Комбинированные с ПДС вклады своим клиентам предлагают ВТБ, «Газпромбанк», ТКБ и некоторые другие участники рынка. «Почта Банк» планирует запустить такой продукт в октябре, рассказал «РГ» заместитель президента-председателя правления Алексей Охорзин.
«По нашим оценкам, продукт будет пользоваться спросом по мере роста информированности населения о преимуществах программы долгосрочных сбережений. Ожидаем высокий интерес к данному инструменту в малых городах и отдаленных населенных пунктах, которые охватывает практически только сеть обслуживания «Почта Банка», - сказал он.
ВТБ начал открывать своим клиентам комбинированные с ПДС вклады с начала сентября на срок 3, 6 или 12 месяцев (то же и в «Газпромбанке»). Минимальная сумма депозита составляет 30 тысяч рублей, а максимальная не должна превышать сумму первого взноса в программу долгосрочных сбережений.
«Ожидаем, что до конца года данным предложением воспользуются примерно 120 тыс. клиентов. Продукт позволяет людям получить двойную выгоду: по вкладу - максимальную процентную ставку, по ПДС - возможность получить кешбэк до 100% от государства, а также дополнительный доход от инвестиций и налоговых вычетов», - заявили «РГ» в пресс-службе ВТБ.
Вклад хорош тем, что максимальная ставка предоставляется при открытии вклада на короткий срок 3 месяца, считает эксперт проекта «ПроФиТ» Ассоциации развития финансовой грамотности Павел Никитин.
«Учитывая прогнозы аналитиков о дальнейшем повышение ключевой ставки ЦБ (да и сам Центробанк своих намерений не скрывает), такой вклад - это очень хороший вариант размещения денег с точки зрения доходности. Есть только два ключевых условия - наличие свободных средств и толерантность к сути ПДС», - объяснил Никитин.
По его словам, интереснее всего комбинированные с ПДС вклады окажутся для предпенсионеров или тех людей, кто уже на пенсии. Они имеют право воспользоваться своими накоплениями по программе не через стандартные 15 лет, а гораздо раньше - после достижения возраста 55 лет для женщин и 60 для мужчин.
Открывают комбинированные вклады в первую очередь те банки, у которых есть партнерские отношения с негосударственными пенсионными фондами (НПФ), которые получили право управлять деньгами участников программы долгосрочных сбережений. Всего такое право сейчас есть у 34 фондов. Для ТКБ это «Газфонд пенсионные накопления», а у ВТБ и «Газпромбанка» есть свои собственные одноименные НПФ. Поэтому выбирая комбинированный вклад, потребителю стоит учитывать результаты, которые команда того или иного фонда показала в прошлом, советует доцент Финансового университета при правительстве РФ Петр Щербаченко.
«У программы долгосрочных сбережений есть масса плюсов, особенно государственное софинансирование взносов в течение первых 10 лет и налоговые вычеты. Но не стоит забывать, что базовый доход в ПДС получается из вложения денег людей в ценные бумаги и управления этим портфелем. Качество управления прямо зависит от профессионализма операторов, в роли которых сейчас выступают НПФ. Исторически их эффективность далеко не всегда была на высоте. Поэтому в Минфине подстраховали участников ПДС и обязали фонды компенсировать людям убытки за свой счет, если НПФ закончит год с плачевным результатом. Кроме того, деньги на счетах ПДС защищены Агентством по страхованию вкладов», - заметил эксперт.
Благодаря решимости Центробанка повышать ключевую ставку до победы над инфляцией, праздник на улице вкладчиков не смогла испортить даже нехорошая статистика по росту цен в августе. Несмотря на сезонное удешевление овощей и фруктов, темпы инфляции в годовом выражении все еще превышают 9% при цели ЦБ в 4% и прогнозе на 2024 год около 7%.
«Для того чтобы инфляция поступательно снижалась к целевому темпу 4%, необходим более сдержанный рост спроса и дополнительная жесткость денежного-кредитных условий», - говорят в ЦБ. Эта позиция не предполагает снижения ключевой ставки, а значит, доходность любых банковских депозитов, включая самые обыкновенные, в ближайшие месяцы останется на высоком уровне.
https://rg.ru/2024/09/17/banki-stali-predlagat-kombinirovat-vklady-s-pds-po-rekordnym-stavkam-do-25.html 
[bookmark: А106][bookmark: _Toc177537512]Интерфакс, 17.09.2024, Россияне вложили в программу долгосрочных сбережений более 60 млрд рублей
[bookmark: _Toc177537513]Объем вложений граждан в рамках программы долгосрочных сбережений (ПДС) на 9 сентября составил 64,7 млрд рублей, сообщила на форуме РБК Capital Markets директор департамента инвестиционных финансовых посредников Банка России Ольга Шишлянникова.
«Можно отметить, что из одного и двух десятых миллионов договоров, которые заключены, каждый третий гражданин, который заключает такой договор, платит в эту программу более одного раза», - сказала она.
ЦБ оценивает результаты для начала реализации этого продукта как очень позитивные.
«Потому что даже если мы посмотрим на менее долгосрочный инструмент - индивидуальный инвестиционный счет, который был запущен несколько лет назад, первый год у него был провальным. Был с очень маленькими результатами, именно потому что к нему присматривались финансовые организации, присматривались граждане, было непонятно, что это, для чего это. Поэтому для более сложного инструмента, инструмента, который не на три года, который был у индивидуальных инвестиционных счетов в тот период времени, а на пятнадцатилетний горизонт, на мой взгляд, это очень хороший показатель», - добавила Шишлянникова.
Программа долгосрочных сбережений была запущена с начала 2024 года. Она предусматривает государственное софинансирование взносов на протяжении 10 лет в размере до 36 тысяч рублей в год, а также право на налоговый вычет.
Средства граждан, внесенные в рамках программы, застрахованы на сумму 2,8 млн рублей. Начать использовать накопленные средства можно будет через 15 лет или при достижении возраста 55 лет (женщины) и 60 лет (мужчины).
По поручению президента Владимира Путина, по итогам 2024 года объем вложений граждан в рамках этой программы должен составить 250 млрд рублей.
https://www.interfax.ru/business/982410 
[bookmark: _Toc177537514]ТАСС, 17.09.2024, Вложения в ПДС достигли 60 млрд рублей
[bookmark: _Toc177537515]Объем средств граждан, вложенных в программу долгосрочных сбережений (ПДС), достиг 60 млрд рублей. Большую роль в этом сыграла гарантия сохранности средств при банкротстве НПФ, софинансирование сбережений и налоговые льготы, однако в ближайшие годы планируется ввести еще несколько стимулов. Об этом сообщил директор департамента финансовой политики Минфина Алексей Яковлев на форуме Capital Markets.
«Наука говорит, что такие гарантии, которые мы с вами предусмотрели, не нужны, но с поведенческой точки зрения, коллеги, могу сказать, что эти гарантии нужны, и они работают. Цифры говорят сами за себя - мы на сегодняшний день имеем уже порядка 60 млрд [рублей] взносов, которые направлены в программу», - сказал Яковлев.
Говоря о планах по развитию ПДС, он объяснил, что сейчас на повестке стоит введение налоговых льгот для работодателей: «Мы предлагаем такой подход, чтобы работодатель смог снизить свою налогооблагаемую базу по налогу на прибыль в размере тех средств, которые направляются на корпоративные программы и на ПДС».
При этом участие работодателя и предложение софинансирования в рамках ПДС должно рассматриваться как часть социального пакета. «Для работодателя это не должно быть менее выгодно, чем участие в корпоративных программах, не говоря уже о том, чтобы выплатить работнику просто заработную плату», - добавил Яковлев.
Для граждан также может быть предусмотрено распространение налоговых вычетов на несколько договоров с НПФ. «Вопрос обсуждается в контексте количества договоров для каждого участника программы», - сказал он. 
https://tass.ru/ekonomika/21888643 
[bookmark: _Toc177537516]NewsInfo.ru, 17.09.2024, Объем средств, вложенных россиянами в программу долгосрочных сбережений, превысил 60 миллиардов рублей
[bookmark: _Toc177537517]Общий объем вкладов граждан в программу долгосрочных сбережений (ПДС) на 9 сентября достиг 64,7 млрд рублей, сообщила Ольга Шишлянникова, директор департамента инвестиционных финансовых посредников Банка России, на форуме РБК Capital Markets.
«Из 1,2 миллиона заключенных договоров каждый третий участник программы вносит платежи более одного раза», - отметила она.
Центральный банк России оценивает начальные результаты реализации этого продукта как весьма положительные.
«Если сравнить с менее долгосрочным инструментом, таким как индивидуальный инвестиционный счет, запущенный несколько лет назад и показавший слабые результаты в первый год из-за недостаточного понимания со стороны финансовых организаций и граждан, то для более сложного инструмента с пятнадцатилетним горизонтом это отличный показатель», - добавила Шишлянникова.
Программа долгосрочных сбережений была стартовала в начале 2024 года и предусматривает государственное софинансирование взносов на протяжении 10 лет до 36 тысяч рублей в год, а также предоставляет право на налоговый вычет.
Вклады граждан в рамках программы застрахованы на сумму до 2,8 млн рублей. Накопленные средства можно будет использовать через 15 лет или при достижении возраста 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин.
По указанию президента Владимира Путина, к концу 2024 года объем вложений граждан в ПДС должен достичь 250 млрд рублей.
https://www.newsinfo.ru/news/long_term_savings_program/824367/ 
[bookmark: А107][bookmark: _Toc177537518][bookmark: _Hlk177536796]РБК - Инвестиции, 17.09.2024, ЦБ задумался о периоде охлаждения в программе долгосрочных сбережений
[bookmark: _Toc177537519]Период охлаждения для договоров программы долгосрочных сбережений может составить 30 дней. Об этом заявила журналистам директор департамента инвестиционных финансовых посредников ЦБ Ольга Шишлянникова в кулуарах форума Capital Markets - 2024, организованного РБК. Ее слова передает корреспондент «РБК Инвестиций».
«Нам для ПДС очень нужно, чтобы расторжение договора в период охлаждения не влекло за собой утрату права на софинансирование. Сейчас, к сожалению, прописано именно так. Не был учтен этот момент, поэтому нам надо эту историю еще отработать. Но я думаю, что <…> в основном в мире где-то в районе 30 дней дается на долгосрочные инструменты, я думаю, что мы тоже приблизительно будем туда же мигрировать (в плане сроков периода охлаждения. - «РБК Инвестиции»)», - сказала она.
По ее словам, если клиент при заключении договора соглашается на регулярные платежи, то осознание «иногда наступает со следующим платежом».
По данным Банка России, с начала 2024 года и по 9 сентября россияне открыли 1,2 млн договоров и вложили в программу долгосрочных сбережений (ПДС) 64,7 млрд. «У нас 64,7 миллиардов по состоянию на 9 сентября - цифра вполне себе репрезентативная, поэтому мне кажется, что это хорошо. Из 1,2 млн договоров, которые заключены, каждый третий гражданин, который заключает такой договор, платит взнос в эту программу более одного раза», - добавила Шишлянникова.
Директор департамента финансовой политики Министерства финансов Алексей Яковлев подчеркнул, что программа полноценно стартовала не с 1 января, а позже из-за налоговых поправок и получения лицензий НПФ на осуществление такого вида деятельности. Несмотря на это, по мнению Яковлева, Минфину удастся достигнуть планового объема вложений.
Ранее президент России Владимир Путин дал поручение правительству совместно с Банком России обеспечить объем вложений граждан на уровне не менее 250 млрд в 2024 году и активнее привлекать к софинансированию работодателей.
Заместитель министра финансов Иван Чебесков заявлял, что ведомство сейчас активно работает над тем, чтобы сделать участие в ПДС привлекательным не только для граждан, но и для юридических лиц. «Возможность участия работодателей в формировании накоплений граждан предусмотрена законом. Наша задача - сделать так, чтобы бизнесу было выгодно и удобно ею пользоваться. Дополнительное софинансирование взносов работодателем привлечет в ПДС еще больше граждан. Сейчас работаем над этим вопросом», - сказал он.
ПДС - это добровольный сберегательный инструмент с участием государства, который позволяет копить деньги на долгосрочные цели, а также создать финансовую подушку безопасности, в том числе на случай наступления особых жизненных ситуаций.
Операторами программы являются негосударственные пенсионные фонды (НПФ), которые в свою очередь обеспечивают сохранность и доходность сбережений и осуществляют выплаты этих сбережений. Присоединиться к программе может любой гражданин России, которому исполнилось 18 лет.
Размер государственного софинансирования зависит от дохода и взносов участника программы, но составляет не более 36 тыс. в год. Например, при среднемесячном доходе 80 тыс. взносы удваиваются государством, 80-150 тыс. - господдержка составит 50%, от 150 тыс. - только 25%. Таким образом, каждый участник сможет получить от государства до 360 тыс. за десять лет (по 36 тыс. в год).
Также при взносах на общую сумму 400 тыс. участник сможет в зависимости от размера доходов заявить к возврату по итогам 2024 года от 52 тыс. до 60 тыс., выплаченных в качестве налогов, поясняет Банк России.
С 2025 года россияне смогут возвращать до 88 тыс. со взносов по программе долгосрочных сбережений в совокупности с ИИС-3 и НПО. Увеличение суммы, возвращаемой на руки, произойдет в связи с поправками в Налоговый кодекс, которым введена новая пятиступенчатая шкала НДФЛ.
https://www.rbc.ru/quote/news/article/66e96af99a79470c6c9ed001 
[bookmark: _Toc177537520]Финмаркет, 17.09.2024, ЦБ РФ прорабатывает введение периода охлаждения для договоров по программе долгосрочных сбережений
[bookmark: _Toc177537521]Банк России прорабатывает введение периода охлаждения для договоров по программе долгосрочных сбережений (ПДС), который может составить около 30 дней, сообщила директор департамента инвестиционных финансовых посредников ЦБ Ольга Шишлянникова.
«Для ПДС нам очень нужно, чтобы расторжение договора в период охлаждения не влекло за собой утрату права на софинансирование. Сейчас, к сожалению, прописано именно так, не был учтен этот момент. Поэтому нам надо эту историю еще отработать. В основном в мире где-то в районе 30 дней дается на долгосрочные инструменты, я думаю, что мы тоже приблизительно будем туда же мигрировать», - сказала Шишлянникова журналистам в кулуарах форума РБК Capital Markets.
Она отметила, что ЦБ получал жалобы на мисселинг в ПДС и провел соответствующую работу с пенсионными фондами. «Сейчас нормализовалась история. Мисселинг в таком виде, в каком он мог появиться, его, конечно же, не будет», - заверила Шишлянникова.
Период охлаждения нужен на случай, если заключивший договор клиент передумает, добавила она. «Будут приходить граждане, которые, прослушав картинку того, что им предлагают, в моменте согласились, вышли, пришли домой, обсудили, подумали и решили, что это не то, что они хотели. Сейчас формально это подпадает, поскольку идет расторжение договора, в эту категорию, хотя это не совсем мисселинг в классическом смысле этого слова», - сказала глава департамента ЦБ.
Программа долгосрочных сбережений была запущена с начала 2024 года. Она предусматривает государственное софинансирование взносов на протяжении 10 лет в размере до 36 тыс. рублей в год, а также право на налоговый вычет.
Средства граждан, внесенные в рамках программы, застрахованы на сумму 2,8 млн рублей. Начать использовать накопленные средства можно будет через 15 лет или при достижении возраста 55 лет (женщины) и 60 лет (мужчины).
https://www.finmarket.ru/news/6252352 
[bookmark: _Toc177537522]РИА Новости, 17.09.2024, В ЦБ допустили доработку правил программы долгосрочных сбережений
[bookmark: _Toc177537523]Банк России работает над введением для граждан периода охлаждения при заключении договора в рамках программы долгосрочных сбережений (ПДС), рассказала журналистам директор департамента инвестиционных финансовых посредников ЦБ РФ Ольга Шишлянникова.
«У нас всегда будут случаи, когда будут приходить граждане, которые, прослушав то, что им предлагают, «в моменте» согласились, вышли, пришли домой, обсудили, подумали и решили, что это не то, что они хотели, и они возвращаются. И для этого нужен период охлаждения, над которым мы тоже сейчас работаем», - сказала она в кулуарах форума «Capital Markets: Россия».
«Нам для ПДС очень нужно, чтобы расторжение договоров в период охлаждения не влекло за собой утрату права на софинансирование. Сейчас, к сожалению, прописано именно так, не был учтен этот момент, поэтому нам надо эту историю еще отработать», - добавила в она.
По ее словам, длительность периода охлаждения для ПДС может составить 30 дней. «В основном, в мире где-то в районе 30 дней дается на долгосрочные инструменты. Я думаю, что мы тоже приблизительно будем туда же ориентироваться, потому что, в первую очередь, это связано в том числе с тем, что человек соглашается при заключении этого договора на регулярные платежи, и осознание иногда наступает со следующим платежом», - сказала она.
В настоящее время граждане РФ могут воспользоваться периодом охлаждения при заключении договоров негосударственного пенсионного обеспечения (НПО) и в течение 14 дней расторгнуть договор, оформленный с негосударственным пенсионным фондом (НПФ) через агента.
По ее словам, клиенты НПФ в настоящее время достаточно редко пользуются периодом охлаждения при заключении договоров негосударственного пенсионного обеспечения. «Не очень часто. Я не могу сказать, что это системная проблема, но дать комфорт гражданам, в том числе даже в ощущении того, что если что, ты можешь прийти и без потери для себя расторгнуть договор, мне кажется, для длинных инструментов это очень правильно», - заключила она.
https://ria.ru/20240917/ekonomika-1973225732.html 
[bookmark: _Toc177537524]Frank RG, 17.09.2024, ЦБ хочет ввести «период охлаждения» для программы долгосрочных сбережений
[bookmark: _Toc177537525]Банк России предлагает ввести «период охлаждения» (то есть срок, в течение которого гражданин может отказаться от договора и вернуть средства) для договоров программы долгосрочных сбережений (ПДС), он может составить 30 дней, заявила директор департамента инвестиционных финансовых посредников ЦБ Ольга Шишлянникова журналистам в кулуарах РБК Capital Markets.
Период охлаждения нужен на случай, если заключивший договор клиент передумает, добавила она. «Будут приходить граждане, которые, прослушав картинку того, что им предлагают, в моменте согласились, вышли, пришли домой, обсудили, подумали и решили, что это не то, что они хотели. Сейчас формально это подпадает, поскольку идет расторжение договора, в эту категорию, хотя это не совсем мисселинг в классическом смысле этого слова», - сказала глава департамента ЦБ.
Текущее законодательство в сегменте ПДС не предусматривает включение в договор «периода охлаждения» и возврат взносов при отказе вкладчика от заключения сделки. Однако пенсионные фонды включают опцию «периода охлаждения» со сроком 14 дней (такой «период охлаждения» установлен для негосударственного пенсионного обеспечения, НПО).
«Для ПДС нам очень нужно, чтобы расторжение договора в период охлаждения не влекло за собой утрату права на софинансирование. Сейчас, к сожалению, прописано именно так, не был учтен этот момент, поэтому нам надо эту историю еще отработать, но я думаю, что <…> в основном в мире где-то в районе 30 дней дается на долгосрочные инструменты. Я думаю, что мы тоже приблизительно будем туда же мигрировать», - добавила глава департамента ЦБ. Как Frank Media пояснил источник на пенсионном рынке, ЦБ хочет внести изменения в федеральный закон «О негосударственных пенсионных фондах», хотя НПФ считают, что «период охлаждения» можно ввести и без изменений закона.
В начале августа Национальная ассоциация негосударственных пенсионных фондов (НАПФ) предложила ЦБ ввести период охлаждения для сегмента ПДС. В него, по задумке НАПФ, вкладчик получает полный возврат вложенных средств при отсутствии запросов на выплаты или получение суммы. При отказе фонд возвращает все взносы без удержаний.
Ольга Шишлянникова также отметила, что ЦБ получал жалобы на мисселинг в ПДС и провел соответствующую работу с пенсионными фондами. «Сейчас нормализовалась история. Мисселинг в таком виде, в каком он мог появиться, его, конечно же, не будет», - заверила топ-менеджер ЦБ.
С 2024 года в России стартовала программа ПДС - с 1 января граждане могут вступить в эту программу и заключить договор долгосрочных сбережений (ДДС) с любым негосударственным пенсионным фондом. Это инструмент, разработанный Минфином и Банком России для стимулирования долгосрочного накопления граждан. Программа предусматривает государственное софинансирование взносов на протяжении 10 лет в размере до 36 тысяч рублей в год, а также право на налоговый вычет. Объем вложений граждан в рамках программы долгосрочных сбережений на 9 сентября составил 64,7 млрд рублей, заявил директор департамента финансовой политики Минфина Алексей Яковлев на форуме РБК Capital Markets.
https://frankmedia.ru/177954 
[bookmark: А108][bookmark: _Toc177537526][bookmark: _Hlk177536987]Frank RG, 17.09.2024, НПФ пожаловались, что граждане не стремятся переводить накопления из ОПС в ПДС
[bookmark: _Toc177537527]Негосударственные пенсионные фонды (НПФ) столкнулись с нежеланием клиентов переводить свои пенсионные накопления, сформированные в рамках обязательного пенсионного страхования (ОПС), в стартовавшую в этом году программу долгосрочных сбережений (ПДС), рассказали в рамках конференции РБК Capital Markets топ-менеджеры двух крупных пенсионных групп.
«Здесь (в вопросе перевода денег из ОПС в ПДС. - FM) все идет у нас не так, как мы рассчитывали», - заявил генеральный директор НПФ Сбербанка Александр Зарецкий. По его словам, клиенты фонда, у которых есть, пенсионные накопления не стремятся переводить их в программу долгосрочных сбережений. «У нас в фонде более 8 млн застрахованных [лиц], у которых есть пенсионные накопления по ОПС. Мы просегментировал эту базу: целевые, которым мы хотели предложить перевести эти сбережения в программу долгосрочных сбережений, - это 3,5 млн [человек]. Если 200 тысяч сделаем в этом году - это будет подвиг… Здесь мы значительно отстаем», - отметил он.
«У нас такая же тема: люди приходят, личные деньги платят, причем достаточно существенные, но ОПС в ПДС не переводят», - согласилась куратор пенсионного бизнеса группы компаний (ГК) «Регион» Галина Морозова. По ее словам, она даже с несколькими клиентами лично общалась о переводе пенсионных накоплений в новую программу. «Клиенты не понимают, что такое накопительная часть [ОПС]. С [переводом] ОПС нужна индивидуальная работа [с клиентом]… долго и утомительно ему объяснять [преимущества ПДС]», - добавила топ-менеджер. «Практически никто не знает, что такое пенсионные накопления», - солидарен Александр Зарецкий.
По словам Галины Морозовой, нужно закрыть историю с ОПС. «Отдайте эти деньги людям в ПДС напрямую, без дополнительных телодвижений», - резюмировала она.
С 2024 года в России стартовала программа ПДС - с 1 января граждане могут вступить в эту программу и заключить договор долгосрочных сбережений (ДДС) с НПФ и откладывать туда свои деньги. Также в программу можно перевести скопленные клиентов средства в рамках накопительной компоненты ОПС.
https://frankmedia.ru/178001 
[bookmark: А109][bookmark: _Toc177537528][bookmark: _Hlk177537004]Финтолк, 17.09.2024, Маркетплейс Финорма начал предлагать договоры по программе долгосрочных сбережений
[bookmark: _Toc177537529]Платформа Финорма группы компаний «Финфорт» первой среди финансовых маркетплейсов открыла онлайн-регистрацию в программе долгосрочных сбережений (ПДС). Сервис поможет клиентам разобраться в нюансах программы и найти наиболее выгодные условия.
Пока доступно открытие счета ПДС только в одном негосударственном пенсионном фонде - НПФ «Газфонд пенсионные накопления». К концу года список должен быть расширен, сообщили Финтолку представители Финормы.
Чтобы заключить договор ПДС, нужно зарегистрироваться на маркетплейсе, войдя в систему через Госуслуги. Платформа предложит сверить данные, ответить на несколько вопросов, после чего будет создан личный кабинет. На заключение договора ПДС должно уйти менее пяти минут: все данные пользователя будут подгружены при регистрации.
Комиссий за операции клиент не платит, рассказала команда маркетплейса. Согласно утверждению разработчиков сервиса, договор ПДС с НПФ заключается полностью онлайн, через код в СМС, переход на сайт НПФ не обязателен. Сделка будет отражена в Регистраторе финансовых транзакций - единой государственной системе, где фиксируются все сделки через финансовые платформы. Денежные взносы в ПДС, которые будут отправлены на счет через Финорму, защищены Агентством страхования вкладов (АСВ), заверили представители маркетплейса.
Финорма предоставляет клиенту детализацию пенсионных накоплений, а также калькулятор ПДС. Детализация формируется на основе выписки из индивидуального пенсионного счета в Соцфонде. Здесь указывается размер пенсионных накоплений, фонд, где они размещены, а также - когда их выгоднее перевести в ПДС. Вся аналитика по пенсионным накоплениям - нынешним и будущим - будет отображаться в личном кабинете.
[bookmark: _GoBack]
Программа долгосрочных сбережений работает с 1 января 2024 года. Операторами выступают негосударственные пенсионные фонды. Участники заключают договоры на 15 лет или до достижения возраста 55 лет (у женщин) и 60 лет (у мужчин). Главной фишкой является софинансирование из госбюджета на протяжении десяти лет: участник ПДС сможет получить из госбюджета до 36 000 рублей в год. Кроме этого, доступны налоговые вычеты и передача накопленного по наследству.
https://fintolk.pro/news/marketplejs-finorma-nachal-predlagat-dogovory-po-programme-dolgosrochnyh-sberezhenij/
[bookmark: _Toc177537530]Клерк.ru, 17.09.2024, Стало выгодно вкладывать в свою негосударственную пенсию
[bookmark: _Toc177537531]Россияне перевели в негосударственные пенсионные фонды почти 100 млрд рублей. Интерес к НПФ вырос после запуска программы долгосрочных сбережений, которая позволяет получить софинансирование взносов от государства. В первом полугодии жители страны вложили в негосударственную пенсию 94,2 млрд рублей. Это в 1,5 раза больше, чем за тот же период 2023 года.
Объем вложений в НПФ вырос на рекордные с 2018 года 50%. Однако в Социальный фонд по программе обязательного пенсионного страхования работодатели перевели гораздо больше - 3,7 трлн рублей. Об этом пишут «Известия» со ссылкой на данные ФНС.
Особый интерес к негосударственным пенсионным фондам появился после запуска программы долгосрочных сбережений (ПДС), которая позволила россиянам впервые самостоятельно распоряжаться накопительной частью пенсии. Сбережения разрешают перевести по договору ПДС в НПФ, а государство в течение десяти лет будет софинансировать взносы. Каждые 12 месяцев дополнительно можно получить до 36 тыс. рублей.
«Интерес к сбережениям в НПФ заметно вырос после запуска ПДС, по которой государство или работодатель софинансирует будущую пенсию работника. Теперь люди имеют реальное представление о том, что их отчисления уходят не неизвестно куда, а нацелены конкретно на поддержку их благосостояния в старости», - сказала ведущий аналитик Freedom Finance Global Наталья Мильчакова.
В условиях высокой волатильности акций средняя доходность НПФ в размере 10% оказалась выше средней инфляции в 7,4%. Несмотря на это, вложения в негосударственные фонды выгодны, когда нужно сохранить денежные средства, а не приумножить их.
https://www.klerk.ru/buh/news/621889/ 
[bookmark: _Toc177537532]ГТРК «Грозный», 17.09.2024, Информируем об условиях и преимуществах участия в программе долгосрочных сбережений
[bookmark: _Toc177537533]С 1 января в России работает программа долгосрочных сбережений. Программа долгосрочных сбережений поможет вам накопить на обучение детей покупку жилья и прибавку к пенсии. При этом вам не потребуется специальных знаний в области финансов. 
Долгосрочные сбережения это добровольные взносы, доход от инвестиций, пенсионные накопления софинансирования от государства ваши сбережения застрахованы на 2,8 миллиона рублей в то время, как в обычном банке на 1,4 миллион тысяч рублей.
Также предоставляется ежегодный налоговый вычет на уплаченные взносы до 400 тысяч рублей в год. Начать получать выплаты можно уже через 15 лет либо с 60 лет для мужчин и с 55 лет для женщин. 
Вы можете выбрать, получать выплаты ежемесячно или забрать всю сумму сразу. Возможные досрочные снятия при необходимости, в случае дорогостоящего лечения или при потере кормильца.
https://grozny.tv/news/society/64030 
[bookmark: _Toc177537534]ТВ «Краснодар», 17.09.2024, Краснодарцы смогут поучаствовать в программе долгосрочных сбережений
[bookmark: _Toc177537535]Благодаря сберегательному продукту можно получить дополнительный доход в будущем или создать «подушку безопасности».
Программа долгосрочных сбережений (ПДС) стартовала с января текущего года. Она позволяет организовать дополнительный доход в будущем или обзавестись «подушкой безопасности». Об этом сообщила пресс-служба Администрации и городской Думы Краснодара.
Сберегательный продукт рассчитан на людей любого возраста - совершеннолетний гражданин может поучаствовать в программе самостоятельно или заключить договор в пользу ребенка. Сбережения могут состоять из личных сбережений или пенсионных накоплений. Также в программе могут принять участие и работодатели, переводя взносы в ПДС.
Ранее стало известно, что сборная кубанских школьников поборется за звание лучших в Чемпионате по финансовой грамотности. Победители и призеры интеллектуальной дуэли будут удостоены почетных грамот и дипломов, а также призов.
https://tvkrasnodar.ru/obshchestvo/2024/09/17/krasnodartsy-smogut-pouchastvovat-v-programme-dolgosrochnykh-sberezheniy/ 
[bookmark: _Toc177537536]Кировская правда, 17.09.2024, Кировчане и жители области могут присоединиться к программе долгосрочных сбережений
[bookmark: _Toc177537537]В нашей стране начала действовать программа долгосрочных сбережений. Благодаря ей граждане смогут формировать накопления на долгую перспективу и финансовую подушку безопасности на случай сложных жизненных обстоятельств.
Подключиться к программе могут граждане страны старше 18 лет. Родители могут заключить договор долгосрочных сбережений для своего ребенка или другого человека.
Обеспечение сохранности и доходности сбережений занимаются НПФ. Их список размещен на сайте Ассоциации негосударственных пенсионных фондов.
Участник программы формирует сбережения сам, внося взносы из своих средств либо используя пенсионные накопления. Сделать взносы можно через Госуслуги или подав заявление в НПФ.
В программе нет требований к тому, в каком размере и с какой периодичностью делать взносы - гражданин определяет это сам. Также взносы в пользу гражданина может делать его работодатель. Накопления страхуются на сумму 2,8 млн руб.
Кроме того, в программе есть разные стимулирующие меры. В частности, государство обеспечивает дополнительное софинансирование накоплений до 36 000 руб. в год (на протяжении 10 лет). Также есть возможность оформления налогового вычета в размере до 52 000 руб., если сумма уплаченных взносов достигла 400 000 руб. за год.
Подробные условия программы можно изучить на официальном сайте ЦБ РФ.
https://kirovpravda.ru/kirovchane-i-zhiteli-oblasti-mogut-prisoedinitsya-k-programme-dolgosrochnyh-sberezheniy
[bookmark: _Toc177537538]Новгород.ru, 17.09.2024, Новгородцы вложили в программу долгосрочных сбережений более 32 миллионов рублей
[bookmark: _Toc177537539]За семь месяцев 2024 года жители Новгородской области заключили 3200 договоров по программе долгосрочных сбережений и внесли на счета почти 32,5 млн рублей. Количество заключенных договоров, по данным на 31 июля, увеличилось на 27% по сравнению с данными на конец июня, а объем взносов вырос в 1,8 раза.
- Программа долгосрочных сбережений - это новый финансовый сберегательный инструмент. Он позволяет накопить деньги на будущее, сформировать подушку безопасности или получать регулярный дополнительный доход на пенсии. При желании можно заключить договор долгосрочных сбережений в пользу ребенка или другого человека. Преимущество программы в дополнительном софинансировании со стороны государства в течение 10 лет, - отметил управляющий Отделением Новгород Северо-Западного главного управления Банка России Михаил Старичков.
Воспользоваться накоплениями можно через 15 лет со дня подключения к программе или при достижении возраста 55 у женщин и 60 лет у мужчин. В особых жизненных ситуациях участники программы могут получить до 100% сформированных сбережений без потери налоговых льгот и софинансирования. Например, для оплаты дорогостоящего лечения или в случае потери кормильца.
Все вложенные в программу средства, включая доход от их инвестирования, застрахованы государством на 2,8 млн рублей.
https://news.novgorod.ru/news/novgorodcy-vlozhili-v-programmu-dolgosrochnykh-sberezheniy-bolee-32-millionov-rubley--200085.html 
[bookmark: _Toc177537540]Кабардино-Балкарская правда, 17.09.2024, Накопить деньги на будущее
[bookmark: _Toc177537541]С начала этого года в нашей стране работает программа долгосрочных сбережений. Это новый финансовый инструмент, с помощью которого можно накопить деньги на будущее. Накоплениями можно будет воспользоваться, к примеру, после выхода на пенсию или в тяжелой жизненной ситуации. Главная особенность программы в том, что ее участники получат от государства прибавку к своим накоплениям. Подробнее об этом беседуем с заместителем управляющего Отделением Банка России по КБР Расулом Балаевым.
- Расул Хамитович, скажите, пожалуйста, кто может стать участником новой программы и что для этого нужно сделать?
- Необходимо заключить договор долгосрочных сбережений с любым негосударственным пенсионным фондом (НПФ), который является оператором Программы, и начинать отчислять туда взносы. Можно вносить любые суммы, в том числе и переводить пенсию на этот накопительный счет. Начать получать ежемесячные выплаты от негосударственного пенсионного фонда можно не сразу. Это уже заложено в названии программы - она ориентирована на долгосрочные сбережения - спустя пятнадцать лет с момента заключения договора либо с 55 лет для женщин и с 60 - для мужчин. Участвовать в программе вправе любой гражданин России, достигший восемнадцатилетия. При желании можно открыть несколько счетов. Причем не только для себя, но и в пользу родственника или любого другого человека.
- Какие преимущества программа дает участникам?
- В первую очередь надо отметить, что помимо начисляющихся процентов, ее участники получают от государства прибавку к своим накоплениям и возможность получить налоговый вычет. При депозитах, к слову, таких условий не предусмотрено. Помимо этого, по программе возможно досрочное снятие средств - забрать все сбережения вместе с инвестиционным доходом разрешается, если деньги потребуются на лечение тяжелой болезни или семья потеряет кормильца. Снять все вложенные личные средства до наступления сроков выплат инициативно можно также в любое время. Однако в таком случае накопления и средства софинансирования от государства забрать не получится. Другое преимущество программы - все взносы долгосрочных сбережений и инвестдоход по ним застрахованы государством на сумму до 2,8 млн рублей. Для сравнения - средства на депозитах застрахованы на сумму в половину меньше этой.
- Как начисляются средства софинансирования на счет участнику программы?
- Государство будет софинансировать вложения участника в течение десяти лет с момента первого взноса в программу. На него могут рассчитывать люди, которые внесут на свой счет не меньше 2000 рублей за год. Планируется, что максимальный размер доплаты одному человеку, даже если он оформит несколько договоров по программе, составит 36 000 рублей в год. Но точный размер госдобавки будет зависеть от суммы взносов на счет и от ежемесячного дохода человека. Так, например, при среднемесячном доходе человека до 80 тысяч рублей государство добавит рубль на каждый рубль, вложенный участником программы долгосрочных сбережений; при доходе от 80 до 150 тысяч рублей - рубль на каждые внесенные 2 рубля, при доходах от 150 тысяч рублей - рубль на каждые четыре рубля. Если вы в разное время откроете несколько счетов в программе долгосрочных сбережений, доплата будет приходить на каждый из них - в пределах общего лимита. Но период софинансирования закончится через десять лет после того, как вы пополните именно первый счет в программе. Что касается налогового вычета, возможно вернуть от 52 до 60 тысяч рублей в год от уплаченного подоходного налога. Размер возврата считается как 13% от суммы взносов в программу за год. Но нужно учитывать, что вычет не может быть больше суммы НДФЛ за год - получится вернуть лишь то, что вы уплатили. Если у вас вообще нет официального дохода, с которого взимаются налоги, то и вычета не будет.
- Как рассчитывается непосредственно доходная часть на вклад?
- Начисления зависят от выбранного вами инвестиционного продукта, в который вы вкладываете средства. Эти продукты предложит сам фонд - по каждому продукту предусмотрены свои риски и своя доходность. Чтобы получить информацию о состоянии своего счета по программе, человеку нужно обратиться в негосударственный пенсионный фонд лично или через личный кабинет в фонде.
- Гарантирована ли доходность вложенных средств по программе долгосрочных сбережений?
- Начисляемый на счет гражданина доход будет зависеть от результатов инвестиционной деятельности негосударственного пенсионного фонда. При этом по закону фонд обязан обеспечить для человека безубыточность инвестиций. По закону фонды должны инвестировать средства своих клиентов только в финансовые инструменты с наилучшим соотношением между ожидаемой доходностью и рисками. В случае нарушения этого требования Банк России обязывает фонд возместить клиентам понесенные потери. Фонды могут инвестировать ваши средства в государственные ценные бумаги, корпоративные облигации, акции, паи инвестиционных фондов, недвижимость и другие активы. При этом в высокорискованные инструменты НПФ не может вкладывать больше 10% от суммы ваших денег.
- Передаются ли средства со счета в негосударственном пенсионном фонде по наследству?
- Если человек еще только делал взносы, но не получал выплат от фонда, все деньги со счета в программу долгосрочных сбережений перейдут его правопреемнику, которого можно указать в договоре. Им может быть кто угодно, не только родственники. Когда правопреемники не прописаны, сбережения перейдут членам семьи. В первую очередь мужу или жене, детям и родителям. Если таких близких нет, сбережения достанутся наследникам второй очереди - в нее попадают братья, сестры, бабушки, дедушки и внуки. Если участник программы уже начал получать деньги от фонда, то важен срок выплат, который он выбрал. Когда это определенное количество лет, вся оставшаяся сумма на счете передается правопреемникам. В случае пожизненных платежей сбережения не наследуются.
- Каков интерес к программе долгосрочных сбережений в Кабардино-Балкарии?
- Интерес к программе в республике растет. К примеру, по данным на конец мая, в Кабардино-Балкарии было заключено чуть больше тысячи договоров ПДС, через месяц их количество увеличилось примерно до 1,5 тысячи. К началу августа участниками программы долгосрочных сбережений стали больше 2 тысяч человек. Объем их фактических взносов составил более 17 миллионов рублей. Повторюсь, задача программы - помочь людям сформировать дополнительный капитал при поддержке государства на свои приоритетные цели, например, на покупку жилья, обучение детей или на прибавку к пенсии. Участие в ПДС добровольное. Подробную информацию о программе можно найти на сайте Банка России в разделе «Вопросы и ответы» по ссылке: https://cbr.ru/faq/pens_k_inv/program/.
http://kbpravda.ru/node/40458 
[bookmark: _Toc177537542][bookmark: _Hlk177537118]VN.ru (Новосибирск), 17.09.2024, Глава Сибирского ГУ Банка России предложил копить на старость с первой зарплаты
[bookmark: _Toc177537543]Героиня книги «Унесенные ветром» Скарлетт О'Хара говорила: «Я не буду думать об этом сегодня, я подумаю об этом завтра». С деньгами так не получится. Вопрос финансового планирования нельзя отложить на потом, поскольку это «потом» обычно наступает незаметно. Раз - и первоклассник уже поступает в вуз на платный факультет, а сегодняшний бакалавр выходит на пенсию. Как накопить на большую цель и правильно подобрать финансовый инструмент, разбирались вместе с начальником Сибирского ГУ Банка России Николаем Моревым.
- Николай Валерьевич, наши родители, да и мы с вами, привыкли откладывать на «черный день», а молодежь скорее придерживается концепции так называемых «мягких сбережений». Ее суть - ни в чем себе не отказывать сейчас, а количество нулей на счете в будущем не имеет значения. Нужно ли вообще прививать культуру сбережений молодежи или это уже «нафталиновая» привычка?
- Я считаю, что культура долгосрочных накоплений должна стать частью нашего культурного или, если хотите, финансового кода и не зависеть от поколения. Для этого нужно заниматься финансовой грамотностью со школы, чтобы ученик знал правила финансового планирования, как таблицу умножения. Если мальчик научится откладывать на машинку, то высока вероятность, что взрослый мужчина сможет грамотно накопить на настоящий автомобиль. 
Почему так важно научиться правильно копить? Это сильно дисциплинирует и оберегает от спонтанных и ненужных покупок, когда есть конкретные финансовые цели. Человек с финансовой дисциплиной всегда будет более благополучен, чем тот, кто бессистемно тратит деньги.
Молодежь сейчас очень любит все «экологичное». Так вот, долгосрочное накопление - это про «экологичное» потребление. Ты думаешь не об удовлетворении сиюминутных желаний, а о том, как твое финансовое решение отзовется на твоем будущем благополучии.
- Получается, нужно сделать привычку копить - модной?
- Скорее, она должна стать бессмертной классикой финансовой культуры. Сейчас в распоряжении у людей гораздо больше инструментов, чем было 20 и даже 10 лет назад. И с каждым из них нужно разобраться, прежде чем пользоваться.
- Давайте тогда вместе разберемся, какие сейчас есть накопительные продукты и для чего они нужны. Из всего разнообразия самый понятный, пожалуй, вклад. Сейчас в Новосибирске ставки высокие, и, кажется, что можно хорошо заработать. Но наверняка есть какие-то подводные камни. На что стоит обращать внимание?
- Прежде всего, на минимальную гарантированную процентную ставку. Это тот доход, который вы точно получите, если положите деньги на вклад и больше ничего не будете делать - подключать какие-то услуги, пополнять счет и т.п. Кроме того, очень высокая ставка может быть всего на месяц, а после условия могут быть менее выгодными. Хотя сейчас доходность по вкладам довольно привлекательная, даже с учетом уловок банков показать ее еще выше.
- Сколько можно заработать на вкладах?
- Вклад - это все-таки инструмент накопления и сбережения, а не заработка. В среднем по Сибири в августе ставка по вкладам на срок до года была 16,8%. Год назад - 8,4%, то есть в два раза меньше. На более долгий срок банки предлагают меньшую ставку - 15,6%. Опять же при выборе срока и вида вклада нужно корректировать ту доходность, которую предлагает банк, на величину инфляции. Разница и будет вашим примерным чистым доходом.
- Получается, сейчас выгодно открывать вклад. Насколько активно новосибирцы этим пользуются?
- Если судить по объемам денег на счетах и вкладах, то активно. На 1 сентября у жителей Новосибирска лежало на депозитах 783 млрд рублей - на 26% больше, чем год назад.
Но надо понимать, что такие высокие ставки - временное явление. И банки тоже это понимают, поэтому и предлагают на более длительный период менее высокую доходность. 
- Можно ли с помощью вклада откладывать, например, на пенсию?
- Можно, хотя для этой цели есть более подходящие инструменты. Вклад очень надежный и предсказуемый инструмент, но у него есть одно важное свойство - деньги оттуда можно забрать в любой момент, причем не всегда с потерей доходности. Особенно если деньги лежат на накопительном счете, который, в отличие от вклада, можно пополнять и «опустошать» хоть пять раз на дню.
Когда нужно сформировать неприкасаемый запас, можно заключить договор дополнительного пенсионного обеспечения с одним из негосударственных пенсионных фондов и подключиться к программе долгосрочных сбережений. Она заработала с этого года. Воспользоваться накоплениями можно либо через 15 лет после вступления в нее, либо по достижению 55 лет для женщин и 60 - для мужчин. В некоторых ситуациях - дорогостоящее лечение или потеря кормильца - можно забрать деньги раньше.
- Вклад открывается в банке. А как подключиться к программе долгосрочных сбережений?
- Через негосударственный пенсионный фонд, НПФ, который подключился к программе. Заключаете договор и начинаете отчислять. Люди постарше, кто работал с 2002 по 2014 годы и имеют пенсионные накопления, могут тоже перевести ее в программу долгосрочных сбережений, но это необязательно.
- Складывается ощущение, что это программа для тех, у кого есть высокий доход…
- Как раз наоборот. Этот инструмент более выгоден людям с небольшим доходом. Чем меньше доход, тем выше размер софинансирования. Для тех, кто получает до 80 тысяч рублей в месяц, государство докладывает за каждый рубль ровно такую же сумму. Если же речь идет о доходе свыше 150 тысяч рублей, то размер софинансирования составит только четверть оплаченных взносов - положил 2 тысячи, государство прибавит 500 рублей. Максимум за год доплаты одному человеку составят 36 000 рублей. Такое софинансирование рассчитано на 10 лет. Самая комфортная стратегия - каждый месяц вносить посильную сумму, лучше не меньше 2000 в месяц. Можно даже настроить автоплатеж. Но это уже момент самодисциплины.
К тому же по программе предусмотрены льготы - ежегодный налоговый вычет на взносы и на доход.
- Как вы оцениваете надежность программы? Очень страшно отдавать деньги на такой большой срок, тем более в новый продукт.
- Это один из самых надежных инструментов. Надзор со стороны Банка России за НПФ очень строгий: ежеквартально проводятся стресс-тестирования, постоянно на контроле финансовая устойчивость. У каждого НПФ есть «подушка безопасности» на случай форс-мажорных обстоятельств. Любой тревожный звоночек - и регулятор вмешивается в работу фонда, чтобы не допустить проблем.
Второй момент - НПФ не могут рисковать деньгами своих клиентов, поэтому инвестируют только в те инструменты, которые согласованы с Банком России. Портфель должен максимально выгодно соотноситься по доходности и рискам. Убыток недопустим - если он возникает, НПФ возмещает его за свой счет.
Самое важное - в рамках программы долгосрочных сбережений государство гарантирует сохранность ваших взносов и дохода от их инвестирования в размере до 2,8 млн рублей.
- Несколько лет назад Банк России довольно активно ругал банки за продажу инвестиционных и накопительных страховок. Сейчас позиция по отношению к НСЖ и ИСЖ изменилась?
- Банк России наказывал банки не за продажу этих продуктов, а за то, как они их продавали. Накопительное и инвестиционное страхование жизни - это сложные финансовые инструменты, которыми нужно уметь распоряжаться. Банки же зачастую продавали их под видом вкладов и фактически обещали гарантированную доходность, не сообщали об инвестиционных рисках и о невозможности досрочно забрать деньги без значительных потерь.
В целом ИСЖ и НСЖ - это интересные инвестиционные продукты. Можно не только накопить нужную сумму, но и застраховать свою жизнь. Но надо понимать, что это долгосрочные инструменты и рассчитаны они не менее чем на пять лет. С помощью НСЖ и ИСЖ можно накопить на все что угодно. К примеру, на дополнительный доход в старости или детям на образование. Можно даже открыть полис на конкретного человека - тогда деньги будут только его, никто из родственников не сможет на них претендовать.
Теперь обсудим нюансы. Иногда такие полисы предусматривают взносы, пропуск которых приводит к потере денег. Доход по ИСЖ и НСЖ чаще всего не гарантирован и в некоторых ситуациях можно получить обратно меньшую сумму. Экстренно забрать деньги без потерь тоже не получится - при досрочном расторжении договора вернут не всю вложенную сумму.
Отмечу, что ИСЖ и НСЖ также предусмотрены налоговые льготы.
- Как насчет фондового рынка? Можно ли использовать инвестиции для накоплений?
- Если рассматривать ценные бумаги именно как дополнительную прибавку к пенсии, нужно выбирать наименее рискованные инструменты. Например, государственные или надежные корпоративные облигации, акции крупных компаний, по которым регулярно выплачиваются дивиденды. Но заходить в эту историю нужно подготовленным - просто положить деньги и ждать прибыли не получится.
- Какой финансовый продукт самый лучший, чтобы накопить на пенсию? 
Тот, который вам понятен и удобен. Можно использовать комбинацию инструментов для разных нужд. Например, получать ежемесячную прибавку к пенсии через программу долгосрочных сбережений, а путешествовать на деньги, накопленные через ИСЖ или НСЖ. На экстренные нужды пусть будет «финансовая подушка» во вкладе. К пенсии нужно готовиться в любом случае, так как государство дает вам необходимый минимум, а поддержание комфортного уровня жизни на пенсии - в руках каждого человека.
- За сколько лет до пенсии нужно начинать откладывать?
- С первой зарплаты. Я уже вижу снисходительную улыбку сегодняшних студентов на эти слова. Но самые умные из них пошли изучать финансовые инструменты и разрабатывать свою стратегию долгосрочных накоплений. Лучшее, что может сделать парень Ваня из настоящего, - это позаботиться о дедушке Ване в будущем. 
https://vn.ru/news-glava-sibirskogo-gu-banka-rossii-predlozhil-kopit-na-starost-s-pervoy-zarplaty/
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[bookmark: А110][bookmark: _Toc177537545]Известия, 17.09.2024, По всем фронтам. В октябре вырастут военные пенсии
[bookmark: _Toc177537546]Военные пенсионеры и приравненные к ним категории с 1 октября 2024 года станут получать увеличенные пенсии. Вместо ожидаемого повышения на 4,5% рост составит 5,1% - такое решение законодатели приняли еще более двух месяцев назад. О последствиях инициативы и перспективах развития пенсионной системы в России - читайте в материале «Известий».
Приятное повышение
Рост пенсий связан с увеличением коэффициента от суммы денежного довольствия военнослужащего (с октября - 89,83% вместо 89,32%).
Размер денежного довольствия вырастет на 4,5%, и с учетом надбавки военные пенсионеры и приравненные к ним начнут получать более 41,5 тыс. рублей ежемесячно, в зависимости от выслуги лет, воинского звания и т.д., пояснил доцент экономического факультета РУДН Андрей Гиринский.
К приравненным к военным категориям относятся инвалиды - участники боевых действий, бывшие служащие МВД, ФСБ, Росгвардии, ФСИН, МЧС, а также родственники тех, кто получает пенсию по потере кормильца в случае гибели военнослужащего. Часть из 2,7 млн человек, которых коснется повышение, имеют также право на гражданскую страховую пенсию.
В Социальном фонде России (СФР) «Известиям» пояснили, что повышенная индексация пенсий для военных пенсионеров и к ним приравненных категорий находится в ведении исключительно силовых структур.
Ранее в 2024 году государственные пенсии, включая социальные, были проиндексированы на 7,5%. Повышение затронуло 4,1 млн человек. Также выплаты увеличены гражданам в связи с инвалидностью или с потерей кормильца.
Подойти с осторожностью
При повышении пенсионных выплат речь всегда идет о больших деньгах, которые нужно дополнительно закладывать в бюджет Социального фонда России, полагает директор Центра региональной политики ИПЭИ Президентской академии Владимир Климанов.
- Допустим, если мы хотим поднять пенсию пенсионерам на 1000 рублей или соответственно на 12 тыс. рублей в год, то при примерно 40 млн пенсионеров в нашей стране мы получим сумму в 400 млрд рублей, - приводит он простой, но наглядный расчет.
По мнению эксперта, подходить к вопросу индексации пенсий нужно с огромной осторожностью. Так, в законодательстве заложены требования индексации в соответствии с уровнем инфляции. В 2025 году, по оценкам Центра региональной политики ИПЭИ Президентской академии, ожидается сложное решение вопросов индексации пенсий при разгоняющейся инфляции.
По словам Климанова, в середине 2010-х однажды от этого принципа даже пришлось отойти, заменив его на единоразовые дополнительные выплаты пенсионерам в начале финансового года, так как ресурсов для покрытия увеличивающегося объема пенсий было недостаточно. При этом бюджет Социального фонда (бывшего Пенсионного фонда) почти два десятилетия формируется с первичным дефицитом, в том числе за счет значимого трансферта из федерального бюджета, который в отдельные годы доходил до 40% доходов Пенсионного фонда.
- Поэтому принимаемые решения по увеличению индексации пенсий нужно рассматривать и с учетом банальной нехватки финансовых ресурсов. Все виды отдельных пенсий, в том числе для военных пенсионеров, - это дополнительная нагрузка для бюджета по обеспечению большого объема выплат, - подчеркнул Климанов.
Пенсионные перспективы
В России впервые с 2016 года страховые пенсии для работающих пенсионеров будут проиндексированы в 2025 году и далее - вне зависимости от их текущего статуса.
- Это позволит большему числу людей как можно дольше оставаться в экономике, - считает управляющий партнер аналитического агентства «ВМТ Консалт» Екатерина Косарева.
По ее словам, в России наметился очень серьезный кадровый дефицит, и за счет работающих пенсионеров можно незначительно снизить потребность бизнеса в сотрудниках.
- На данный момент кадры, которые находятся в пенсионном возрасте, обеспечивают работу огромных предприятий, крупного бизнеса и даже малого и среднего бизнеса - грубо говоря, на них держится большой пласт экономики. Причем эта экономика реальная - то есть, к примеру, не креативные индустрии и торговля, или курьерские службы, а именно заводы, фабрики, то есть производство, переработка, - заявила Екатерина Косарева.
Впрочем, демографический фактор будет работать против экономики и социальной составляющей государства еще минимум семь лет.
- К 2030 году в трудоспособный возраст войдут первоначальные плоды демографической политики государства, в частности материнского капитала (программа работает в России с 2007 года), - говорит Косарева.
В то же время не все слои населения одинаково защищены с точки зрения пенсионного обеспечения, уверена заместитель директора Банковского института развития Юлия Макаренко.
- В частности, речь о плательщиках налога на профессиональную деятельность, или о самозанятых, которые могут воспользоваться добровольным пенсионным страхованием, но в подавляющем большинстве этого не делают из-за дополнительной финансовой нагрузки, - говорит финансист.
Часть самозанятых совмещают подработку с основной деятельностью, и пенсионные баллы копятся. Но многие не задумываются о будущем и имеют единственный источник дохода.
- Эти категории населения прежде всего в группе риска на катастрофически бедную старость - доход в основной массе их не превышает 40-50 тыс. рублей в месяц (далеко до максимально разрешенного лимита 2,4 млн рублей в год), и откладывать «на старость» просто нечего, - сетует Макаренко.
По состоянию на июнь 2024 года, в России насчитывается 10,48 млн самозанятых. Это более 7% населения.
https://iz.ru/1760416/sofia-smirnova/po-vsem-frontam-v-oktiabre-vyrastut-voennye-pensii 
[bookmark: _Toc177537547]Профиль, 17.09.2024, Марина ИЗМАЙЛОВА, Приглашение на балл. Работающим пенсионерам решили отменить потолок ИПК
[bookmark: _Toc177537548]С недавних пор государство повернулось лицом к работающим пенсионерам. Уже приняты либо прорабатываются важные решения, восстанавливающие их права в сфере пенсионного обеспечения и трудового законодательства. Какие перемены ожидают представителей старой гвардии?
Правительство готовит изменения порядка расчета индивидуального пенсионного коэффициента (ИПК) для работающих пенсионеров. Сейчас за один год этой категории тружеников может быть начислено не более трех баллов из десяти возможных. Ограничение, существенно ущемляющее права пожилых людей, в ближайшее время намерены снять.
О намерении властей восстановить социальную справедливость и здравый смысл стало известно из проекта паспорта национального проекта «Кадры». Документ был внесен на рассмотрение Госсовета 28 августа. Срок реализации рассчитан на период до 2030 года. Одно из ключевых мероприятий изложено в такой формулировке: «Внесение изменений в федеральное законодательство по повышению объема заработанных коэффициентов с 3 до 10 ИПК».
Финансовые потребности предварительно определены в объеме почти 722 млрд руб. Из этой суммы более 70% хотят направить на реформирование порядка начисления ИПК работающим пенсионерам. Затраты расписаны следующим образом: 2026 год - 114,4 млрд руб., 2027-й - 128 млрд, 2028-й - 143 млрд, 2029-й - 160 млрд и 2030 год - 177 млрд руб.
Оценки сугубо предварительные, не исключены корректировки как в большую, так и в меньшую сторону. Средства до получателей будет доводить Социальный фонд России (СФР) - государственная внебюджетная организация. Впервые по новым правилам пенсии работающим пенсионерам планируют проиндексировать с 1 августа 2026 года. Соответственно, начислять ИПК наравне со всеми им начнут с 1 января 2025-го.
Перспективы индексации актуальны для 6,59 млн официально трудоустроенных россиян, которые являются получателями страховой пенсии по старости. Всего же, по данным СФР, в настоящее время в России примерно 7,9 млн работающих пенсионеров. Разница объясняется тем, что более чем 1,1 млн человек назначены другие виды пенсий - по инвалидности, социальная, в связи с потерей кормильца и т. д., которые не привязаны к ИПК.
Работающие пенсионеры последние несколько лет фактически поражены в правах. Им не только установили потолок начисления ИПК, но и с 2016-го заморозили индексацию страховых пенсий на уровень инфляции. Мораторий перестанет действовать с 1 января 2025 года. Непопулярное решение позиционировали в качестве одной из антикризисных мер, которые должны были поддержать отечественную экономику - сократить нагрузку на бюджет в условиях западных санкций.
Глава Минфина Антон Силуанов переложил ответственность за благосостояние пенсионеров-тружеников на работодателей. Именно они, считал министр, должны регулярно повышать зарплаты своим сотрудникам, компенсируя таким образом потери от приостановки индексации пенсий. Еще один аргумент сторонников заморозки - каждый год выплаты пересматривали, увеличивая на сумму заработанных баллов ИПК, но не более трех.
Впрочем, по сравнению со стандартной индексацией страховых пенсий на уровень не ниже инфляции прибавка в действительности выглядела, мягко говоря, символической. Например, в текущем году страховая пенсия по старости у неработающих пенсионеров в среднем выросла на 1631 руб., тогда как у их работающих сверстников - максимум на 399,15 руб. (при стоимости одного балла 133,05 руб.).
В 2022-м страховые пенсии увеличили сначала на 8,6% (с 1 января), потом на 10% (с 1 июня). Благодаря накопительному эффекту двойной индексации реальный рост составил 19,5%. По данным Минтруда, неработающий пенсионер за 2022 год в среднем получил прибавку в размере 1898 руб., тогда как его работающий сверстник - не более 322,08 руб. (при стоимости одного балла 107,36 руб.).
Потолок для начисления ИПК, как представляется, в свое время был придуман для того, чтобы мотивировать россиян к более позднему выходу на заслуженный отдых. Гражданина как бы подводили к мысли о целесообразности отработать еще несколько лет ради увеличения количества баллов, что благотворно отражалось на размере накопительной части страховой пенсии по старости.
Идея так и не овладела массами. Неудачу можно объяснить тем, что россияне умеют неплохо считать. А простейшие арифметические подсчеты показывали, что сразу оформить пусть скромную пенсию выгоднее, чем пытаться заработать дополнительные баллы в ИПК. К тому же при средней продолжительности жизни мужчин, которая девять лет назад (систему ИПК ввели с 2015-го) составляла около 66,5 года, многие из них рисковали вообще недотянуть до пенсии.
Со времен СССР часть граждан считали обязательным продолжить работать после выхода на пенсию. Получая на протяжении нескольких лет одновременно зарплату и пенсию, люди даже со скромным достатком имели шансы накопить больше средств на старость, сделать дорогостоящие покупки, которые не могли себе позволить ранее, наконец, помочь материально детям и внукам.
При этом и тогда действовали довольно строгие ограничения, не позволявшие зарабатывать слишком много. Например, для одних работников пенсия и зарплата в сумме не могли превышать 300 руб., для других - и вовсе всего 150 руб. Излишки было принято удерживать из пенсии, соразмерно уменьшая ее размер. Правило не распространялось на персонал, занятый на вредных и опасных производствах (сталевары, шахтеры и т. д.), и тружеников села (последним сделали исключение ввиду очень маленьких пенсий - от 12 до 20 руб.).
Система безотказно работала, пока государство оставалось единственным работодателем. В условиях рыночной экономики, когда появился теневой рынок труда, сохранить армию работающих пенсионеров не удалось. Заморозка индексации пенсий обернулась массовыми увольнениями. Если в 2015 году в России после выхода на заслуженный отдых продолжали работать 14,9 млн человек, то в 2021-м их осталось 9,15 млн, в 2022-м насчитывалось 8,5 млн, а в 2023 году и по настоящее время - 7,9 млн.
В какой-то мере негативную тенденцию можно объяснить последствиями реформы, предполагающей среди прочего поэтапное повышение пенсионного возраста до 60 лет у женщин и до 65 - у мужчин. Переходный период завершится в 2028 году, после этого, видимо, можно ждать некоторого восстановления численности работающих пенсионеров.
Есть и другое объяснение. Так, замруководителя фракции «Справедливая Россия - За правду» в Госдуме, руководитель проекта сети Центров защиты прав граждан Андрей Кузнецов исходит из того, что только в 2016-2019 годах в теневой сектор перешли около 2 млн пенсионеров, что стало естественной реакцией на заморозку индексации пенсий. Легальный рынок труда потерял квалифицированные кадры, а казна недосчиталась почти 900 млрд руб. в виде неуплаченных налогов и страховых взносов.
Отметим, что заработать 10 ИПК, гарантирующих в этом году прибавку к пенсии в размере 1330,5 руб., может весьма ограниченный круг лиц. Они должны иметь легальный заработок, с которого работодатель вносит страховые взносы, не ниже 185,4 тыс. руб. При зарплате 150 тыс. руб. можно сформировать 8,09 ИПК. При средней зарплате в размере 86,5 тыс. руб. (данные за второй квартал 2024 года) удастся заработать около пяти пенсионных баллов, ну а для начисления трех баллов надо получать 55,6 тыс. руб.
Это означает, что в выигрыше окажутся только высокооплачиваемые наемные работники. По мнению независимых экспертов, в результате отмены потолка ИПК выиграют от 2,5 до 3 млн работающих пенсионеров. Для большинства же очередная реформа принципиально ничего не изменит.
Автор - профессор Финансового университета при правительстве РФ
https://profile.ru/economy/priglashenie-na-ball-rabotajushhim-pensioneram-reshili-otmenit-potolok-ipk-1592775/ 
[bookmark: _Toc177537549]ТАСС, 17.09.2024, Южная Осетия и РФ договорились о пенсионном обеспечении приставов и сотрудников УИН
[bookmark: _Toc177537550]Южная Осетия и РФ подписали соглашение о порядке пенсионного обеспечения сотрудников органов принудительного исполнения, органов уголовно-исполнительной системы и членов их семей. Документ подписали в Москве главы министерств юстиций Южной Осетии и России Алан Джиоев и Константин Чуйченко, сообщила пресс-служба Минюста Южной Осетии.
«Соглашение позволит обеспечить сотрудников службы судебных приставов и управления исполнения наказаний Республики Южная Осетия пенсиями на уровне пенсий соответствующих структур Российской Федерации», - сказали в пресс-службе.
В Минюсте уточнили, что реализация соглашения положительным образом скажется на социальной защищенности сотрудников Службы судебных приставов Южной Осетии и УИН республики, поднимет престиж правоохранительной службы в указанных структурах. 
https://tass.ru/obschestvo/21888885 
[bookmark: _Toc177537551]Конкурент (Владивосток), 17.09.2024, Никому стаж не дадут. Правительство огорчило будущих пенсионеров
[bookmark: _Toc177537552]Правительство не поддержало инициативу Госдумы включить время обучения в вузах в список иных периодов, засчитываемых в страховой стаж наравне с работой или иной деятельностью.
В своем отзыве кабмин отметил, что реализация предлагаемых поправок повлечет за собой дополнительные расходы федерального бюджета и бюджета СФР. А в финансово-экономическом обосновании к законопроекту не приведены ни расчеты об объеме требуемых средств, ни источники их финансирования.
Законопроект о внесении изменений в закон «О страховых пенсиях» был внесен в Госдуму летом текущего года. Его авторы полагают, что единственной целью получения россиянами высшего и среднего профессионального образования является его использование в последующей трудовой деятельности на благо России.
«Поэтому странно, что в страховой стаж включается сама трудовая деятельность, но не период получения образования в высших и(или) средних профессиональных образовательных организациях, которое необходимо для выполнения этой работы», - подчеркивается в пояснительной записке к инициативе.
Более того, исключение периода обучения в вузах и ссузах из пенсионного стажа демотивирует граждан получать такое образование.
Напомним, в перечне иных периодов, засчитываемых в страховой стаж наравне с периодами работы или иной деятельности, уже содержится 12 позиций. В их числе - периоды: прохождения военной и другой приравненной к ней службы; получения пособия по ОСС в период временной нетрудоспособности; ухода родителей за ребенком до 1,5 лет; получения пособия по безработице; ухода за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом или лицом, достигшим 80 лет и т. д.
https://konkurent.ru/article/71301 
[bookmark: _Toc177537553]Конкурент (Владивосток), 17.09.2024, «Индексация будет существенной: пенсии вырастут уже 1 октября, но не у всех - кто в списках
[bookmark: _Toc177537554]Россиянам старшего поколения напомнили о повышении их пенсионных выплат, которое состоится уже в следующем месяце. Кому стоит ждать новых сумм, рассказала эксперт по трудовому праву РАНХиГС Линда Рыжих.
В беседе с РИА «Новости» специалист отметила, что индексация будет произведена для бывших военных и лиц, которые имеют равные с ними права. Также повышение ждет тех, кто вышел на пенсию по выслуге лет, и тех, кто окончил свою трудовую деятельность в августе.
«Оно коснется бывших военных и граждан, имеющих равные права с военными, бывших сотрудников ФСБ, ФСО и СВР, СК, ФСИН, МВД и Росгвардии, МЧС, пожарных, таможни и органов контроля за оборотом наркотиков», - рассказала эксперт.
Специалист отметила, что в этот раз повышение пенсий будет существенным. Например, для военных пенсионеров будет добавлено от 1,3 до 4 тыс. руб. Точная сумма прибавки будет зависеть от занимаемого ранее звания.
https://konkurent.ru/article/71300
[bookmark: _Toc177537555]PRIMPRESS (Владивосток), 17.09.2024, «Проверят всех до единого». Пенсионеров, которым от 55 до 85 лет, ждет новый сюрприз с 18 сентября
[bookmark: _Toc177537556]Пенсионерам рассказали о новом процессе, который начнется уже с 18 сентября по всей стране. Это затронет всех граждан в возрасте от 55 лет и старше. И перед тем как осуществить запланированное, каждого пенсионера тщательно проверят. Об этом рассказала пенсионный эксперт Анастасия Киреева, сообщает PRIMPRESS.
Новый процесс, по ее словам, стартует почти во всех российских регионах в ближайшие дни для граждан старшего возраста. Пенсионеров планируют начать вакцинировать от одной из самых опасных для них инфекций в осенне-зимний сезон. И если раньше делали акцент на ковиде, то теперь вернулись к гриппу.
«Эта инфекция, которая серьезна даже для молодых людей, особенно опасна для пожилых. Ведь иммунитет в более зрелом возрасте уже ослаблен за счет хронических болезней и других факторов. А прививка помогает защититься от заражения и, даже если болезнь придет, гарантирует положительный исход», - отметила Киреева.
Так, например, кампания по сезонной вакцинации от гриппа уже стартовала в Сибири. В этой части страны, а также частично на Дальнем Востоке уже начались осенние холода, вслед за которыми люди обычно заболевают в массовом порядке. Поэтому важно сделать прививку как можно скорее. Пенсионеров призывают прийти в поликлинику и сделать укол, чтобы защитить себя.
«Особенно это важно для людей от 55 до 85 лет. Перед прививкой врач проверит всех до единого граждан, которые пришли в медучреждение, измерит температуру и давление, проведет осмотр, чтобы понять, можно ли делать укол. И уже только после этого будет введена вакцина», - добавила эксперт.
https://primpress.ru/article/116130 
[bookmark: _Toc177537557]PRIMPRESS (Владивосток), 18.09.2024, Указ подписан. Пенсионеров, у которых накоплен стаж 30 лет, ждет сюрприз с 19 сентября
[bookmark: _Toc177537558]Пенсионерам рассказали о сюрпризе, который коснется тех граждан, у которых накоплено более 30 лет работы. Таким людям начнут начислять новое вознаграждение за свой труд. А его объем будет зависеть от условий, которые предоставит работодатель. Об этом рассказала пенсионный эксперт Анастасия Киреева, сообщает PRIMPRESS.
По ее словам, новые условия для пенсионеров, у которых накопился богатый багаж стажа, появились на уровне разных регионов. Речь идет о планке в 30 лет, которую минимально должен подтвердить человек документами. На федеральном уровне за такой стаж есть специальные доплаты, но дают их не всем.
«Широко известна прибавка к пенсии за сельский стаж, его необходимо накопить как раз в количестве 30 лет. Причем назначают ее далеко не всем отработавшим на селе, а только тем, чья профессия входит в одобренный список. Зато теперь неважно, где живет такой пенсионер: получить по 2000 рублей к пенсии можно и после переезда в город», - отметила Киреева.
Но в последнее время, по словам эксперта, стали появляться новые доплаты за стаж от 30 лет. Например, приятный сюрприз для пенсионеров организовали многие работодатели в разных частях нашей страны. Предприятия подписывают соответствующий указ, по которому деньги выделяются к юбилею действующего или уже бывшего, но почетного сотрудника.
Такая выплата полагается, если человеку исполнилось 60 или 70 лет. Если он отработал на предприятии как минимум 30 лет, то начислят 6 тысяч рублей единовременно, а если стаж составляет от 20 до 30 лет, то размер выплаты составит 5 тысяч. И многих подобный приятный сюрприз ждет уже с 19 сентября. Читайте также: Можно смело покупать - там чистое мясо: Росконтроль назвал лучшие марки сосисок Специалисты назвали марки с идеальным составом
https://primpress.ru/article/116178
[bookmark: _Toc177537559]PRIMPRESS (Владивосток), 18.09.2024, В октябре пенсии пересчитают, будет другой размер. Пенсионерам объявили о новом сюрпризе
[bookmark: _Toc177537560]Пенсионерам рассказали о новом процессе, который затронет пенсии уже в октябре. В середине осени выплаты пересчитают для многих граждан, и размер станет другим. И это должно стать приятным сюрпризом для пожилых. Об этом рассказал пенсионный эксперт Сергей Власов, сообщает PRIMPRESS.
По его словам, рассчитывать на получение дополнительных денег в октябре смогут многие категории пенсионеров. В первую очередь перерасчет будет произведен для тех, кто получает выплаты за выслугу лет. В эту категорию относятся военные пенсии, которые назначены бывшим силовикам и выходцам из вооруженных сил. Также такие пенсии получают работники таможни, прокуратуры и других ведомств.
«Уже в октябре таких пенсионеров ждет индексация пенсий. Причем она будет с новым сюрпризом. Ведь изначально планировалось повысить пенсии всего на 4 процента, но в итоге правительство утвердило показатель на уровне 5 процентов», - отметил Власов.
Одновременно с этом для пенсионеров изменится и понижающий коэффициент, который применяется при назначении пенсии к окладу. И с учетом этого военные пенсии вырастут в ближайшем месяце уже на 10 процентов. Средний размер выплаты превысит 43 тысячи рублей, добавил эксперт. Для многих это будет приятным сюрпризом.
Также в октябре перерасчет пенсии произведут и для многих других пенсионеров. Например, выплата повысится для тех, кто отметил юбилей 80 лет в течение сентября. К пенсии добавят около 8200 рублей. А если у пенсионера на содержании появился иждивенец, выплату тоже пересчитают и увеличат ее на 2700 рублей.
https://primpress.ru/article/116177
[bookmark: _Toc177537561]DEITA.ru (Владивосток), 17.09.2024, Что ждет пенсионеров с 1953 по 1966 год рождения
[bookmark: _Toc177537562]До конца текущего года особая категория российских пенсионеров может получить от государства единовременную денежную выплату. Об этом рассказали специалисты в сфере пенсионного обеспечения, сообщает ИА DEITA.RU. Как объяснили эксперты, на получение дополнительных денег могут рассчитывать не все представители старшего поколения, а только те из них, кто родился в определенный промежуток времени.
Речь идет о мужчинах с 1953 по 1966 годы рождения и женщинах, родившихся в период с 1957 по 1966 годы. Выплата представляет из себя денежные средства, которые отчислялись ими на накопительную часть пенсии.
Как пояснили профессионалы, для того, чтобы в данный момент иметь право претендовать на данное пособие, нужно было отчислять свои денежные средства на эти цели во временном интервале с 2002 по 2004 годы.
При этом, как отметили специалисты, узнать о своем праве на начисление такой выплаты можно в ближайшем отделении Социального фонда России, а о конкретной сумме накоплений - в личном кабинете на портале Госуслуг.
Накопительную пенсию можно получить в виде единовременной выплаты, если ее сумма менее пяти процентов от страховой пенсии. Если ее размер больше, то вся накопительная часть выплачивается ежемесячной надбавкой.
https://deita.ru/article/558263 
[bookmark: _Toc177537563][bookmark: _Hlk177537211]Газета.ru, 18.09.2024, Россиянам рассказали, почему могут отказать в выплате негосударственной пенсии
[bookmark: _Toc177537564]Россиянам могут отказать в выплате негосударственной пенсии из-за ошибок в соответствующем заявлении. Об этом «Газете.Ru» рассказала сенатор РФ Ольга Епифанова. «Заявление подается в негосударственный пенсионный фонд (НПФ). Скажем, человек решил перевести свои накопления: он просит перевести накопления из Социального фонда в НПФ, в то время как они уже формируются в НПФ. То есть ошибка. Второй причиной для отказа может стать поступление других заявлений от того же гражданина: по закону в течение года можно писать сразу несколько заявлений (о выборе управляющей компании или НПФ). Однако положительное решение в итоге принимается только по заявлению, которое было подано в текущем году последним», - отметила сенатор.
Двумя другими причинами для отказа могут стать:
- несоответствие номера СНИЛС в заявлении номеру СНИЛС в договоре обязательного пенсионного страхования с НПФ;
- уже назначенные выплаты из средств пенсионных накоплений. 
Епифанова сказала, что если гражданин считает, что отказ неправомерен, он может обратиться в управление Социального фонда по месту жительства или по месту фактического пребывания.
Чтобы получить пенсионные накопления из НПФ по достижении пенсионного возраста, нужно обратиться в соответствующий фонд с заявлением о назначении выплат. При обращении требуются паспорт, СНИЛС, банковские реквизиты, пенсионное удостоверение или справка Социального фонда, которая подтверждает назначение страховой пенсии по старости.
Главными условиями для получения накоплений являются:
- наличие денег на накопительном пенсионном счете;
- достижение планки «старого» пенсионного возраста - в 2024 году это 63 года для мужчин и 58 лет для женщин. 
Варианты получения негосударственной пенсии могут быть разными. К примеру, единовременная выплата полагается, если сумма накоплений не превышает 5% от размера страховой пенсии, а также при получении страховой пенсии по инвалидности или по потере кормильца. Она подходит тем, у кого мало средств на счете, а также тем, кому не хватает стажа и пенсионных баллов (менее 15 лет и 28,2 баллов).
https://www.gazeta.ru/business/news/2024/09/18/23942461.shtml
[bookmark: _Toc177537565][bookmark: _Hlk177537342]Пенсия.pro, 17.09.2024, Инна ФИЛАТОВА, Когда нужно выходить на пенсию: советы экспертов
[bookmark: _Toc177537566]Средняя продолжительность жизни в России, если верить официальным данным, превысила 73 года. На пенсию в 2024-м уходят женщины, которым исполнилось 58 лет, и мужчины в возрасте 63 лет. Мы выяснили у экспертов, в каком возрасте стоит выходить на заслуженный отдых, если есть выбор.
Установленный законом срок выхода на пенсию
В России еще не завершилось повышение планки пенсионного возраста. Изменения затрагивают не только увеличение возраста, но также необходимого количества пенсионных баллов и стажа. Итого россиянам в 2024 году нужно соблюсти следующие требования, чтобы выйти на пенсию:
Сами россияне, по данным недавнего опроса, мечтают выходить на пенсию раньше 60 лет.
Если обратиться к статистике, в 2022 году продолжительность жизни у женщин составила 77,8 года, у мужчин - 67,6 года. А социальная пенсия в 2024 году назначается женщинам в 63 года, а мужчинам в 68 лет. Короче, можно просто не дожить до возможности выбора.
Пенсионные стратегии при возможности выбора ухода на пенсию
Российские пенсионеры каждый по своему решает, какую стратегию выхода на пенсию выбрать. Расскажем об основных. 
Стратегия 1. Рассмотреть вариант выхода на пенсию досрочно
Если есть желание выйти на пенсию пораньше, то нужно рассмотреть все возможности выхода на пенсию досрочно. Среди большого выбора есть работа на вредном производстве, на Крайнем Севере, работать в профессиях, где есть выслуга лет, рождение более, чем троих детей.
Стратегия 2. Выйти на пенсию в срок и получать государственную пенсию
Одна треть россиян, которая зарабатывает менее 30 000 рублей, готова сразу выходить пенсию в срок, установленный государством, и жить только на государственные перечисления, а вот те, кто зарабатывает больше 100 000 рублей, продолжают работать и выходят на пенсию только тогда, когда есть достаточные накопления и допдоход. 
«Смысл откладывания выхода на пенсию с финансово-экономической точки зрения есть в том случае, когда пенсионер может обеспечить себе доход на время откладывания оформления пенсионного обеспечения. Если такой возможности нет, то отложить оформление пенсии не представляется возможным. У гражданина может возникать доход не только от текущего места работы, но и от дополнительных страховых продуктов, или бизнес-проектов, которыми он пожелал заниматься».
Андрей Гиринский, доцент экономического факультета РУДН 
Стратегия 3. Выйти на пенсию и продолжать работать
Еще одна стратегия пенсионеров, которая наиболее распространена в России, - выйти на пенсию в срок и продолжать работать, но пенсию работающим пенсионерам не индексируют уже с 2016 года. Для индексации пенсии работающие пенсионеры увольняются, проходят процедуру перерасчета пенсии и трудоустраиваются заново. Размер пенсии после трудоустройства уже не уменьшается.
После увольнения пенсионер начинает получать страховую пенсию с учетом всех плановых индексаций, которые были проведены в период осуществления работы, уже на второй месяц после месяца увольнения. Также для работающих пенсионеров при корректировке пенсии можно учесть не более 3 ИПК за год.
Стратегия 4. Докупить баллы и выйти на пенсию в положенный срок
Докупить можно ограниченное количество баллов в течение года. Минимальный размер страховых взносов за период с 1 января по 31 декабря 2024 года - 50 798,88 рубля, это 1,038 балла. А максимальный - 406 391,04 рубля, это 8,302 балла.
Стратегия 5. Откладывать выход на пенсию и продолжать работать
«Оформить пенсию позже и заработать больше баллов - рабочая стратегия. Правда, ею пользуются немногие, гораздо чаще пенсионеры сразу по достижении возраста оформляют пенсию и в большинстве случаев продолжают трудиться. Ведь на выплаты не разгуляешься. Если с пенсией не спешить, то она действительно будет расти. Ежегодно государство будет увеличивать и фиксированную выплату (часть страховой пенсии), и баллы за счет повышающих коэффициентов. По правилам СФР, максимальные значения установлены для тех, кто отложил оформление пенсии на 10 лет. В дальнейшем откладывать пенсию нет смысла, так как после десяти лет коэффициенты не растут». 
Ирина Андриевская, директор по контенту и аналитике финансового маркетплейса «Выберу.ру»
Сколько можно получить пенсионных баллов, если задержаться на работе
Заманчивой будущим пенсионерам кажется стратегия не выходить на пенсию, продолжать копить пенсионные баллы, чтобы получить пенсию побольше. Пенсионные баллы накапливаются по установленному законом нормативу: будет применяться коэффициент повышения фиксированной выплаты и коэффициент повышения пенсионных баллов.  
Если отсрочить пенсию менее чем на год, то коэффициент повышения пенсионных баллов будет равен единице, а коэффициент повышения фиксированной выплаты применяться не будет. 
	Количество лет после пенсионного возраста
	Коэффициент повышения пенсионных баллов 
	Коэффициент повышения фиксированной выплаты

	1 год 
	1,07 
	1,056

	2 года
	1,15 
	1,12

	3 года
	1,24 
	1,19

	4 года
	1,34 
	1,27

	5 лет
	1,45 
	1,36

	6 лет
	1,59 
	1,46

	7 лет
	1,74 
	1,58

	8 лет
	1,9 
	1,73

	9 лет
	2,09 
	1,9

	10 лет 
	2,32 
	2,11


Виталий Китайчук, заместитель руководителя финансово технологической компании ONLY BANK:
- На вопрос о целесообразности оттягивания выхода на пенсию можно ответить так: с экономической точки зрения работа после достижения пенсионного возраста может быть экономически выгодной. Помимо этого, человек продолжает получать постоянный доход. Это позволяет ему временно приостановить использование накопленных пенсионных средств и, таким образом, увеличить их размер в будущем. Также следует учитывать другие факторы: общее состояние здоровья, желание заниматься более продуктивной деятельностью в личных целях, личные интересы, семейные обязанности, условия труда и так далее.
Как рассчитать пенсию на калькуляторе Социального фонда России
На сайте Социального фонда России создан отдельный раздел, где вы сможете воспользоваться калькулятором для расчета будущей пенсии, проверить баланс своего лицевого счета, получить необходимые справки или оформить документы. Все это займет всего несколько минут, и вы сразу получите представление о своих пенсионных возможностях.
Посещение сайта СФР - это самый удобный способ оценить примерный размер будущей пенсии. Хотя калькулятор не в состоянии учесть все нюансы жизни до пенсионного возраста и различные источники дохода, он проведет расчеты, основываясь на текущей ситуации и ближайших планах.
Многое может измениться: доходы через несколько лет, статус занятости или даже правила пенсионной системы в нашей стране. Тем не менее, чтобы уже сейчас лучше понять, на что можете рассчитывать, стоит воспользоваться этой онлайн-возможностью и сделать всего несколько кликов.
Расчет будущей пенсии является бесплатной услугой, предоставляемой государством через СФР.
Обратите внимание! На официальном портале госуслуг больше не доступен пенсионный калькулятор. Вам необходимо перейти в раздел «Пенсионный калькулятор» на сайте, где произойдет автоматическое перенаправление на страницу Социального фонда России. Этот переход можно осуществить через поискового робота Макса.
На сайте СФР можно войти в личный кабинет с электронными услугами и пролистать меню до конца страницы. Внизу найдете пенсионный калькулятор.
Как узнать размер будущей пенсии через личный кабинет СФР: понятная инструкция -
Страница с пенсионным калькулятором на сайте СФР позволяет быстро получить полную информацию о будущей пенсии, страховом стаже, индивидуальном пенсионном коэффициенте (ИПК) и предполагаемом размере выплат. Здесь также можно узнать, сколько стажа еще нужно накопить или сколько ИПК потребуется до выхода на пенсию.
Есть ли смысл оттягивать срок выхода на пенсию 
Отсрочку целесообразно рассматривать как вариант увеличить пенсию, если здоровье не подводит и есть еще запас сил, а другие варианты получить прибавку к пенсии не рассматриваются. 
Пример. Женщина решилась отложить пенсию на три года, а должна была выйти в декабре 2023 года. У нее заработано 76 ИПК.
Расчет: 76 × 123,77 рубля (стоимость 1 ИПК в 2023 году)  + 7 567,33 рубля (фиксированная выплата к страховой пенсии с 1 января 2023 года) = 13 973,85 рубля.
При таком низком уровне пенсии ей будет сразу назначена доплата к пенсии до регионального стандарта. Это социальные выплаты, которые назначают власти региона, чтобы пенсия гражданина была не ниже прожиточного минимума. В Москве размер прожиточного минимума в 2024 году составляет 16 964 рубля, а в 2023 году был равен 16 257 рублям. В Санкт-Петербурге доплата к пенсии составляет 1,15 к прожиточному минимуму пенсионеров.
В Москве есть еще доплата до уровня городского стандарта - 23 313 рублей в 2023 году, до 24 500 рублей в 2024 году. 
Она решила посчитать, что будет через три года, если она на своей работе заработает еще 9 ИПК.
(76 × (1,24 коэффициент повышения к баллам за три года × 123,77 рубля)) + 7 567,33 рубля × 1,19 коэффициент повышения фиксированной выплаты за три года) = 11 664 рубля + 9 005 рублей = 20 669 рублей при стоимости балла из расчета 2023 года.
При этом за три года она не получит пенсии минимум на 610 000 рублей. Также нужно не забывать о ежегодной индексации, которую нужно будет добавить к этой сумме. В 2024 году пенсию проиндексировали на 7,5%, за три года, возможно, это плюс 22,5%.
Реальная выгода может образоваться только если откладывать срок выхода на пенсию максимально, то есть на 10 лет. И то невозможно себе представить, что будет с пенсионной системой через 10 лет.
Еще в расчеты не заложена инфляция и упущенная выгода от продуктов, в которые можно вложить пенсионные деньги, совмещая работу и пенсию, а не откладывая. Пенсию можно инвестировать, положить на счет в банке, использовать для получения пассивного дохода. В результате предложенная государством стратегия для конкретного человека может оказаться совершенно невыгодной.
«Получается, если в роду у пенсионера есть долгожители и нет проблем со здоровьем, то с оформлением пенсии можно подождать. Другой вопрос, хватит ли им времени, чтобы получить выгоду от этого шага. Поэтому  большинство пенсионеров, устав от работы и желая получить заслуженный отдых,  не откладывают выход на пенсию».
Ирина Андриевская, директор по контенту и аналитике финансового маркетплейса «Выберу.ру»
Изменения в законодательстве
С 1 февраля 2025 года в стране возобновится ежегодное увеличение пенсий для работающих пенсионеров. Это означает, что пенсионные выплаты будут расти на основе данных о текущем годе и пенсионных начислениях за предыдущие годы. Индексация пенсии будет производиться аналогично тому, как это делается для неработающих пенсионеров.
Когда пожилой человек решит выйти на пенсию и прекратит трудовую деятельность, его пенсионные выплаты будут пересчитаны с учетом всех пропущенных индексаций за время его работы. Напоминаем, что увеличение пенсий для работающих пенсионеров не осуществлялось на протяжении восьми лет, что делает эти изменения особенно важными.
https://pensiya.pro/v-kakom-vozraste-luchshe-vyhodit-na-pensiyu-esli-mozhno-vybirat-sovety-ekspertov/ 
[bookmark: _Toc177537567][bookmark: _Hlk177537376]ТАСС, 17.09.2024, «Новиком» получил доступ к депозитным аукционам ГУК ВЭБ.РФ
[bookmark: _Toc177537568]«Новиком» будет участвовать в депозитных аукционах ГУК ВЭБ.РФ по размещению средств пенсионных накоплений в банковские депозиты, сообщила пресс-служба кредитной организации.
«Дочерний банк Ростеха «Новиком» получил возможность участвовать в аукционах по размещению государственной управляющей компанией (ГУК) ВЭБ.РФ средств пенсионных накоплений в банковские депозиты. К участию в депозитных аукционах по размещению средств пенсионных накоплений граждан допускаются только крупнейшие банки, соответствующие требованиям надежности правительства РФ, Банка России и самой ГУК», - указано в сообщении.
По словам председателя правления банка, куратора Воронежского регионального отделения Союзмаш России Елены Георгиевой, получение доступа к аукционам ГУК ВЭБ.РФ - это результат стабильного роста и повышения рейтингов «Новикома».
Отмечается, что на российском рынке ГУК ВЭБ.РФ выступает одним из самых консервативных инвесторов. Для вложений выбираются прежде всего облигации - государственные и выпускаемые крупнейшими российскими компаниями. Часть средств размещается на денежном рынке, в банковских депозитах в максимально надежных кредитных организациях по результатам аукционов.  
https://tass.ru/ekonomika/21886853 
[bookmark: _Toc99271704][bookmark: _Toc99318656][bookmark: _Toc165991076][bookmark: _Toc177537569][bookmark: _Toc62681899]НОВОСТИ МАКРОЭКОНОМИКИ
[bookmark: _Toc177537570]Эксперт - Online, 17.09.2024, ЦБ удлиняет инвестиции
[bookmark: _Toc177537571]Банк России определил основные направления развития российского финансового рынка на период с 2025 по 2027 гг. Приоритет отдан усилению роли рынка капитала как источника финансирования бизнеса, укреплению доверия к рынку со стороны инвесторов и защите их прав, а также совершенствованию инструментов долгосрочных сбережений и инвестиций, следует из проекта ЦБ.
Фокус на длинные деньги
В проекте ЦБ уточняется, что в ближайшие три года нужно создать для бизнеса условия и стимулы, которые будут мотивировать направлять инвестиции на финансирование проектов. Речь идет о компаниях, вносящих вклад в трансформацию российской экономики и улучшение качества жизни россиян. Декларативный, на первый взгляд, тезис имеет и вполне практическое воплощение: на фондовый рынок должны выходить готовые к этим целям компании с качественной системой корпоративного управления и раскрытия информации.
Регулятор также планирует внедрять инструменты поддержки и повышения инвестиционного качества ценных бумаг для компаний. К ним относятся гарантии от государства и институтов развития, льготы и субсидии для эмитентов, а также специальные программы поддержки по выходу на рынок акций и облигаций для компаний, которые работают в перспективных отраслях и проектах.
В следующие три года особое внимание предлагается уделять развитию индивидуальных инвестиционных счетов (ИИС), программы долгосрочных сбережений (ПДС), банковских вкладов, страховых продуктов и доверительного управления. Также регулятор планирует повысить инвестиционную привлекательность паевых инвестиционных фондов (ПИФов). ЦБ отмечает в документе, что на рынке продолжится развитие каналов продаж физлицам стандартных инструментов с невысоким уровнем риска для вложений вдолгую в режиме «купил и держи».
В планы регулятора также входит развитие администраторов финансовых и товарных индикаторов, создание условий для дальнейшего роста национальной рейтинговой индустрии, товарных торговых систем, рынка производных финансовых инструментов (ПФИ), в том числе валютных, а также усиление роли партнерского финансирования как еще одного способа поддержки экономического развития и повышения благосостояния населения.
Обсуждение проекта с участниками рынка продлится до 14 октября, также ЦБ направил его на рассмотрение президенту и правительству. Документ может быть рассмотрен и на парламентских слушаниях в Госдуме. После всех этапов на основе проекта будет разработана дорожная карта для реализации инициатив, на нее вместе с ЦБ в своей работе будут опираться профильные ведомства в правительстве, уточнила «Эксперту» директор департамента инвестиционных финансовых посредников Банка России Ольга Шишлянникова.
Учет пожеланий инвесторов
Посылы ЦБ о важности развития рынка капитала и долевого рынка, в частности, сами по себе являются позитивным сигналом на фоне высоких текущих процентных ставок и существенной коррекции на рынке акций, прошедшей с мая, считает начальник отдела экспертов по фондовому рынку «БКС Мир инвестиций» Альберт Короев. Напомним, максимум за год индекс Мосбиржи показал 17 мая - на закрытии основной сессии торгов он достиг 3501,89 пункта. С того дня бенчмарк потерял 27,7% и составил 2743,4 п.
Документ показывает, что ЦБ слышит пожелания инвесторов и учитывает их мнение, отметил директор Ассоциации розничных инвесторов (АРИ) Илья Херсоцнев. Также регулятора беспокоит, что в стране прогрессирует модель самостоятельного инвестирования с высокими рисками. Выходом из этой ситуации является развитие форм пассивного инвестирования, убежден глава АРИ. Также акцент на длинные деньги необходим экономике и стабильности внутреннего спроса в условиях ограниченности внешних заимствований, добавил заместитель генерального директора по брокерскому бизнесу ФГ «Финам» Дмитрий Леснов.
«Основные направления принимаются на фоне обсуждения мер по реализации поручения президента по удвоению к 2030 году капитализации к ВВП. Эти предложения - часть общего плана, разрабатываемого ЦБ и правительством. Здесь поэтому не упоминаются меры налогового характера, которые находятся в юрисдикции Минфина и играют очень большую роль для развития финансового рынка», - обратил внимание президент Национальной ассоциации участников фондового рынка (НАУФОР) Алексей Тимофеев.
Однако стимулирование инвестиций на основе принципа «купил и держи» и связанное с этим поощрение финансовых платформ выглядит неоднозначно, считает глава НАУФОР. Он считает необходимым устранение регуляторного арбитража между рынком традиционных финансовых инструментов и цифровых финансовых активов (ЦФА). Конкретные меры в этом направлении должны предполагать не только регулирование ЦФА, но и дерегулирование процедуры выпуска традиционных финансовых инструментов, подчеркнул он.
По мнению Дмитрия Леснова, одной из задач государства является стимулирование активности эмитентов на финансовом рынке, в том числе поддержка первичных публичных размещений акций (IPO). Около 3 тыс. компаний потенциально могут размещать свои акции на бирже и порядка 30 тыс. эмитентов могут выпустить облигации на горизонте 5-7 лет, предполагает он. Это достаточно существенные активы, и они могут быть подспорьем как для развития финансового рынка, так и для достижения глобальных целей, поставленных президентом (речь о капитализации фондового рынка до 66% ВВП к 2030 г.), продолжил он.
«Льготы вряд ли будут носить масштабный характер. Обозначены приоритетные направления - это сфера высокотехнологичного производства, импортозамещения, несырьевого экспорта, участие в создании необходимой инфраструктуры, МСП. Возможно, что государство будет компенсировать часть затрат на проценты (на выход на IPO) и снижать базу налога на прибыль (в сумме привлеченных средств), если они пойдут на инвестиции. И утверждение, и администрирование таких льгот всегда непростой процесс», - уточнил директор АРИ Илья Херсонцев.
Новыми льготами, которые были бы нужны эмитентам, также является освобождение акционеров от налогов в рамках первичного размещения акций компании на бирже при продаже их пакета, предполагает доцент Финансового университета при правительстве РФ Петр Щербаченко. В случае с негосударственными пенсионными фондами (НПФ) стоит смягчить правила стресс-тестирования, отменить требование по безубыточности в течение пяти лет и административный характер фидуциарной ответственности (неисполение или ненадлежащее исполнение обязанностей), продолжил Алексей Тимофеев. Без этого НПФы продолжат остерегаться инвестировать в акции, уверен президент НАУФОР.
https://expert.ru/finance/tsb-udlinyaet-investitsii/ 
[bookmark: _Toc177537572]Финмаркет, 17.09.2024, Российские страховщиков жизни в 1-м полугодии увеличили сборы на 42,2%, выплаты на 11,6%
[bookmark: _Toc177537573]Сборы страховщиков по договорам страхования жизни в 1-м полугодии 2024 года увеличились на 42,2% по сравнению с тем же периодом 2023 года и достигли 487,4 млрд рублей, согласно данным статистики Банка России.
Одновременно общие выплаты по страхованию жизни выросли на 11,6% - до 251,3 млрд рублей. Уровень выплат по всем линиям страхования жизни в 1-м полугодии 2024 года сложился в размере 51,6%, годом ранее - 65,7%.
Высокая динамика роста премий в I полугодии текущего года в основном была связана с ростом сборов по договорам накопительного страхования жизни (НСЖ - на 95%, до 292,2 млрд рублей) и договорам инвестиционного страхования жизни (ИСЖ - на 81,6%, до 145,9 млрд рублей).
В то же время кредитное страхование жизни заемщиков и рисковое страхование жизни продемонстрировали снижение показателя премий - на 58,4% и 36,1% соответственно.
Как отмечает Банк России в «Обзоре ключевых показателей деятельности страховщиков» по итогам II квартала 2024 года, «рост сборов по НСЖ и ИСЖ поддерживался активными продажами краткосрочных программ с гарантированной доходностью, увеличением располагаемых доходов населения, а также ожиданиями высокой доходности по программам, привязанным к российским акциям, на фоне быстрого роста фондового рынка в начале квартала».
Кроме того, «сокращение объемов взносов по кредитному страхованию жизни заемщиков (включая кредитное страхование жизни и страхование от НС и болезней) продолжается 3-й квартал подряд. Это связано с переклассификацией части премий в другие учетные группы (например, в ДМС), а также с отказом отдельных, в том числе крупнейших банков-партнеров от страхования потребительских кредитов, в частности от коллективного страхования кредитного портфеля».
ЦБ отмечает в обзоре, что «отдельные кредитные организации начали продавать заемщикам аналоги страховых продуктов, разработанные и эмитированные самими кредитными организациями. Негативное влияние на объемы кредитного страхования жизни также оказало снижение активности в рыночном сегменте ипотечного кредитования после повышения ставок».
В рассматриваемом периоде страховщикам было заявлено всего 934,7 тыс. страховых случаев (рост на 5,4%) и урегулировано (осуществлены окончательные страховые выплаты) 744,9 тыс. страховых случаев (рост на 3,9%). Количество отказов в страховой выплате составило 73,3 тыс., увеличившись на 39,7%.
По итогам I полугодия 2024 года в структуре премий по страхованию жизни 59,9% пришлось на НСЖ; 29,9% - на ИСЖ; 9,1% - на кредитное страхование жизни.
В целом количество заключенных договоров по страхованию жизни за рассматриваемый период составило 2,5 млн, сократившись на 8,5%. При этом 63,1% (или 1,6 млн) всех договоров страхования жизни пришлось на кредитное страхование жизни, годом ранее - 71,4% (или 1,9 млн).
Средняя стоимость одного страхового полиса по всем видам бизнеса защиты жизни составила 197,1 тыс. рублей, что на 55,4% больше, чем в январе-июне 2023 года.
При этом средняя премия по ИСЖ в I квартале этого года была на уровне 3,9 млн рублей (рост в 3,2 раза), по НСЖ средняя премия составила 369,1 тыс. рублей (рост на 2,2%), по кредитному страхованию жизни - 28,5 тыс. рублей (сокращение на 48,6%), по пенсионному страхованию - 301 тыс. рублей (сокращение на 3,1%), по рисковому страхованию жизни - 29,4 тыс. рублей (рост в 3 раза).
Средняя выплата по всем урегулированным страховым случаям по договорам страхования жизни составила 262,9 тыс. рублей, увеличившись на 52,4%. В частности, средняя выплата по договорам ИСЖ была на уровне 374,8 тыс. рублей (рост на 79,2%), по НСЖ - 443,2 тыс. рублей (рост на 59,2%). По договорам страхования жизни заемщиков показатель средней выплаты составил 29,3 тыс. рублей в I полугодии этого года (рост на 4,3%), по договорам пенсионного страхования - 2,1 тыс. рублей (сокращение на 28%), по договорам рискового страхования жизни - 75,9 тыс. рублей (рост на 10%).
На долю десятки лидеров по сбору премий по страхованию жизни пришлось 92,9%, годом ранее - 92,7%.
Все входящие в нее компании продемонстрировали положительную динамику. Значительнее всего объем премий увеличился у ООО «СК «Ингосстрах-Жизнь» - рост в 3,6 раза.
Состав десятки лидеров не почти не изменился. Новичком стало АО «Инлайф страхование жизни» (ранее АО СК «УРАЛСИБ Жизнь»), переместившись с 11 места на 10. Выпало из десятки ООО «Совкомбанк страхование жизни», опустившись с 8 места на 11. Первая пятерка сохранила свои позиции.
Лидером сектора страхования жизни по сборам по итогам января-июня 2024 года остается «Сбербанк cтрахование жизни». Его рыночная доля в рассматриваемом периоде составила 34,4% (годом ранее - 37,9%). Объем премий, собранный компанией, достиг 167,8 млрд рублей, увеличившись на 21,9%.
http://www.finmarket.ru/news/6252257 
[bookmark: _Toc177537574][bookmark: _Hlk177537460][bookmark: _Toc99271711][bookmark: _Toc99318657]ТАСС, 17.09.2024, В Москве с 21 по 28 сентября пройдет финансовый фестиваль
[bookmark: _Toc177537575]Фестиваль финансовой грамотности и предпринимательской культуры состоится в Москве с 21 по 28 сентября в очном и дистанционном форматах, мероприятия пройдут на 200 площадках. Об этом сообщила на пресс-конференции в ТАСС замруководителя столичного департамента финансов Юлия Комкова.
«Наш фестиваль за восемь лет своей истории превратился действительно в мультиформатную общегородскую просветительскую акцию, которая затрагивает абсолютно все категории жителей - от школьников до старшего поколения, наших жителей «серебряного» возраста. Особенность этого фестиваля заключается в том, что, к примеру, в прошлом году у нас было порядка 150 площадок, именно столько планируется и в системе образования; а мы с учетом партнерских площадок прогнозируем, в целом, около 200 онлайн и офлайн площадок, которые будут ориентированы абсолютно на все категории населения. Фестиваль ежегодно оправдывает вот такой его девиз «Финансовая грамотность без границ» - к мероприятиям фестиваля можно присоединиться в любом формате», - сказала Комкова.
Она уточнила, что в рамках фестиваля запланированы лекции, мастер-классы и тематические квизы. «В этом году фестиваль впервые продлится в течение недели - [с] 21 по 28 сентября. И кроме столичных библиотек, в этом году подготовлена особая программа в центрах «Московского долголетия», - добавила спикер.
Финансовый чекап
«На встречах эксперты вместе с участниками разберут вопросы выбора банка и банковских продуктов для формирования сбережений, разберут признаки финансового мошенничества, поговорят о том, какие вопросы и особенности есть при оформлении договоров пожизненной ренты, наследственного права», - заявила Комкова.
Заместитель руководителя департамента финансов анонсировала вебинар «Копим на финансовую цель», он состоится 25 сентября в 11:00 на платформе «МТС Линк». «Для участия потребуется регистрация. Эксперты расскажут о том, как сохранить денежные средства, как их приумножить, а также о том, кому подойдет новая программа долгосрочного сбережения с государственной поддержкой», - пояснила она.
Кроме того, в рамках фестиваля в Цифровом деловом пространстве на улице Покровка, в доме 47, эксперты расскажут о финансовом воспитании детей, правилах выбора кредитной организации, инвестировании, о налоговых вычетах. «Отдельный блок мероприятий мы запланировали совместно с Департаментом предпринимательства [и инновационного развития Москвы] по теме предпринимательства. Участники узнают, как сформировать начальный капитал, каковы особенности работы во франчайзинге, работы на площадках ведущих маркетплейсов. Как всегда, на всех наших мероприятиях фестиваля мы приглашаем ведущих экспертов, которые поделятся собственными знаниями и опытом, основанным на реальных кейсах. Здесь же можно будет проверить свой уровень финансовых знаний», - отметила Комкова.
Также в рамках фестиваля запланирована отдельная программа для детей, которая включает мультфильмы, квизы, тематические игры и так далее. Еще в этом году участникам фестиваля будет доступна тренировка навыков финансово-грамотного поведения с использованием VR-тренажера. «Мы специально разработали пять сценариев по финансовой грамотности, они посвящены разным темам управления личными финансами. Это кредитование, налоговые вычеты, потребительская грамотность, страхование. То есть человек надевает очки виртуальной реальности и оказывается в таком вымышленном мире, где ему предлагается принимать решения с учетом тех данных, которые в этой игровой ситуации заложены. Мы делали эти тренажеры, конечно, с коллегами из налоговой службы, из Банка России», - резюмировала она.
Заместитель руководителя департамента образования и науки города Москвы Антон Молев отметил, что идея фестиваля финансовой грамотности родилась в 2017 году. «Никто, наверное, не мог предполагать, что мы забегаем далеко вперед и на долгие годы какой-то формат задаем, это был замысел просветительского мероприятия, чтобы привлечь внимание к очень насущной проблеме. Уже тогда мы поняли, что опыт очень яркий, очень бурно в этом принимали участие и наши старшеклассники, оказалось, что и широкая общественность тоже к этому относится максимально внимательно», - сказал он.
Молев добавил, что за это время фестиваль разросся до масштабной акции, в которой принимает участие до четверти миллиона москвичей.
https://tass.ru/obschestvo/21886835
[bookmark: _Toc177537576]Известия, 18.09.2024, Евгений ГРАЧЕВ, Замок из ПСК. Средняя стоимость потребкредитов превысила 29%
[bookmark: _Toc177537577]Средний показатель полной стоимости кредитов наличными превысил 29% годовых, сообщили «Известиям» в Объединенном кредитном бюро (ОКБ). В таких условиях за 2,5 года, на которые в среднем граждане берут займы, придется переплатить более 60% от суммы. Жесткие монетарные условия уже охлаждают рынок - выдачи новых займов сокращаются третий месяц подряд. При этом эксперты считают, что высокие ставки сами по себе не снижают спрос на ссуды, поскольку россияне уже привыкли к дорогим займам. Гораздо сильнее влияют макропруденциальные ограничения ЦБ. Есть ли риски перекредитованности граждан - в материале «Известий».
Полная стоимость кредитов (ПСК) наличными - включает в себя не только ставку, но и все связанные с займом платежи, в том числе взносы по страхованию, - в августе составила в среднем 28,7%, заявили «Известиям» в ОКБ. При этом уже к началу сентября показатель достиг 29,3%. А после 13 сентября, когда ЦБ снова повысил ключевую на 1 п.п., до 19%, ставки могут еще вырасти.
Влияние жесткой политики ЦБ уже заметно - объем кредитования снижается третий месяц подряд. По итогам августа банки выдали займы наличными на 507 млрд рублей - это на 13% меньше, чем в июле, следует из данных ОКБ. Темпы сокращения в июне и июле составляли по 4%.
При этом количество оформленных займов за месяц снизилось лишь на 4%, до 2,9 млн. Значит, россияне склонны брать ссуды на меньшие суммы - так, средний чек ссуды за месяц уменьшился до 175 тыс. рублей. Средний срок кредитования также постепенно растет и сейчас составляет два года и девять месяцев. Переплата за это время составит порядка 60% - то есть человеку придется выплатить банку 160% изначально взятой суммы.
Тенденцию фиксируют и другие игроки рынка. По данным Национального бюро кредитных историй (НБКИ), в августе было выдано займов наличными на 544 млрд рублей. Там также отметили сокращение объемов - на 9% к предыдущему месяцу.
В Новикомбанке сообщили, что в августе выдали на 40% меньше займов наличными, чем в предыдущем месяце.
Количество заявок также уменьшилось на 13%, уточнил представитель организации. «Известия» направили запросы и в другие крупные финансовые организации.
- Ощутимое сокращение объемов кредитования в августе - прямое следствие мер регулятора, направленных на охлаждение рынка, - сказал гендиректор ОКБ Михаил Алексин.
При этом структура портфеля новых кредитов изменилась - сокращение происходит за счет ссуд с большим платежом, который сильно повышает нагрузку заемщика, отметил он. По его словам, сейчас клиенты банков стремятся не брать крупных займов: именно такой формат охлаждения рынка - целевой для регулятора.
Впрочем, даже уровень ПСК в 16%, достигнутый еще в четвертом квартале 2023-го, можно было бы назвать заградительным, уверен независимый эксперт Андрей Бархота. Сегодня население во многом адаптировалось к ситуации, когда ПСК близка к 30%. При этом всегда есть класс россиян с низкими доходами, который будет брать займы вне зависимости от ставки.
Психологического барьера по уровню ставок у стандартного клиента не существует - население привыкло, что маркетинговые предложения маскируют внушительную итоговую переплату, отметил старший директор по банковским рейтингам «Эксперт РА» Иван Уклеин. При этом многие россияне готовы занимать сейчас с учетом повышенных инфляционных ожиданий и расчета на дальнейший рост ключевой.
- Ставки по необеспеченным потребительским займам и ранее были высокими относительно ключевой, что не препятствовало росту кредитования, - отметил эксперт.
Возросшие доходы населения по-прежнему позволяют поддерживать кредитную и потребительскую активность на достаточно высоком уровне, сообщил директор по маркетингу НБКИ Алексей Волков. Тем не менее рынок будет постепенно охлаждаться, при этом оставаясь на уровне рентабельности для банков, сообщили в пресс-службе Сбера.
Выдачи кредитов наличными этим летом снизились из-за роста ключевой, напомнила ведущий аналитик Freedom Finance Global Наталья Мильчакова. Это привело к увеличению ставок по всем видам займов, что уменьшило спрос на них.
При этом банки стали реже одобрять необеспеченные ссуды, добавила Наталья Мильчакова. Если в начале 2024-го отклонялась каждая третья заявка на такие займы, то в середине года - уже каждая вторая. Обращение за ссудой стало разновидностью игры в рулетку даже для заемщиков с вполне приличной кредитной историей, отметила эксперт.
https://iz.ru/1760608/evgenii-grachev/protcent-na-stavku-sredniaia-stoimost-potrebkreditov-prevysila-29
[bookmark: _Toc177537578]РИА Новости, 17.09.2024, Смягчение монетарной политики Банка России на повестке дня не стоит - Заботкин
[bookmark: _Toc177537579]Банк России может перейти к смягчению своей политики, как это было в 2020 году, лишь при целом ряде условий, которых нет, и потому такое смягчение на повестке дня не стоит, сказал журналистам заместитель председателя Центробанка Алексей Заботкин в кулуарах форума Capital Markets.
«Если в силу каких-то причин, дополнительных шоков или еще каких-то факторов в какой-то момент времени в будущем будет складываться ситуация, что экономика может оказаться в ситуации значительного недоиспользования своих производственных ресурсов, значительного роста безработицы, значительного снижения инфляции ниже целевого уровня, конечно, в этих условиях мы как любой центральный банк будем готовы проводить мягкую денежно-кредитную политику, как мы это делали, например, в 2020 году во время значительных рисков переохлаждения экономики», - сказал он.
«Но сейчас это на повестке дня не стоит», - добавил Заботкин.
«Пока экономика находится в состоянии перегрева, и наша задача вернуть инфляцию к цели в следующем году», - подчеркнул зампред ЦБ.
ЦБ РФ в пятницу вновь повысил ключевую ставку - на 1 процентный пункт, до 19% годовых. Это максимальный размер ставки с начала апреля 2022 года, когда она была на уровне 20% годовых. Как сообщила глава Банка России Эльвира Набиуллина на пресс-конференции по итогам заседания совета директоров, для возврата инфляции к 4% в том числе допускается возможность повышения ключевой ставки до уровня выше 20%.

[bookmark: _Toc99271712][bookmark: _Toc99318658][bookmark: _Toc165991078][bookmark: _Toc177537580]НОВОСТИ ЗАРУБЕЖНЫХ ПЕНСИОННЫХ СИСТЕМ
[bookmark: _Toc99271713][bookmark: _Toc99318659][bookmark: _Toc165991079][bookmark: _Toc177537581]Новости пенсионной отрасли стран ближнего зарубежья
[bookmark: _Toc177537582]Беларусь сегодня, 17.09.2024, Депутаты приняли во втором чтении законопроект о пенсиях военнослужащих силовых ведомств
[bookmark: _Toc177537583]Проект Закона Республики Беларусь «Об изменении Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении военнослужащих, лиц начальствующего и рядового состава органов внутренних дел, Следственного комитета, Государственного комитета судебных экспертиз, органов и подразделений по чрезвычайным ситуациям и органов финансовых расследований» принят во втором чтении на заседании второй сессии Палаты представителей Национального собрания Беларуси восьмого созыва, которое проходит сегодня, 17 сентября.
Проект закона принят Палатой представителей в первом чтении 30 мая 2024 года. Им вносятся изменения в Закон от 17 декабря 1992 года «О пенсионном обеспечении военнослужащих, лиц начальствующего и рядового состава органов внутренних дел, Следственного комитета, Государственного комитета судебных экспертиз, органов и подразделений по чрезвычайным ситуациям и органов финансовых расследований».
Проектом закона предлагается установить единообразный и однозначный терминологический аппарат, определить категории военных пенсионеров, условия и порядок их пенсионного обеспечения в Республике Беларусь после выхода страны из международных договоров о социальном обеспечении, регулирующих данную сферу общественных отношений в настоящее время. 
https://www.sb.by/articles/deputaty-prinyali-vo-vtorom-chtenii-zakonoproekt-o-pensiyakh-voennosluzhashchikh-silovykh-vedomstv.html 
[bookmark: _Toc177537584]Azattyq Ryhy, 17.09.2024, Казахстанцы не будут платить налог с выплат из пенсионного фонда
[bookmark: _Toc177537585]В Казахстане планируют отказаться от индивидуального подоходного налога при выплатах из Единого накопительного пенсионного фонда. Об этом сообщил вице-министр национальной экономики Азамат Амрин, передает Azattyq Rýhy.
Такую норму предусматривают авторы нового Налогового кодекса, который презентовали в Мажилисе.
«В новом Налоговом кодексе предусмотрена норма по освобождению от индивидуального подоходного налога пенсионных выплат из ЕНПФ», - доложил вице-министр.
Помимо того, снизят налог для старых автомобилей:
    старше 10 лет - на 30%,
    старше 20 лет - на 50%.
«Для реализации задачи по повышенному налогообложению предметов «роскоши» предлагаются: повышенные ставки налога на имущество по объектам недвижимости совокупной стоимостью свыше 450 млн тенге; дополнительное обложение акцизом легковых авто таможенной стоимостью свыше 75 млн тенге; дополнительное обложение акцизом дорогостоящей алкогольной и табачной продукции, а также дорогостоящих морских судов, летательных аппаратов», - перечислил замглавы МНЭ.
https://rus.azattyq-ruhy.kz/economics/72802-kazakhstantsy-ne-budut-platit-nalog-s-vyplat-iz-pensionnogo-fonda 
[bookmark: _Toc177537586]Sputnik - Латвия, 17.09.2024, Если пенсию и «трогать» - то только повышать: глава комиссии Сейма о реформе
[bookmark: _Toc177537587]В Латвии по-прежнему идут споры по поводу налоговой реформы. Поводом для ожесточенных дискуссий является и увеличение ставки подоходного налога, и пересмотр пропорции отчислений на старость будущих пенсионеров между первым и вторым пенсионными уровнями.
Ситуацию прокомментировал глава комиссии Сейма по социальным и трудовым делам Андрис Берзиньш.
Депутат считает, что пенсии можно «трогать» только в одному случае - если речь идет об их повышении. Комментируя дискуссию о перераспределении отчислений в первый и второй пенсионный уровни, он заметил: «Эти разговоры ведутся уже лет 15. Мое личное мнение: давайте передадим все эти деньги в управление Госкассы, и пусть она занимается менеджментом этих денег. Это было бы более безопасно», - говорит Берзиньш.
Между тем, всего за сутки на портале manabalss.lv было собрано 10 тысяч подписей против предложенного Минфином сокращения отчислений во второй пенсионный уровень с 6% до 5%. В любом случае последнее слово за Сеймом. Возможны ли сюрпризы во время голосований? 
«Не принять бюджет нельзя. Но, думаю, будут очень серьезные дискуссии. Никто из политиков не будет голосовать механически», - убежден Берзиньш.
Он также высказал опасения о том, что при новой налоговой системе могут пострадать работающие пенсионеры. «При необлагаемом минимуме в 750 евро они могут потерять в зарплате 10-15%. Этого не произошло бы, если бы необлагаемый минимум составил 1000 евро», - полагает политик. 
На вопрос, возможно ли в будущем повышение пенсионного возраста, Берзиньш ответил: «Все может быть».
Говоря о социальном бюджете на будущий год, чиновник в целом оценил его положительно: «Нынешний социальный бюджет неплохой. Люди платят социальный налог, и есть движение вперед. Но мы не можем сказать им: «Давайте, выходите из серой зоны», и при этом все время что-то отнимать. Люди просто перестанут нам доверять».
В начале сентября министр финансов Арвилс Ашераденс объявил о налоговых изменениях, которые ждут Латвию в следующем году. Меры, объявленные им, были согласованы с социальными партнерами.
Ожидается, что для всех работающих будет введен единый необлагаемый минимум. Его размер в следующем году составит 510 евро. В 2026 году - 550 евро, годом позже - 570 евро.
Для пенсионеров в следующем году размер необлагаемого минимума будет 650 евро, сейчас он составляет 500 евро. Позже в Минфине сообщили, что готовится повышение необлагаемого минимума для пенсионеров до 750 евро в месяц - вместо ранее планируемых 650.
Планируется изменить и ставку подоходного налога, точнее - ввести две ставки. Первая - для тех, кто получает до 105 300 евро в год, это 8775 евро в месяц. Для них налог составит 25,5% процента. Те, кто получает более 8775 евро, будут отдавать государству 33% от доходов от суммы, превышающей пороговую.
Ожидается, что изменения коснутся и минимальной зарплаты. В 2025 году ее размер составит 740 евро, и каждый год будет повышаться на 40 евро.
При этом предложение включает и такой пункт: перенос 1% отчислений из второго пенсионного уровня (накопительный, куда поступают 6% от зарплаты) в первый (распределительный). Объясняется это необходимостью компенсировать снижение бюджетных доходов из-за описанных налоговых изменений.
Министерство финансов уверяет, что жители от этого не проиграют: «Если взносы во второй уровень могут быть подвержены убыткам и вложенный капитал сократиться (как в основном и было в последние годы), то капитал в первом пенсионном уровне каждый год индексируется (…) и не может снизиться. Доходность капитала на первом уровне до сих пор была заметно выше, чем на втором».
https://lv.sputniknews.ru/20240917/esli-pensiyu-i-trogat--to-tolko-povyshat-glava-komissii-seyma-o-reforme-28732501.html
[bookmark: _Toc177537588]Sputnik - Таджикистан, 17.09.2024, В каком регионе Таджикистана самые высокие пенсии?
[bookmark: _Toc177537589]В Таджикистане пенсию получают более 815 тыс. человек. Такие данные на 1 июля 2024-го сообщили в Агентстве социального страхования и пенсионного обеспечения республики. Так, средняя пенсия по стране составляет около 370,6 сомони.
Самые высокие выплаты получают пенсионеры в Душанбе, она составляет 469,8 сомони.
Пенсионеры Горного Бадахшана получают пенсию в размере 464 сомони.
В стране нет ограничений на размер получаемой пенсии, она выплачивается в зависимости от заработной платы.
Стоит отметить, что Таджикистан входит в список стран, где большую часть жителей составляет трудоспособная молодежь.
https://tj.sputniknews.ru/20240917/region-tajikistan-samye-vysokie-pensii-1064371128.html
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[bookmark: _Toc177537591]ТАСС, 17.09.2024, Повышение пенсионного возраста: чем отличается «модернизация по-китайски»
[bookmark: _Toc177537592]Повышение пенсионного возраста рано или поздно происходит, наверное, во всех странах, независимо от их политической окраски и социально-экономического строя. И даже трудно сказать наверняка, от хорошей жизни это делается или наоборот. Бывают оба варианта, если иметь в виду, скажем, рост продолжительности жизни. В любом случае эти реформы, затрагивающие бытие огромного количества людей, проходят непросто и для властей, и для населения.
Как это происходит в Китайской Народной Республике, строящей социализм с оглядкой на древнее конфуцианство?
Решено и подписано
Постоянный комитет Всекитайского собрания народных представителей в пятницу, 13-го принял решение о повышении на несколько лет пенсионного возраста для населения. Китайцы не разделяют суеверия относительно «дня неприятностей», иначе перенесли бы, возможно, заседание рабочего органа своего парламента по столь важному предмету на другое число.
В принятом законодателями решении уточняется, что установленный возраст выхода на пенсию мужчин будет постепенно повышен с 60 до 63 лет, а женщин - с 50 до 55 для работниц заводов и фабрик, занимающихся преимущественно физическим трудом, и с 55 до 58 - для госслужащих. Эти изменения, говорится в документе, призваны обеспечить «адаптацию к новой ситуации в демографическом развитии Китая».
Здесь с давних времен обеспечивать стариков должны были их дети, которых традиционно было много (понятно, почему множество детей считалось большим счастьем). Только для бездетных устраивались (и в сельской местности устраиваются поныне) «янлаосо» - дома престарелых, которые содержатся всей деревенской общиной.
Прежняя возрастная шкала выхода на пенсию была сформирована в 1950-е годы, когда большинство людей в стране из-за войн и политических пертурбаций не доживало и до полувека. Этим объясняется, почему в Китае был такой невысокий возраст выхода на пенсию. Однако с того времени в великой Янцзы много воды утекло и назрели перемены.
Говоря точнее, с цифрами в руках, до образования Нового Китая в 1949 году ожидаемая продолжительность жизни на душу населения здесь составляла всего 35 лет. После образования КНР, особенно после реформ и открытости, стартовавших в 1978 году, благодаря развитию производства и улучшению жизни людей продолжительность жизни увеличилась. Этот показатель быстро рос - с 67,8 лет в 1981 году до 78,6 лет в 2023 году, а в некоторых крупных городах он ныне превысил 80 лет.
Как говорится в директиве Министерства людских ресурсов и социального обеспечения КНР, повышение пенсионного возраста «имеет большое практическое значение для активного реагирования на начавшееся старение населения, полного использования человеческих ресурсов и поддержки модернизации в китайском стиле с высоким качеством населения».
«В настоящее время наша страна неуклонно продвигает строительство мощной державы и великое дело национального возрождения на основе всесторонней модернизации в китайском стиле. Модернизация по-китайски - это модернизация огромного населения. Она не только дает преимущества для развития, но и порождает проблемы. Необходимо дальнейшее всестороннее углубление реформ, постоянное высвобождение и развитие общественной продуктивности, стимулирование и повышение социальной жизнеспособности. Исходя из развития и изменений экономической, социальной и демографической ситуации в нашей стране и растущего разнообразия потребностей работников, адаптированная к ним система повышения пенсионного возраста является важной реформой, которая связана с общей ситуацией в области развития», - пишет «Жэньминь жибао».
Пенсия - она бывает разная
Мой знакомый китайский экономист в ответ на просьбу «описать как-нибудь попроще, без этих ваших экономических терминов» пенсионную систему КНР задумчиво почесал нос и предложил встретиться вечерком в ресторанчике, поскольку, мол, в нескольких словах про китайские пенсии никак не расскажешь. У нас бы это прозвучало бы как «тут, брат, без бутылки не разберешься».
Главное, что я вынес из общения с ним, - это то, что пенсии в Китае бывают очень разными и их основное качество - имея в виду размер - зависит от целого ряда обстоятельств и параметров: социального статуса, уровня образования, категории работодателя, места жительства, характера работы, рабочего стажа, семейного положения и т.д. И разумеется, играют роль отчисления в пенсионный фонд, которые делает сам работающий или его компания. То есть, например, ответственный сотрудник важного государственного учреждения в крупном городе может рассчитывать на очень неплохую пенсию, а крестьянин в глубинке - совсем на другую. В общем, этому трудолюбивому рисоводу вообще шибко на государственную пенсию рассчитывать не приходится. Хотя если он вносил по 100 юаней ежемесячно в пенсионный фонд в течение продолжительного срока, то может получать пенсионный минимум - около 1,7 тыс. юаней (примерно 20 тыс. рублей, что, впрочем, не так уж и плохо).
Для понимания: в Пекине, например, с его высоким общим уровнем жизни минимальная пенсионная ставка - 3 тыс. юаней (около 38 тыс. рублей) в месяц. Мой приятель, находившийся на руководящей должности в системе Министерства культуры, получает ныне 10 тыс. юаней, то есть более 120 тыс. рублей. Но работающий даже много лет в столице выходец из соседней провинции Шаньси о таком достатке в будущем и не мечтает - пенсию он все равно будет получать в своей родной деревне (смотри выше).
Государственный пенсионный фонд пополняют все горожане. Как поведал мне знакомый местный журналист отнюдь не пожилого возраста, ему до реализации права на получение базовой пенсии осталось работать всего год - минимальный стаж составляет 15 лет. Но на одну базовую в большом городе не разгуляешься, поэтому городские, как правило, работают вплоть до достижения своего законного пенсионного возраста. Зато потом - будьте любезны на заслуженный отдых или как минимум «на вторую линию», то есть на менее ответственную работу с другими деньгами. Молодым везде у них дорога.
Демографический фактор
С конца 1970-х годов правительство КНР проводило политику «одна семья - один ребенок». Считалось, что прирост населения «съедал» народное благосостояние. Однако со временем обнаружилось, что этот единственный ребенок в семье вышел Китаю боком: население быстро старело, то есть семейной паре приходилось кормить не только своего ребенка, но и родителей-пенсионеров с каждой стороны, а также нередко и бабушек-дедушек. С 2016 года в ускоренном темпе разрешили рожать второго, а затем и третьего малыша. Но многолетняя пропаганда преимуществ малых семей дала долговременный негативный эффект. В головах китайцев отложилось, что меньше детей - меньше житейских проблем, а уровень жизни - выше. Сыграл свою роль и массовый отток сельского населения в города, синдром так называемых пустых гнезд, когда мужчины годами пребывают вне семьи. Попросту говоря, поддерживать расширенное деторождение стало некому. В итоге смертность в 2022 году существенно превысила рождаемость, и Китай уступил свое место в первой строчке самых населенных стран мира соседней Индии.
Тут бы подпитать семьи мерами финансовой поддержки, но просевшая за пандемию COVID-19 экономика не позволяет направить на это достаточные средства. К тому же увеличившаяся в последние годы безработица среди молодежи также не способствует желанию молодых людей создавать семьи и обзаводиться детьми.
Согласно официальному прогнозу, доля граждан в возрасте более 60 лет в Китае к 2035 году превысит 30%, что ставит власти перед необходимостью вернуть на рабочие места часть возрастного населения.  
Гуманная реализация
Правительство, однако, воздержалось от методов «шоковой терапии», растянув реализацию пенсионной реформы на целых 15 лет. Таким образом были нивелированы протестные настроения среди тех, кто по возрасту готовится к выходу на пенсию. «Нас это не касается, пусть у молодежи об этом голова болит», - поделился знакомый китаец в предпенсионном возрасте.
Опубликована таблица с точными сроками, кому и когда предстоит становиться пенсионером. Это тоже устранило возможную путаницу и недоразумения.
В дополнение к отсрочке установленного законом пенсионного возраста было принято решение скорректировать минимальный период выплаты ежемесячных взносов для получения базовых пенсий - постепенный переход с 15 к 20 годам с 2030-го (увеличивая его на шесть месяцев в год). Работникам также разрешено по желанию выбрать гибкий досрочный выход на пенсию, но максимальный срок досрочного выхода на пенсию не должен превышать три года.  
В документе также содержатся специальные положения о защите пожилых безработных и досрочном выходе на пенсию при выполнении отдельных видов работ.
«Решение о постепенном повышении установленного законом пенсионного возраста» вступит в силу 1 января 2025 года. 
Есть ли жизнь после 60
«Я вышел на пенсию в возрасте 62 лет. Моя жизнь делится с тех пор на три аспекта: во-первых, занимаюсь физическими упражнениями, чтобы продлить жизнь. Стараюсь высыпаться, как можно больше гулять, поменьше бывать в местах скопления людей и больше отдыхать. Второе - чтение книг, чтобы восполнить недостаток систематического чтения во время работы. Предпочитаю учебники по истории, включая учебники для средних школ и университетов, а также сотни книг разных авторов, которые весьма полезны для системного и глубокого понимания моего предмета изучения. Третье - стараюсь обращать внимание на текущую международную ситуацию и посещать семинары, посвященные международной ситуации. Это тоже полезно для здоровья», - мне остается только присоединиться к рекомендациям моего друга - ветерана китайской журналистики.  
Хочу добавить, что пенсионеры в Китае - весьма активная и неунывающая публика. Если вы увидите на площадках китайских городов танцующих под громкую музыку людей - это, скорее всего, будут пенсионеры. Арии из традиционной оперы в парках распевают тоже они. Пенсионеры занимаются по утрам тайцзицюань (система психофизических упражнений, позволяющих поддерживать координацию движений), дни напролет неспешно попивают чаек в хутунах (узкие переулки старого города) и играют вечерами в вэйци (облавные шашки). А кроме того, они ходят на конференции и другие мероприятия. Множество пенсионеров заседают в народных политических консультативных советах разного уровня, где дают советы властям, как устроить благополучную жизнь для «дацзя» («большой семьи»), что в переводе с китайского значит «для всех». 
https://tass.ru/opinions/21882697
[bookmark: _Toc177537593]Известия, 17.09.2024, Япония побила рекорд по числу долгожителей
[bookmark: _Toc177537594]Япония побила рекорд продолжительности жизни. В стране проживает более 95 тыс. человек в возрасте от 100 лет и старше, почти 90% из них - женщины. Об этом 17 сентября сообщает канал Europe 1.
По данным министерства здравоохранения страны, по состоянию на 1 сентября в стране насчитывалось 95 119 долгожителей, что на 2 980 больше, чем годом ранее. При этом 83 958 из этого числа - женщины.
«Число людей в возрасте 65 лет и старше достигло рекордных 36,25 млн японцев, что составляет 29,3% населения страны. С таким процентом Япония возглавляет список из 200 стран и регионов с населением более 100 тыс. человек», - говорится в материале.
Сообщается, что рост числа пожилых людей в стране увеличивает расходы на здравоохранение и социальные услуги, а также сокращает рабочую силу. Правительство пытается решить эту проблему, повышая пенсионный возраст.
Ранее, 20 августа, сообщалось, что после смерти в Испании Марии Браньяс Мореры в возрасте 117 лет старейшим человеком в мире стала японка Томико Итоока, которая родилась 23 мая 1908 года. По данным Американской группы геронтологических исследований, сейчас ей 116 лет.
https://iz.ru/1760509/2024-09-17/iaponiia-pobila-rekord-po-chislu-dolgozhitelei
[bookmark: _Toc177537595]Эксперт - Online, 17.09.2024, Долгая трудовая жизнь
[bookmark: _Toc177537596]Население мира стареет огромными темпами, и многие страны плохо подготовлены к тому, чтобы справиться с масштабами и скоростью текущих демографических сдвигов, говорится в исследовании World Bank «Раскрытие силы здорового долголетия: демографические изменения, неинфекционные заболевания и человеческий капитал». Правительствам всех стран необходимо изменить подход к человеческому капиталу, полагают в организации. Акцент надо сделать на здоровом долголетии и максимальном сохранении работоспособности пожилых людей.
К 2050 г., по прогнозам World Bank, по меньшей мере треть населения мира будут составлять люди старше 60 лет, и странам, особенно развитым, необходимо приспособиться к возможностям и вызовам, которые представляет собой этот быстрый демографический переход.
Старение населения приведет и к сокращению населения планеты. По данным ООН, население Земли достигнет пика в середине 2080-х гг., а к 2100 г. будет на 6% (или на 700 млн человек) меньше, чем предполагалось десять лет назад. Более того, в 2024 г. своего пика достигла численность населения 63 стран, включая Китай, Германию и Японию. По прогнозам организации, население этих стран сократится на 14% в течение следующих 30 лет. Еще 48 стран и регионов, по оценкам, достигнут максимального числа жителей в период с 2025 по 2054 гг. В остальных 126 странах, включая Индию, Индонезию, Нигерию, Пакистан и США, численность населения, как ожидается, будет увеличиваться до 2054 г. и, возможно, достигнет пика во второй половине столетия.
Влияние старения населения отразится на рынках труда, иммиграции и социальной политике, уверены в World Bank. Чтобы ориентироваться в этом меняющемся ландшафте, крайне важно инвестировать в здоровье и благополучие населения, в том числе старшего возраста. Наиболее важными являются своевременная и эффективная профилактика неинфекционных заболеваний, таких как диабет, респираторные заболевания, болезни сердца, рак и депрессия, и борьба с ними.
В странах с низким и средним уровнем дохода неинфекционные заболевания уже являются причиной более 70% всех смертей и значительной доли заболеваний и инвалидности, говорится в документе. Беднейшие слои населения наиболее восприимчивы к неинфекционным заболеваниям из-за высоких показателей курения, употребления алкоголя и ожирения, а также низкого качества медицинского обслуживания. Они также в наименьшей степени способны позволить себе расходы на лечение и справиться с потерей дохода.
При правильном подходе здоровое долголетие может продлить 150 млн жизней только в странах с низким и средним уровнем дохода к 2050 г., что приведет к значительным экономическим выгодам. Но это требует действий правительств.
Сегодня в мировой экономике происходят тектонические изменения, подтверждает к.э.н., доцент кафедры стратегического и инновационного развития Финансового университета при президенте РФ Михаил Хачатурян. В условиях почти повсеместного старения населения огромное значение приобрели люди зрелого возраста. Из-за отсутствия притока молодой рабочей силы, отмечает эксперт, они вынуждены трудиться как можно дольше, хотя не всегда это совпадает с их возможностями и является добровольным желанием.
Власти многих мировых стран повышают пенсионный возраст, рассчитывая закрыть потребности экономики таким способом. В определенной степени, указывает Михаил Хачатурян, это работает и, хотя полностью не снимает проблему, в краткосрочной перспективе становится приемлемым решением, особенно в отдельных отраслях. Если говорить о рынке труда, то с возрастом люди приобретают навыки и компетенции, которые ценят работодатели. К тому же у них есть пенсия, накопленные за жизнь активы, то есть возможность поддерживать потребительские расходы в масштабах страны.
Нельзя не отметить и улучшения в области здравоохранения, продолжает Михаил Хачатурян. В настоящее время продолжительность жизни в мире составляет 73 года, и ожидается, что к 2050 г. она увеличится до 77 лет. Поэтому акцент на поддержание долгой жизни людей, особенно в развитых странах, вполне обоснован, а забота о стареющем населении в развитых странах давно уже является приоритетом политиков.
Напомним, одним из национальных проектов России является «Демография», который должен завершиться в текущем году, но наверняка будет продлен. Согласно ему, ожидаемая продолжительность здоровой жизни в стране должна увеличиться до 67 лет, а смертность - снизиться на 1 тыс. человек, с 37,9 до 36,1 в 2024 г. Одновременно ожидается увеличение числа граждан, ведущих здоровый образ жизни, должна появиться система долговременного ухода, благодаря чему пожилые люди смогут сохранить работоспособность, обучиться новым профессиональным навыкам, заниматься спортом. «Все это достижимо, и в результате люди старшего поколения перестанут восприниматься обществом и быть для него обузой, а станут огромным ресурсом для социальной сферы и экономики в целом», - заключает Михаил Хачатурян.
https://expert.ru/v-mire/dolgaya-trudovaya-zhizn/
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