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Темы дня
· Объем вложений россиян в продукты негосударственных пенсионных фондов (НПФ) растет. За первое полугодие этого года взносы юридических и физических лиц в финансовые инструменты НПФ составили 91,6 млрд рублей. Что на 45% больше, чем за аналогичный период 2023-го. Это следует из подсчетов аналитиков НПФ «Эволюция», с которыми ознакомились «Известия» 8 ноября
· Генеральным директором негосударственного пенсионного фонда (НПФ) «Ростех» назначена Гульназ Кадырова, которая ранее занимала пост заместителя министра промышленности и торговли РФ, говорится в сообщении госкорпорации. Соответствующее решение было принято на внеочередном общем собрании акционеров НПФ «Ростех»
· АО «НПФ «Достойное БУДУЩЕЕ» (далее – Фонд) опубликовал  (бухгалтерскую) финансовую отчетность по итогам работы за 9 месяцев 2024 года. По состоянию на 30 сентября  активы фонда составили 311,4 млрд. рублей, что выше аналогичных показателей прошлого года на 14,6 млрд. рублей. Обязательства Фонда составили 274,7 млрд. рублей. Доходы от пенсионной деятельности Фонда  за отчетный период составили  22,6 млрд. рублей. Чистая прибыль — 21,8 млрд. рублей, передает «Ваш Пенсионный Брокер»
· Рейтинговое агентство «Эксперт РА» подтвердило рейтинг финансовой надежности АО «Национальный НПФ» на уровне ruAA+. Прогноз по рейтингу - стабильный. АО «Национальный НПФ» осуществляет деятельность в области обязательного пенсионного страхования, негосударственного пенсионного обеспечения и формирования долгосрочных сбережений. Высокий финансовый потенциал собственника фонда, имеющего рейтинг кредитоспособности на уровне ruААА от «Эксперт РА», выделяется агентством в качестве фактора поддержки
· На дополнительную пенсию от работодателя, сформированную из отчислений в негосударственные пенсионные фонды, могут надеяться сотрудники только 4 % российских компаний, показал новый опрос сервиса SuperJob. О наличии пенсионного пакета, включающего льготы и выплаты вышедшим на заслуженный отдых сотрудникам, рассказали представители каждой четвертой компании. Выплаты и подарки к праздникам практикуют 17 % предприятий. 12 % компаний оказывают материальную помощь пенсионерам. Каждая десятая компания приглашает сотрудников, вышедших на пенсию, на корпоративные мероприятия. 8 % практикуют единовременные выплаты при выходе на пенсию, 7 % — ежемесячные фиксированные денежные перечисления для пенсионеров, пишет «Пенсия.pro»
· Участниками программы долгосрочных сбережений на 1 ноября стали уже 1,75 млн граждан, сообщили в Минфине. Отмечается, что только за последнюю неделю было заключено почти 100 тысяч договоров. Всего в программу россияне вложили около 103 млрд рублей. Из них около 50 млрд - собственные взносы, 53 млрд - переведенные в долгосрочные сбережения пенсионные накопления, сообщает «Российская газета»
· Россиянам, отпраздновавшим в ноябре 80-летний юбилей, в декабре 2024 года увеличат пенсию. Об этом «Москве 24» рассказала член комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана Бессараб. Парламентарий отметила, что все массовые повышения выплат в 2024 году уже были произведены. Последней была индексация пенсии для военнослужащих на 5,1%, которая началась с 1 октября
· Россияне предпенсионного возраста (женщины от 55 лет, мужчины от 60 лет) и старше становятся социально незащищенными, потому что уже испытывают ограничения по возрасту на рынке труда, но пока не имеют права на пенсию. Такое мнение в беседе с «Газетой.Ru» высказал финансовый аналитик BitRiver Владислав Антонов. Антонов пояснил, что без возможности самостоятельно рассчитать свою будущую пенсию и понять, как трудовой стаж и заработок влияют на ее размер, человек испытывает неопределенность и социальную тревожность
· Что делать, если возраст для пенсии уже наступил, а для получения самой страховой пенсии не хватает баллов и трудового стажа, «РБК Инвестициям» рассказывает эксперт «СберНПФ» по пенсионным программам Мария Ластовкина
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· Галина Морозова, председатель совета директоров НПФ «БУДУЩЕЕ»: «Первая сделка на собственные средства фонда позволила проработать подходы к учету производных финансовых инструментов и создать необходимую инфраструктуру. Мы планируем и дальше использовать процентные свопы на внебиржевом рынке СПФИ для управления процентным риском пенсионных резервов. Механизм гарантирования доходности придаст дополнительный импульс развитию негосударственных пенсионных фондов и определённо повысит привлекательность флагманского продукта НПФ – программы долгосрочных сбережений»
· Александр Зозуля, директор Департамента глобальных рынков Сбербанка: «Решение регулятора дать пенсионным фондам доступ к процентным свопам открывает для НПФ новые стратегии хеджирования процентного риска и возможности повысить доходность долгосрочных вложений. Это отвечает актуальным практикам рынков коллективных инвестиций других стран. В результате российский рынок рублёвых процентных деривативов может стать одним из наиболее востребованных направлений финансовой индустрии»
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НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ	11
Новости отрасли НПФ	11
Известия, 08.11.2024, Вложения россиян в негосударственные пенсии за первое полугодие выросли на 45%	11
Объем вложений россиян в продукты негосударственных пенсионных фондов (НПФ) растет. За первое полугодие этого года взносы юридических и физических лиц в финансовые инструменты НПФ составили 91,6 млрд рублей. Что на 45% больше, чем за аналогичный период 2023-го. Это следует из подсчетов аналитиков НПФ «Эволюция», с которыми ознакомились «Известия» 8 ноября.	11
Ведомости, 07.11.2024, НПФ «Будущее» и Сбер заключили первую сделку процентный своп на рынке СПФИ Московской биржи	12
НПФ «Будущее» впервые заключил сделку процентный своп на рынке стандартизированных производных финансовых инструментов (СПФИ) Московской биржи, ликвидность в инструменте предоставил Сбер. Финансовый инструмент позволил фонду перевести плавающую ставку в фиксированную, в итоге НПФ «Будущее» сможет получить желаемую доходность на длинном горизонте.	12
РИА Новости, 07.11.2024, Гендиректором НПФ «Ростех» назначена экс-замглавы Минпромторга РФ Гульназ Кадырова	12
Генеральным директором негосударственного пенсионного фонда (НПФ) «Ростех» назначена Гульназ Кадырова, которая ранее занимала пост заместителя министра промышленности и торговли РФ, говорится в сообщении госкорпорации.	12
Frank Media, 07.11.2024, Гульназ Кадырова стала гендиректором опорного НПФ госкорпорации «Ростех»	13
Генеральным директором негосударственного пенсионного фонда (НПФ) «Ростех» стала Гульназ Кадырова, сообщила государственная корпорация (ГК) «Ростех». Решение об этом было принято на внеочередном общем собрании акционеров НПФ.	13
Ваш Пенсионный Брокер, 07.11.2024, По итогам девяти месяцев активы АО «НПФ «Достойное БУДУЩЕЕ» составили 311,4 млрд рублей	14
АО «НПФ «Достойное БУДУЩЕЕ» (далее – Фонд) опубликовал  (бухгалтерскую) финансовую отчетность по итогам работы за 9 месяцев 2024 года. По состоянию на 30 сентября  активы фонда составили 311,4 млрд. рублей, что выше аналогичных показателей прошлого года на 14,6 млрд. рублей. Обязательства Фонда составили 274,7 млрд. рублей.	14
Рейтинговое агентство Эксперт РА, 07.11.2024, «Эксперт РА» подтвердил кредитный рейтинг АО «Национальный НПФ» на уровне ruAA+	14
Рейтинговое агентство «Эксперт РА» подтвердило рейтинг финансовой надежности АО «Национальный НПФ» на уровне ruAA+. Прогноз по рейтингу - стабильный.	14
Пенсия.pro, 07.11.2024, Всего 4 % компаний предлагают россиянам корпоративную пенсию — SuperJob	17
На дополнительную пенсию от работодателя, сформированную из отчислений в негосударственные пенсионные фонды, могут надеяться сотрудники только 4 % российских компаний, показал новый опрос сервиса SuperJob.	17
Выберу.ru, 07.11.2024, Личный кабинет НПФ Сургутнефтегаз	19
Официальный сайт НПФ Сургутнефтегаз помогает клиентам пользоваться услугами фонда дистанционно и управлять своими сбережениями. Здесь можно записаться на личный приём, ознакомиться с показателями работы фонда и его инвестиционной политикой, подать заявку на заключение договора. Но чтобы отслеживать собственный инвестиционный доход, просматривать договор, оставлять распоряжения, получать выписки, необходимо выполнить вход в личный кабинет Сургутнефтегаз.	19
БИЗНЕС Online (Казань), 07.11.2024, Негосударственный пенсионный фонд «Волга-Капитал»: надежное будущее с 25-летним опытом	21
На протяжении четверти века фонд уверенно удерживает свои позиции в области пенсионного обеспечения. Более 100 тысяч жителей Татарстана и соседних регионов доверяют свои пенсионные накопления АО «НПФ „Волга-Капитал“«. Поддержка основного акционера — ПАО «АК БАРС» БАНК — помогает фонду укреплять свое присутствие на региональном рынке.	21
Программа долгосрочных сбережений	22
Российская газета, 07.11.2024, Участниками программы долгосрочных сбережений стали 1,75 млн россиян	22
Участниками программы долгосрочных сбережений на 1 ноября стали уже 1,75 млн граждан, сообщили в Минфине. Отмечается, что только за последнюю неделю было заключено почти 100 тысяч договоров.	22
РИА Новости, 07.11.2024, Объем вложений россиян в программу долгосрочных сбережений превысил 100 млрд рублей	22
Объем вложений россиян в программу долгосрочных сбережений (ПДС) превысил 100 миллиардов рублей, ее участниками стали уже 1,75 миллиона граждан, сообщил Минфин России в своем Telegram-канале.	22
ТАСС, 07.11.2024, Почти 2 млн граждан вступили в ПДС, вложили около 103 млрд руб. - Минфин РФ	23
Почти 2 млн граждан вступили в программу долгосрочных сбережений (ПДС) и вложили в нее около 103 млрд рублей. Об этом сообщается в телеграм-канале Минфина России.	23
ГТРК Бурятия, 07.11.2024, Долгосрочные сбережения	24
50 миллионов рублей уже вложили жители Бурятии в Программу долгосрочных сбережений. Отметим, она доступна для совершеннолетних граждан России. Государство будет удваивать каждый вложенный рубль, но не более 36 тысяч рублей в год. На счет можно перевести замороженную накопительную часть пенсии из негосударственного пенсионного фонда.	24
Адыгея Сегодня, 07.11.2024, Кубань вошла в топ-3 по заключенным договорам долгосрочных сбережений	24
По данным СберНПФ, на середину октября жители России заключили 1 млн договоров по программам долгосрочных сбережений (ПДС). Жители Краснодарского края чаще других используют ПДС-копилки – 40 тыс. договоров долгосрочных сбережений и третье место в рейтинге регионов. При этом жительницы Кубани выбирают ПДС-счета чаще: в 70% случаев против 30% у мужчин, а каждую пятую программу подключают онлайн: в приложении СберБанк Онлайн или на сайте СберНПФ.	24
Республика Башкортостан, 07.11.2024, Башкирия вошла в число лидеров Программы долгосрочных сбережений	25
С начала года жители республики заключили 36,3 тыс. договоров по Программе долгосрочных сбережений (ПДС), сообщает пресс-служба Нацбанка по РБ.	25
Новости развития системы обязательного пенсионного страхования и страховой пенсии	26
Москва 24, 07.11.2024, В Госдуме рассказали, кому повысят пенсию с 1 декабря 2024 года	26
Россиянам, отпраздновавшим в ноябре 80-летний юбилей, в декабре 2024 года увеличат пенсию. Об этом «Москве 24» рассказала член комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана Бессараб. Парламентарий отметила, что все массовые повышения выплат в 2024 году уже были произведены. Последней была индексация пенсии для военнослужащих на 5,1%, которая началась с 1 октября.	26
Газета.ru, 07.11.2024, Названа основная проблема россиян перед пенсией	27
Россияне предпенсионного возраста (женщины от 55 лет, мужчины от 60 лет) и старше становятся социально незащищенными, потому что уже испытывают ограничения по возрасту на рынке труда, но пока не имеют права на пенсию. Такое мнение в беседе с «Газетой.Ru» высказал финансовый аналитик BitRiver Владислав Антонов.	27
Газета.ru, 07.11.2024, Экономист заявил, что пенсии надо повышать каждые три месяца	28
В России нужно ввести индексацию пенсий раз в квартал с учетом реальной инфляции по итогам предыдущих трех месяцев. Такое мнение в беседе с «Газетой.Ru» высказал кандидат экономических наук, доцент кафедры общественных финансов Финансового университета при правительстве РФ Игорь Балынин. Он назвал такой подход справедливым.	28
Газета.ru, 07.11.2024, Депутат рассказал, о чем должны отчитываться пенсионеры	29
У российских пенсионеров нет как таковых обязанностей перед государством, но они должны своевременно информировать Социальный фонд о некоторых изменениях в своей жизни — например, переезде. Об этом «Газете.Ru» сказал депутат Мособлдумы Анатолий Никитин.	29
Москва.ru, 07.11.2024, В России предложили индексировать пенсии раз в квартал, опираясь на инфляцию	29
В России предложили ввести систему квартальной индексации пенсионных выплат на основе фактической инфляции. Эта мера позволит пенсионерам получать выплаты, адекватно отражающие изменение цен. Об этом сообщил кандидат экономических наук, доцент кафедры общественных финансов Финансового университета при правительстве РФ Игорь Балынин.	29
РБК Инвестиции, 07.11.2024, Как купить стаж и баллы для получения страховой пенсии	30
Что делать, если возраст для пенсии уже наступил, а для получения самой страховой пенсии не хватает баллов и трудового стажа, рассказывает эксперт «СберНПФ» по пенсионным программам Мария Ластовкина.	30
Общественная служба новостей, 07.11.2024, В «Сбере» сообщили, как купить недостающие стаж и баллы для страховой пенсии	33
Эксперт по пенсионным программам «СберНПФ» Мария Ластовкина рассказывает, что делать, если пенсионный возраст уже достигнут, но не хватает пенсионных баллов и трудового стажа для получения страховой пенсии..	33
Пенсия.pro, 07.11.2024, Счетная палата предложила сократить пенсии россиянам с дополнительным доходом	34
В Счетной палате предложили уменьшить размер выплат пенсионерам, у которых есть дополнительный доход или вторая квартира. То есть фактически сделать назначение пенсий таким же, как и универсального пособия для семей с детьми. При оформлении такого пособия учитывается доход семьи и недвижимость.	34
Вечерняя Москва, 08.11.2024, В России предложили освободить предпенсионеров от работы	35
Россияне предпенсионного возраста могут быть освобождены начальником от работы на два рабочих дня в год для прохождения диспансеризации. Об этом рассказала член комитета Госдумы по социальной политике Екатерина Стенякина.	35
PRIMPRESS, 07.11.2024, Размер небольшой, но хоть так. Эту сумму зачислят всем до одного пенсионерам с 8 ноября	35
Небольшую денежную сумму в ближайшее время будут перечислять пенсионерам. Рассчитывать на такой финансовый бонус смогут все пожилые люди, которые успели принять участие в программе. А приходить деньги будут только на банковскую карту «Мир». Об этом рассказал пенсионный эксперт Сергей Власов, сообщает PRIMPRESS.	35
PRIMPRESS, 07.11.2024, «С завтрашнего дня будет бесплатно для каждого пенсионера». Новая льгота вводится с 8 ноября	36
Новая льгота в ближайшее время появится для каждого российского пенсионера. Пожилые люди смогут сэкономить на одном направлении, потому что оно станет для них бесплатным. И таким оно будет много месяцев подряд. Об этом рассказала пенсионный эксперт Анастасия Киреева, сообщает PRIMPRESS.	36
Пенсия.pro, 07.11.2024, Светлана ЗАГОРОДНЕВА, Какие награды повышают размер пенсии	36
Размер пенсии в России невелик, но государство сделало так, что за особые заслуги перед ним можно получать больше. Награждают и военных, и не только. Например, тех, кто родил и воспитал много детей. В большинстве случаев пенсионер должен сам обратиться в СФР с заявлением о своем статусе. Что именно положено ветеранам, героям и многодетным, объясняет «Пенсия.про».	36
НОВОСТИ МАКРОЭКОНОМИКИ	41
Ведомости, 07.11.2024, Институт ВЭБа оценил влияние ставки на экономический рост	41
Повышение ключевой ставки до текущего уровня (21%) «отнимет» в следующем году около 0,5 процентных пункта у роста ВВП и около 1 п. п. у динамики инвестиций, оценил экономические потери от ужесточения монетарной политики главный экономист ВЭБ.РФ Андрей Клепач в ходе пленарной сессии Русского экономического форума в Челябинске. По его словам, до повышения ставки прогноз по ВВП на 2025 г. составлял 2,5–2,6% (сопоставимо с ожиданиями Минэкономразвития – 2,5%), теперь он ухудшен до 2%. Ожидания по инвестициям были скорректированы с 1,9% (Минэк прогнозирует 2,1%. – «Ведомости») до 1%, добавил экономист.	41
РИА Новости, 07.11.2024, Дефицит бюджета РФ за январь-октябрь составил 220 млрд руб - Минфин	42
Дефицит федерального бюджета РФ за январь-октябрь 2024 года, по предварительной оценке, составил 220 миллиардов рублей, или 0,1% ВВП. Нефтегазовые доходы выросли на 32,3% - до 9,54 триллиона рублей, ненефтегазовые - на 26,6%, до 20,13 триллиона рублей, следует из сообщения на сайте Минфина России.	42
ТАСС, 07.11.2024, Минфин РФ может увеличить финансирование налогового вычета бизнесу за инвестиции	43
Минфин РФ может увеличить финансирование федерального инвестиционного налогового вычета при его эффективности в 2025 году, сообщил статс-секретарь - замминистра финансов РФ Алексей Сазанов на Русском экономическом форуме (РЭФ).	43
РИА Новости, 07.11.2024, Минцифры РФ активно работает над механизмом оформления налогового вычета на «Госуслугах»	44
Минцифры ведет активную работу по внедрению механизма оформления налогового вычета на портале «Госуслуги», сказал журналистам глава министерства Максут Шадаев.	44
Прайм, 07.11.2024, Инфляция без границ: почему ключевая ставка не спасает от роста цен	44
Инфляция, прежде всего, может меняться под воздействием как монетарных, так и немонетарных факторов. Банк России же способен повлиять только на монетарные, что он и делает при помощи ключевой ставки. Высокая ставка снижает бизнес-активность и таким образом понижает уровень инфляции. Чтобы действительно «подсушить» российскую экономику от излишней денежной массы, ставку в ближайшее время будут только повышать.	44
РИА Новости, 07.11.2024, Рынок рублевых сбережений физлиц в России вырос почти на 20%, превзойдя 49 трлн руб - ВТБ	45
Объем рублевых сбережений физлиц в России с начала года вырос не менее чем на 19% и превысил 49 триллионов рублей, сообщила пресс-служба ВТБ.	45
АБН24, 07.11.2024, Сберегательный счет или крипта: как россиянам эффективно накопить деньги	46
Накопление денег — важный аспект финансового планирования, который позволяет обеспечить себе финансовую безопасность и достигать долгосрочных целей. В зависимости от уровня риска, временных горизонтов и финансовых целей, существует несколько инструментов, которые могут оказаться эффективными для накопления денег. О них рассказал экономист Евгений Щербаченко специально для редакции АБН24.	46
РИА Новости, 07.11.2024, В ГД предложили ввести обязательный тест на финграмотность для желающих взять кредит	47
Замруководителя думской фракции «Новые люди» Александр Демин направил обращение председателю Центрального банка РФ Эльвире Набиуллиной с предложением ввести обязательный тест на финансовую грамотность для людей, впервые оформляющих кредит, и высокорискованных заемщиков, документ есть в распоряжении РИА Новости.	47
НОВОСТИ ЗАРУБЕЖНЫХ ПЕНСИОННЫХ СИСТЕМ	48
Новости пенсионной отрасли стран ближнего зарубежья	48
Azattyq Rýhy, 07.11.2024, Старость – не в радость: снизят ли пенсионный возраст в Казахстане?	48
В обществе, чиновничьих и экспертных кругах периодически всплывает тема снижения возраста выхода на пенсию. Однако дальше слов дело пока что не идет, хотя совсем скоро – в 2028 году – пенсионный возраст у мужчин и женщин уравняется. И те, и другие начнут выходить на заслуженный отдых в 63 года. Но пока это время не настало, общественность продолжает настаивать на снижении. Вот только насколько это реально? Либо идея так и останется лишь мечтой казахстанок? Во сколько лет выплаты начинают получать в других странах и как следует реформировать казахстанскую пенсионную систему, вместе с экспертами разберем в материале Azattyq Rýhy.	48
LS, 07.11.2024, Кто из казахстанцев больше всего накопил денег на старость	51
Наибольший объем пенсионных накоплений у населения в возрасте 31-40 лет, передает LS. По данным Нацбанка, на 1 октября 2024 года отчисления в ЕНПФ достигли 20,4 трлн тенге.	51
LS, 07.11.2024, Казахстанцам нужны не только обязательные, но и добровольные пенсионные накопления – аналитик	52
Пенсионная система Казахстана нуждается в изменениях. О том, в каких именно, LS рассказал старший аналитик департамента консалтинговых услуг AERC Ерасыл Серікбай.	52
Новости пенсионной отрасли стран дальнего зарубежья	53
Пенсия.pro, 07.11.2024, Американский пенсионный фонд инвестировал миллионы долларов в эфир	53
Пенсионный фонд штата Мичиган стал первым американским государственным пенсионным фондом, который вложился в эфир, передает издание The Block. Инвестиции были сделаны в два биржевых фонда компании Crayscale, стоимость паев которых привязана к курсу криптовалюты Ethereum. Объем вложений составил 11,1 млн долларов.	53
Ваш Пенсионный Брокер, 07.11.2024, В Южной Корее резко выросло количество проектов с домами престарелых	53
В 2024 года в Южной Корее было объявлено минимум о девяти крупных проектах строительства частных домов престарелых. Это самый высокий показатель за последние 10 лет, пишет Bloomberg. Lotte и Hyundai инвестируют миллиарды долларов в подобные проекты. Эксперты предполагают, что вложения в эту отрасль будут расти еще более активно в связи со старением населения и востребованностью подобных объектов, которые зачастую относятся к элитному классу.	53
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[bookmark: А101][bookmark: _Toc181942637][bookmark: _Hlk181942187]Известия, 08.11.2024, Вложения россиян в негосударственные пенсии за первое полугодие выросли на 45%
[bookmark: _Toc181942638]Объем вложений россиян в продукты негосударственных пенсионных фондов (НПФ) растет. За первое полугодие этого года взносы юридических и физических лиц в финансовые инструменты НПФ составили 91,6 млрд рублей. Что на 45% больше, чем за аналогичный период 2023-го. Это следует из подсчетов аналитиков НПФ «Эволюция», с которыми ознакомились «Известия» 8 ноября.
Основную часть взносов в НПФ составили самостоятельные вложения россиян в рамках договоров негосударственного пенсионного обеспечения и новой программы долгосрочных сбережений. Суммарно вложения граждан в эти продукты за шесть месяцев составили 58,2 млрд рублей, что на 50% больше, чем за аналогичный период 2023-го. Объем же взносов юридических лиц составил 33,4 млрд рублей - по сравнению с аналогичными показателями прошлого года вырос на 36%.
«Мы видим значительный рост интереса россиян к продуктам негосударственных пенсионных фондов как со стороны российских компаний, так и физических лиц. Повышенный интерес граждан к НПФ обусловлен в первую очередь с запуском программы долгосрочных сбережений, которая обладает хорошими преимуществами», - рассказала генеральный директор НПФ «Эволюция» Елена Тетюнина.
По ее словам, активизация же юрлиц объясняется ростом популярности и развитием корпоративных пенсионных программ. Всё больше работодателей понимают, что такие программы являются хорошим инструментом для повышения лояльности, удержания и привлечения сотрудников, уточнила эксперт.
По информации негосударственного пенсионного фонда, лидируют по объему взносов в НПФ за первое полугодие 2024 года Москва (24,5 млрд рублей), Ханты-Мансийский автономный округ - Югра (5,7 млрд рублей), Московская область (4,8 млрд рублей), Санкт-Петербург (3,6 млрд рублей), Ямало-Ненецкий автономный округ (3,3 млрд рублей).
Ранее, 27 июля, директор по правовым вопросам «СберНПФ» Кирилл Савин сообщил, что негосударственные пенсионные фонды предлагают россиянам ряд возможностей. Среди них - хранение и преумножение пенсионных накоплений, возможность накопить на дополнительную пенсию самостоятельно или с работодателем, а также формирование долгосрочных сбережений.
https://iz.ru/1787207/2024-11-08/vlozenia-rossian-v-negosudarstvennye-pensii-za-pervoe-polugodie-vyrosli-na-45?main_click
[bookmark: _Toc181942639]Ведомости, 07.11.2024, НПФ «Будущее» и Сбер заключили первую сделку процентный своп на рынке СПФИ Московской биржи
[bookmark: _Toc181942640]НПФ «Будущее» впервые заключил сделку процентный своп на рынке стандартизированных производных финансовых инструментов (СПФИ) Московской биржи, ликвидность в инструменте предоставил Сбер. Финансовый инструмент позволил фонду перевести плавающую ставку в фиксированную, в итоге НПФ «Будущее» сможет получить желаемую доходность на длинном горизонте.
Выход на рынок СПФИ дает негосударственному пенсионному фонду возможность более гибко управлять своим процентным риском, а также позволяет использовать принципиально новые возможности на пенсионном рынке.
Галина Морозова, председатель совета директоров НПФ «БУДУЩЕЕ»:
«Первая сделка на собственные средства фонда позволила проработать подходы к учету производных финансовых инструментов и создать необходимую инфраструктуру. Мы планируем и дальше использовать процентные свопы на внебиржевом рынке СПФИ для управления процентным риском пенсионных резервов. Механизм гарантирования доходности придаст дополнительный импульс развитию негосударственных пенсионных фондов и определённо повысит привлекательность флагманского продукта НПФ – программы долгосрочных сбережений».
Александр Зозуля, директор Департамента глобальных рынков Сбербанка:
«Решение регулятора дать пенсионным фондам доступ к процентным свопам открывает для НПФ новые стратегии хеджирования процентного риска и возможности повысить доходность долгосрочных вложений. Это отвечает актуальным практикам рынков коллективных инвестиций других стран. В результате российский рынок рублёвых процентных деривативов может стать одним из наиболее востребованных направлений финансовой индустрии».
https://www.vedomosti.ru/press_releases/2024/11/06/npf-buduschee-i-sber-zaklyuchili-pervuyu-sdelku-protsentnii-svop-na-rinke-spfi-moskovskoi-birzhi 
[bookmark: А102][bookmark: _Toc181942641][bookmark: _Hlk181942213]РИА Новости, 07.11.2024, Гендиректором НПФ «Ростех» назначена экс-замглавы Минпромторга РФ Гульназ Кадырова
[bookmark: _Toc181942642]Генеральным директором негосударственного пенсионного фонда (НПФ) «Ростех» назначена Гульназ Кадырова, которая ранее занимала пост заместителя министра промышленности и торговли РФ, говорится в сообщении госкорпорации.
Соответствующее решение было принято на внеочередном общем собрании акционеров НПФ «Ростех».
«В должности генерального директора НПФ «Ростех» Гульназ Кадыровой предстоит выстроить работу единого центра компетенций по реализации пенсионных программ и усилить меры социальной поддержки работников оборонных предприятий», - говорится в сообщении.
НПФ «Ростех» был создан в августе путем объединения двух фондов - НПФ «Ростех» и НПФ «Первый промышленный альянс». На текущий момент объем активов под управлением НПФ «Ростех» составляет 18,9 миллиарда рублей.
[bookmark: _Toc181942643]Frank Media, 07.11.2024, Гульназ Кадырова стала гендиректором опорного НПФ госкорпорации «Ростех»
[bookmark: _Toc181942644]Генеральным директором негосударственного пенсионного фонда (НПФ) «Ростех» стала Гульназ Кадырова, сообщила государственная корпорация (ГК) «Ростех». Решение об этом было принято на внеочередном общем собрании акционеров НПФ.
«В должности генерального директора НПФ «Ростех» Гульназ Кадыровой предстоит выстроить работу единого центра компетенций по реализации пенсионных программ и усилить меры социальной поддержки работников оборонных предприятий», — говорится в пресс-релизе ГК.
До назначения Гульназ Кадыровой гендиректором фонда временным исполняющим обязанности (врио) руководителя НПФ являлся Николай Эрмансон (он в третьем квартале сменил также врио главы фонда Марину Козлову). Последний полноценный генеральный директор НПФ, проработавший там до 2020 года, – Дмитрий Геркусов.
Гульназ Кадырова проработала на должности заместителя министра промышленности и торговли с 2014 по 2023 год. До этого (с 2008 года) она возглавляла департамент бюджетной политики и финансов Минпромторга (до этого – Минпромэнерго).
НПФ «Ростех» — один из старейших российских пенсионных фондов, первоначально созданный на базе концерна «Автоваз» (до 2018 года носил название НПФ «Автоваз»). В 2018 год фонд пошел в периметр ГК «Ростех». В 2020 году к нему был присоединен НПФ «Роствертол», а в этом году завершилось присоединение к нему фонда «Первый промышленный альянс». НПФ «Ростех» является опорным фондом одноименной ГК.
На конец сентября в НПФ было аккумулировано 13,3 млрд рублей пенсионных резервов и 4,7 млрд рублей пенсионных накоплений. В фонде формировали свои пенсионные средства 122,4 тысячи участников по негосударственному пенсионному обеспечению (НПО) и 48,4 тысячи застрахованных лиц по обязательному пенсионному обеспечению (ОПС). Летом НПФ стал оператором программы долгосрочных сбережений (ПДС).
https://frankmedia.ru/183865 
[bookmark: А103][bookmark: _Toc181942645][bookmark: _Hlk181942232]Ваш Пенсионный Брокер, 07.11.2024, По итогам девяти месяцев активы АО «НПФ «Достойное БУДУЩЕЕ» составили 311,4 млрд рублей
[bookmark: _Toc181942646]АО «НПФ «Достойное БУДУЩЕЕ» (далее – Фонд) опубликовал  (бухгалтерскую) финансовую отчетность по итогам работы за 9 месяцев 2024 года. По состоянию на 30 сентября  активы фонда составили 311,4 млрд. рублей, что выше аналогичных показателей прошлого года на 14,6 млрд. рублей. Обязательства Фонда составили 274,7 млрд. рублей.
Доходы от пенсионной деятельности Фонда  за отчетный период составили  22,6 млрд. рублей. Чистая прибыль — 21,8 млрд. рублей.
Фонд продолжает исполнять все обязательства по выплатам по действующим договорам обязательного пенсионного страхования (ОПС) и негосударственного пенсионного обеспечения (НПО). За 9 месяцев 2024 года Фонд выплатил своим клиентам 6,3 млрд. рублей.
В начале 2024 года Национальное рейтинговое агентство (НРА) повысило некредитный рейтинг надежности и качества услуг Фонда до «AAА|ru.pf|» – максимального уровня – по национальной шкале негосударственных пенсионных фондов. Столь высокая экспертная оценка обусловлена стабильными результатами Фонда по ключевым векторам деятельности.
Подробнее ознакомиться с бухгалтерской (финансовой) отчетностью Фонда по итогам за 9 месяцев третьего квартала 2024 года можно на сайте Фонда в разделе «Раскрытие информации».
http://pbroker.ru/?p=78955 
[bookmark: А104][bookmark: _Toc181942647][bookmark: _Hlk181942254]Рейтинговое агентство Эксперт РА, 07.11.2024, «Эксперт РА» подтвердил кредитный рейтинг АО «Национальный НПФ» на уровне ruAA+
[bookmark: _Toc181942648]Рейтинговое агентство «Эксперт РА» подтвердило рейтинг финансовой надежности АО «Национальный НПФ» на уровне ruAA+. Прогноз по рейтингу - стабильный.
АО «Национальный НПФ» осуществляет деятельность в области обязательного пенсионного страхования, негосударственного пенсионного обеспечения и формирования долгосрочных сбережений. Высокий финансовый потенциал собственника фонда, имеющего рейтинг кредитоспособности на уровне ruААА от «Эксперт РА», выделяется агентством в качестве фактора поддержки.
Темпы прироста объема обязательств по договорам об обязательном пенсионном страховании (7,1% за период с 30.06.2023 по 30.06.2024) и негосударственном пенсионном обеспечении (9,5%) находятся на высоком уровне. В то же время размеры среднего счета клиента фонда по ОПС и НПО (87,5 тыс. рублей и 155,5 тыс. рублей на 30.06.2024 соответственно) находятся на уровне ниже установленных агентством бенчмарков. Размерные показатели фонда, по оценкам агентства, остаются средними: объем активов на 30.06.2024 составил 55,8 млрд рублей. При этом позитивно отмечена низкая зависимость фонда от крупнейших клиентов (на 30.06.2024 обязательства по НПО перед крупнейшей группой связанных клиентов составили 10,5% активов).
Пенсионные активы фонда характеризуются высоким кредитным качеством и высокой ликвидностью. На 30.06.2024 рассчитанный по методологии агентства коэффициент качества активов пенсионных накоплений составил 0,99, пенсионных резервов - 0,99. К числу позитивных факторов агентство относит высокую диверсификацию активов: на 30.06.2024 доля крупнейшего объекта вложений, который не может быть отнесен к условному рейтинговому классу ruAA и выше, составила 0,7% активов пенсионных накоплений и 5,6% активов пенсионных резервов. Кроме того, среди положительных факторов агентством выделяется низкая доля связанных вложений в пенсионных активах.
Качество активов, в которые размещены собственные средства фонда, находится на высоком уровне: коэффициент качества составил 0,82 на 30.06.2024. Давление на рейтинг оказывает невысокая диверсификация активов собственных средств: на долю крупнейшего объекта вложений, который не может быть отнесен к условному рейтинговому классу ruAA и выше, приходится 20,3% активов собственных средств на 30.06.2024, на долю трех крупнейших - 40,5%. Доля связанных вложений находится на невысоком уровне (6,6% активов собственных средств на 30.06.2024). К числу позитивных факторов агентство относит высокий запас капитала фонда: на 30.06.2024 собственные средства фонда превысили их минимальный нормативный размер на 1148,3%.
Показатели доходности пенсионных накоплений фонда за 2021-2023 гг., согласно методологии агентства, оцениваются как средние: доходность от инвестирования пенсионных накоплений за минусом вознаграждений управляющим компаниям, специализированному депозитарию и фонду за указанный период составила 13,2%. Аналогичный показатель для средств пенсионных резервов составил 16,1% и оценивается позитивно. Рентабельность капитала фонда по итогам 2023 года составила 17,4%, что соответствует сдерживающей оценке фактора. В числе положительных факторов отмечено высокое значение коэффициента текущей ликвидности (27,7 на 30.06.2024).
Консервативный подход к оценке надежности некоторых управляющих компаний, с которыми сотрудничает фонд при размещении пенсионных резервов и инвестировании пенсионных накоплений, связанный с отсутствием рейтингов надежности и качества услуг «Эксперт РА», обусловил сдерживающие оценки факторов надежности и качества доверительного управления пенсионными активами. На крупнейшую управляющую компанию пришлось 57,9% пенсионных накоплений и 30,6% пенсионных резервов на 30.06.2024, что указывает на высокую диверсификацию активов по доверительным управляющим в части пенсионных резервов и умеренную в части пенсионных накоплений. Положительное влияние на рейтинговую оценку оказывают высокий уровень организации и формализации системы риск-менеджмента, а также высокая степень информационной прозрачности фонда. Стратегические документы фонда, определяющие планы по его развитию в среднесрочной перспективе, находятся в стадии актуализации.
По данным «Эксперт РА», на 30.06.2024 собственный капитал фонда составил 9,0 млрд рублей, объем обязательств по ОПС - 28,7 млрд рублей, объем обязательств по НПО и ДС - 17,8 млрд рублей. По данным Банка России, на 30.06.2024 фонд занимал 12 место по объему активов, 8 место по объему обязательств по договорам ОПС, 11 место по объему обязательств по договорам НПО и ДС.
Кредитный рейтинг АО «Национальный НПФ» был впервые опубликован 16.11.2008. Предыдущий рейтинговый пресс-релиз по данному объекту рейтинга был опубликован 15.11.2023.
Кредитный рейтинг присвоен по российской национальной шкале и является долгосрочным. Пересмотр кредитного рейтинга и прогноза по нему ожидается не позднее года с даты последнего рейтингового действия.
При присвоении кредитного рейтинга применялись методология присвоения рейтингов финансовой надежности НПФ (вступила в силу 13.05.2024) и методология оценки внешнего влияния на кредитный рейтинг (вступила в силу 17.09.2024) https://raexpert.ru/ratings/methods/current.
Присвоенный рейтинг и прогноз по нему отражают всю существенную информацию в отношении объекта рейтинга, имеющуюся у АО «Эксперт РА», достоверность и качество которой, по мнению АО «Эксперт РА», являются надлежащими. Ключевыми источниками информации, использованными в рамках рейтингового анализа, являлись данные Банка России, АО «Национальный НПФ», а также данные АО «Эксперт РА». Информация, используемая АО «Эксперт РА» в рамках рейтингового анализа, являлась достаточной для применения методологии.
Кредитный рейтинг был присвоен в рамках заключенного договора, АО «Национальный НПФ» принимало участие в присвоении рейтинга.
Число участников рейтингового комитета было достаточным для обеспечения кворума. Ведущий рейтинговый аналитик представил членам рейтингового комитета факторы, влияющие на рейтинг, члены комитета выразили свои мнения и предложения. Председатель рейтингового комитета предоставил возможность каждому члену рейтингового комитета высказать свое мнение до начала процедуры голосования.
АО «Эксперт РА» в течение последних 12 месяцев не оказывало АО «Национальный НПФ» дополнительных услуг.
Кредитные рейтинги, присваиваемые АО «Эксперт РА», выражают мнение АО «Эксперт РА» относительно способности рейтингуемого лица (эмитента) исполнять принятые на себя финансовые обязательства и (или) о кредитном риске его отдельных финансовых обязательств и не являются установлением фактов или рекомендацией покупать, держать или продавать те или иные ценные бумаги или активы, принимать инвестиционные решения.
Присваиваемые АО «Эксперт РА» рейтинги отражают всю относящуюся к объекту рейтинга и находящуюся в распоряжении АО «Эксперт РА» информацию, качество и достоверность которой, по мнению АО «Эксперт РА», являются надлежащими.
АО «Эксперт РА» не проводит аудита представленной рейтингуемыми лицами отчётности и иных данных и не несёт ответственность за их точность и полноту. АО «Эксперт РА» не несет ответственности в связи с любыми последствиями, интерпретациями, выводами, рекомендациями и иными действиями третьих лиц, прямо или косвенно связанными с рейтингом, совершенными АО «Эксперт РА» рейтинговыми действиями, а также выводами и заключениями, содержащимися в пресс-релизах, выпущенных АО «Эксперт РА», или отсутствием всего перечисленного.
Представленная информация актуальна на дату её публикации. АО «Эксперт РА» вправе вносить изменения в представленную информацию без дополнительного уведомления, если иное не определено договором с контрагентом или требованиями законодательства РФ. Единственным источником, отражающим актуальное состояние рейтинга, является официальный интернет-сайт АО «Эксперт РА» www.raexpert.ru.
https://raexpert.ru/releases/2024/nov07b 
[bookmark: А105][bookmark: _Toc181942649][bookmark: _Hlk181942277]Пенсия.pro, 07.11.2024, Всего 4 % компаний предлагают россиянам корпоративную пенсию — SuperJob
[bookmark: _Toc181942650]На дополнительную пенсию от работодателя, сформированную из отчислений в негосударственные пенсионные фонды, могут надеяться сотрудники только 4 % российских компаний, показал новый опрос сервиса SuperJob.
О наличии пенсионного пакета, включающего льготы и выплаты вышедшим на заслуженный отдых сотрудникам, рассказали представители каждой четвертой компании. Выплаты и подарки к праздникам практикуют 17 % предприятий. 12 % компаний оказывают материальную помощь пенсионерам. Каждая десятая компания приглашает сотрудников, вышедших на пенсию, на корпоративные мероприятия. 8 % практикуют единовременные выплаты при выходе на пенсию, 7 % — ежемесячные фиксированные денежные перечисления для пенсионеров.
Полис дополнительного медицинского страхования предоставляют пенсионерам 6 % предприятий, компенсацию медицинских расходов — 2 %.
А вот накопления на грядущую старость действует только в 4 % компаний: здесь работодатели делают взносы в НПФ, из которых работники будут получать дополнительные пенсионные выплаты. При этом в 2019 году так называемого пенсионного пакета не было в 47 % компаний, сейчас — в 63 %. Зато пять лет назад отчисления в НПФ происходили только у 2 % организаций.

Всего было опрошено 1000 компаний. 
Ранее 70 % россиян заявили, что в их компании или организации нет программ корпоративной пенсии — вида добровольной негосударственной пенсии, при которой отчисления в НПФ делает и работник, и работодатель. 22 % не знают о такой, и лишь 8 % сказали, что копят на старость вместе со своими работодателями. Таковы результаты исследования СберНПФ и сервиса «Работа.ру».
https://pensiya.pro/news/vsego-4-kompanij-predlagayut-rossiyanam-korporativnuyu-pensiyu-superjob/ 
[bookmark: _Toc181942651]Выберу.ru, 07.11.2024, Личный кабинет НПФ Сургутнефтегаз
[bookmark: _Toc181942652]Официальный сайт НПФ Сургутнефтегаз помогает клиентам пользоваться услугами фонда дистанционно и управлять своими сбережениями. Здесь можно записаться на личный приём, ознакомиться с показателями работы фонда и его инвестиционной политикой, подать заявку на заключение договора. Но чтобы отслеживать собственный инвестиционный доход, просматривать договор, оставлять распоряжения, получать выписки, необходимо выполнить вход в личный кабинет Сургутнефтегаз.
Регистрация личного кабинета
Чтобы внести данные пользователя в систему, необходимо лично посетить негосударственный пенсионный фонд Сургутнефтегаз. Выберите один из подходящих офисов, подготовьте документы, подайте заявку на одну из программ пенсионного страхования и заключите договор. После этого необходимо сделать первый взнос в соответствии с условиями договора. Фонд сформирует аккаунт для нового клиента и выдаст учётные данные для входа.
Самостоятельная регистрация личного кабинета Сургутнефтегаз невозможна. Фактически клиент, заключивший договор с фондом, просто выполняет вход по тем учётным данным, которые ему предоставят после осуществления первого взноса.
Вход в личный кабинет
Чтобы войти в личный кабинет АО НПФ Сургутнефтегаз:
    Перейдите по ссылке (https://client.npf-sng.ru/auth/) на окно авторизации или нажмите на кнопку «Личный кабинет» вверху справа на сайте фонда.
    Для второго и каждого следующего входа укажите номер телефона, серию и номер паспорта или электронную почту в строчке «Логин».
    В строке пароль введите тот, который придумали после первого входа в профиль.
Если выполняете первый вход после заключения договора, зарегистрируйтесь в системе:
    В строке «Логин» укажите серию и номер паспорта без пробелов.
    В строке пароль введите первые буквы имени, фамилии и отчества (заглавные) и номер паспорта без пробелов.
    Когда система идентифицирует участника, появится форма, в которой нужно указать постоянный пароль для авторизации, а также ввести дополнительную информацию о клиенте.
Если возникают сложности с первой или последующими авторизациями в профиле, можно ознакомиться с видеоинструкцией. Она размещена на форме входа.
Восстановление доступа
Если уже придумали постоянный пароль для входа, но забыли его, можно воспользоваться формой восстановления. Для этого:
    Перейдите по вкладке «Личный кабинет» с сайта фонда.
    Внизу нажмите на ссылку «Забыли пароль».
    Укажите логин – это могут быть телефон, email или данные паспорта.
    Во второй строке выберите способ восстановления – ссылка на электронную почту, разовый код в SMS на телефон.
    Введите разовый пароль или перейдите по ссылке из письма.
    Придумайте новый пароль и сохраните изменения.
Основной функционал личного кабинета НПФ Сургутнефтегаз
Зарегистрируйте личный кабинет, чтобы:
    Получать доступ к информации о пенсионных накоплениях. В профиле клиента отражается сумма, которую он уже перевёл на личный счёт, размер накопленного инвестиционного дохода. Можно воспользоваться онлайн-калькулятором, чтобы проверить актуальные начисления, рассчитать размер будущей пенсии.
    Узнать информацию о деятельности фонда. Здесь есть сведения о том, с какими управляющими компаниями фонд сотрудничает, какие инвестиционные инструменты используются, как формируются накопления, какие условия необходимо соблюсти для назначения выплаты.
    Получить доступ к электронной версии договора и другим документам, которые формируются при подключении. Все документы можно просматривать онлайн или при необходимости скачивать.
    Сделать взносы. В личном кабинете можно пополнять личный счёт онлайн, например, переводом с любой банковской карты. Также можно сформировать детализацию операций и просматривать историю за различные периоды.
    Скачивать бланки заявлений – на досрочное расторжение договора, получение накопительной пенсии по достижении установленного возраста. Кроме того, профилем могут пользоваться правопреемники клиента – подавать заявление на получение выплаты.
    Менять личные данные. Например, клиент может добавить серию и номер паспорта в случае его замены, изменить пароль, номер телефона, адрес почты или регистрации. Новую информацию необходимо вносить своевременно, чтобы не было проблем при подаче заявки на получение накопительной пенсии.
    Обращаться в техподдержку. Можно заполнить форму обращений и получить ответ онлайн.
Некоторые услуги фонд предоставляет только при личном обращении или при встрече с выездным представителем НПФ. Так, открыть лицевой счёт и заключить первый договор через личный кабинет нельзя, но отсюда можно отправить заявку на участие в выбранной программе.
Поддержка в личном кабинете
Чтобы получить консультацию по работе онлайн-сервиса, условиям программ пенсионного обеспечения и другим вопросам, можно связаться с техподдержкой следующим образом:
    бесплатная горячая линия – 8 (800) 200−14−29;
    электронная почта для обращений – info@npf-sng.ru;
    обратный звонок – кнопка для заказа обратного звонка расположена на официальном сайте, доступна без предварительной авторизации в профиле;
    форма записи на личный приём в отделение фонда – client. npf-sng.ru.
Кроме того, задавать вопросы клиенты могут в группе фонда во ВКонтакте.
Можно ли удалить личный кабинет
Личный кабинет будет работать до тех пор, пока клиент не расторгнет все договоры с фондом, не выведет все средства с личного счёта. Пока лицевой счёт остаётся активным и на нём есть накопительная часть пенсии, аккаунт будет работать.
Если клиент расторгает договор досрочно или средства получают правопреемники в полном объёме, сразу после прекращения сотрудничества профиль на сайте не будет работать. Если клиент достиг установленного возраста и начал получать назначенную выплату, он может пользоваться ЛК.
https://www.vbr.ru/npf/help/licnie-kabineti-npf/licnii-kabinet-npf-syrgytneftegaz/ 
[bookmark: _Toc181942653]БИЗНЕС Online (Казань), 07.11.2024, Негосударственный пенсионный фонд «Волга-Капитал»: надежное будущее с 25-летним опытом
[bookmark: _Toc181942654]На протяжении четверти века фонд уверенно удерживает свои позиции в области пенсионного обеспечения. Более 100 тысяч жителей Татарстана и соседних регионов доверяют свои пенсионные накопления АО «НПФ „Волга-Капитал“«. Поддержка основного акционера — ПАО «АК БАРС» БАНК — помогает фонду укреплять свое присутствие на региональном рынке.
«Наши достижения показывают, что мы движемся в правильном направлении. Мы стремимся сохранять и увеличивать средства наших клиентов. С ростом интереса к программам долгосрочных накоплений значимость негосударственных пенсионных фондов значительно возросла. Многие наши клиенты уже оценили преимущества этой программы. В будущем году они смогут рассчитывать на дополнительную поддержку от государства через программу софинансирования», — отметила генеральный директор фонда Наиля Хисматуллина.
Фонд также активно реализует корпоративные пенсионные программы для крупнейших предприятий региона. Уже 17 лет на базе фонда успешно функционирует социально значимый проект Правительства Республики Татарстан, направленный на выплаты негосударственной пенсии сотрудникам бюджетной сферы республики.
Подробнее о программе долгосрочных сбережений вы можете узнать на сайте фонда: https://volga-capital.ru/pds/. Консультации и заключение договоров доступны во всех отделениях Ак Барс Банка. 
https://m.business-gazeta.ru/news/653322

[bookmark: _Toc165991073][bookmark: _Toc181942655][bookmark: _Toc99271691][bookmark: _Toc99318654][bookmark: _Toc99318783][bookmark: _Toc396864672]Программа долгосрочных сбережений
[bookmark: А106][bookmark: _Toc181942656][bookmark: _Hlk181942335]Российская газета, 07.11.2024, Участниками программы долгосрочных сбережений стали 1,75 млн россиян
[bookmark: _Toc181942657]Участниками программы долгосрочных сбережений на 1 ноября стали уже 1,75 млн граждан, сообщили в Минфине. Отмечается, что только за последнюю неделю было заключено почти 100 тысяч договоров.
Всего в программу россияне вложили около 103 млрд рублей. Из них около 50 млрд - собственные взносы, 53 млрд - переведенные в долгосрочные сбережения пенсионные накопления.
«Это говорит о том, что растет интерес граждан к сберегательным инструментам, а вместе с тем растет доверие к продукту», - подчеркнули в ведомстве.
Программа долгосрочных сбережений - это добровольный накопительно-сберегательный продукт для граждан с участием государства. Для этого заключается договор с негосударственным пенсионным фондом (НПФ), напомнила «РГ» ведущий юрист Европейской юридической службы Оксана Красовская. Гражданин может подать заявление в НПФ о переводе накопительной части пенсии в состав средств пенсионных резервов в качестве единовременного взноса по договору долгосрочных сбережений. Взносы в программу можно делать также самостоятельно. Кроме того, до 2026 года можно получить софинансирование от государства в размере до 36 тысяч рублей в год. Оно предоставляется в течение трех лет после вступления человека в программу.
https://rg.ru/2024/11/07/uchastnikami-programmy-dolgosrochnyh-sberezhenij-stali-175-mln-rossiian.html 
[bookmark: _Toc181942658]РИА Новости, 07.11.2024, Объем вложений россиян в программу долгосрочных сбережений превысил 100 млрд рублей
[bookmark: _Toc181942659]Объем вложений россиян в программу долгосрочных сбережений (ПДС) превысил 100 миллиардов рублей, ее участниками стали уже 1,75 миллиона граждан, сообщил Минфин России в своем Telegram-канале.
«Участниками программы долгосрочных сбережений на 1 ноября стали уже 1 миллион 750 тысяч граждан. Только за последнюю неделю было заключено почти 100 тысяч договоров. В программу россияне вложили уже около 103 миллиардов рублей. Из них около 50 миллиардов - собственные взносы и 53 миллиарда - переведенные в ПДС пенсионные накопления», - говорится в сообщении.
«Это говорит о том, что растет интерес граждан к сберегательным инструментам, а вместе с тем растет доверие к продукту», - отметили в министерстве.
Программа долгосрочных сбережений - это новый сберегательный инструмент для граждан, который начал действовать в России с 1 января. Программа призвана позволить населению при финансовой поддержке государства копить средства, чтобы получать дополнительный доход в будущем или создать подушку безопасности на случай сложных жизненных ситуаций.
Деньги каждого участника ПДС застрахованы на сумму до 2,8 миллиона рублей, также участники могут ежегодно получать налоговый вычет на уплаченные взносы в размере до 52 тысяч рублей, а также передавать вложенные средства по наследству. Также участники программы долгосрочных сбережений смогут получить софинансирование со стороны государства в размере до 36 тысяч рублей в год и перевести свою накопительную пенсию, ранее сформированную в рамках обязательного пенсионного страхования (ОПС), в ПДС.
[bookmark: _Toc181942660]ТАСС, 07.11.2024, Почти 2 млн граждан вступили в ПДС, вложили около 103 млрд руб. - Минфин РФ
[bookmark: _Toc181942661]Почти 2 млн граждан вступили в программу долгосрочных сбережений (ПДС) и вложили в нее около 103 млрд рублей. Об этом сообщается в телеграм-канале Минфина России.
«Участниками программы долгосрочных сбережений на 1 ноября стали уже 1 млн 750 тысяч граждан. Только за последнюю неделю было заключено почти 100 тысяч договоров. В программу россияне вложили уже около 103 млрд рублей. Из них около 50 млрд -- собственные взносы и 53 млрд -- переведенные в ПДС пенсионные накопления», - говорится в сообщении.
Это свидетельствует о растущем интересе граждан к сберегательным инструментам и вместе с тем о повышении доверия к продукту, отметили в Минфине.
Ранее президент РФ поручил правительству принять меры для привлечения не менее 250 млрд рублей граждан на счета ПДС в 2024 году и «не менее 1% валового внутреннего продукта в 2026 году».
ПДС -- это сберегательный продукт для россиян старше 15 лет, предусматривающий открытие инвестиционного счета в НПФ и его последующее добровольное пополнение. Государство добавляет деньги тем, кто вносит на счет более 2 тыс. рублей в год, лимит доплаты -- до 36 тыс. рублей. Средства инвестируются и в дальнейшем выплачиваются в дополнение к пенсии.
Кроме того, в ПДС предусмотрен налоговый вычет до 52 тыс. в год, а также страхование суммы на счете до 2,8 млн рублей.
[bookmark: _Toc181942662]ГТРК Бурятия, 07.11.2024, Долгосрочные сбережения
[bookmark: _Toc181942663]50 миллионов рублей уже вложили жители Бурятии в Программу долгосрочных сбережений. Отметим, она доступна для совершеннолетних граждан России. Государство будет удваивать каждый вложенный рубль, но не более 36 тысяч рублей в год. На счет можно перевести замороженную накопительную часть пенсии из негосударственного пенсионного фонда.
Кроме того, накопления будут увеличиваться от инвестиционного дохода, который появится от вложений в наименее рискованные ценные бумаги. В Бурятии заключено уже около восьми тысяч таких договоров.
- Я как раз работаю в сфере финансов, поэтому слышала, уже вложила и жду свой дополнительный доход.
- нет, только на сберкнижке есть и все.
- Пенсионный фонд коммерческий, да? Ну, я считаю это правильно, хорошо.
- А вы уже вложили?
- Нет, я просто слышала, но вообще думаю, что это очень правильно.
нет, не слышал, но планирую
Про сбережения слышала, но не планирую пока ничего на счета класть. 
Да, интересное предложение, наверное. Если как сейчас банки подняли ставки, выгодные проценты. Если проценты не будут снижать, как было в прошлый раз. Сначала вкладывали под 18%, потом через три месяца снизили. Если будет также держать, то в принципе выгодное предложение, можно подумать.
Базовый срок действия сберегательного счета по Программе 15 лет с момента первого взноса. При этом все сбережения  застрахованы государством на сумму до двух миллионов восьмисот тысяч рублей, а это вдвое больше, чем страховка по банковскому вкладу. Кроме того, участники Программы могут вернуть 13 процентов от суммы взносов через налоговый вычет.
http://bgtrk.ru/news/society/256382/ 
[bookmark: _Toc181942664]Адыгея Сегодня, 07.11.2024, Кубань вошла в топ-3 по заключенным договорам долгосрочных сбережений
[bookmark: _Toc181942665]По данным СберНПФ, на середину октября жители России заключили 1 млн договоров по программам долгосрочных сбережений (ПДС). Жители Краснодарского края чаще других используют ПДС-копилки – 40 тыс. договоров долгосрочных сбережений и третье место в рейтинге регионов. При этом жительницы Кубани выбирают ПДС-счета чаще: в 70% случаев против 30% у мужчин, а каждую пятую программу подключают онлайн: в приложении СберБанк Онлайн или на сайте СберНПФ.
Татьяна Сергиенко, управляющий Краснодарским отделением Сбербанка:
«Краснодарский край стал третьим в рейтинге регионов по количеству заключенных договоров долгосрочных сбережений в стране. На середину октября у россиян оказалось в среднем по 213 тыс. рублей долгосрочных сбережений. При оценке учитывалась как сумма личных пополнений, так и заявленные к переводу средства накопительной пенсии. В следующем году, до конца 1 квартала, на ПДС-счета также начислят софинансирование от государства, при этом выгоднее пополнять счет пропорционально своему ежемесячному доходу. Такой подход позволит получить до 36 тысяч рублей на протяжении 10 лет с 2025 года. Успешная практика участия граждан в программе станет еще одним шагом для формирования культуры долгосрочного планирования и сбережения в нашей стране».
К преимуществам ПДС-счетов также относится налоговый вычет, страхование сбережений и возможность использования ранее накопленных средств из накопительной пенсии. Следует подчеркнуть удобство и прозрачность взаимодействия с негосударственным пенсионным фондом (НПФ) и наличие нескольких вариантов получения выплат. Размер взносов определяется самим человеком, минимальный вклад начинается с двух тысяч рублей в год. Кроме того, возможно досрочное снятие накоплений в случае возникновения особых жизненных обстоятельств, таких как потеря кормильца или серьёзное заболевание, требующее дорогостоящего лечения.
В топ-3 регионов по количеству договоров долгосрочных сбережений вошли: Москва и Московская область (147 тыс.); Санкт-Петербург и Ленинградская область (43 тыс.); Краснодарский край (40 тыс.). Далее следуют Пермский край (32 тыс.); Республика Татарстан (29 тыс.); Свердловская область (28 тыс.); Удмуртская Республика (28 тыс.); Нижегородская область (28 тыс.); Ростовская область (25 тыс.); Республика Башкортостан (24 тыс.).
https://adigeatoday.ru/news/56701.html
[bookmark: _Toc181942666]Республика Башкортостан, 07.11.2024, Башкирия вошла в число лидеров Программы долгосрочных сбережений
[bookmark: _Toc181942667]С начала года жители республики заключили 36,3 тыс. договоров по Программе долгосрочных сбережений (ПДС), сообщает пресс-служба Нацбанка по РБ.
Сумма всех взносов по этой программе превысила 822,5 млн рублей, а по числу участников и объему средств республика входит в топ-10 регионов страны.
Подчеркнем, программа добровольная. Вступить в нее может каждый, кто хочет получать дополнительный доход в будущем. Или же создать подушку безопасности на случай сложных жизненных ситуаций.
Что для этого необходимо? Следует лишь заключить договор с негосударственным пенсионным фондом и приступить к взносам. Вместе с вкладчиком пополнять счет начинает и государство. Софинансирование составляет до 36 тыс. рублей ежегодно в течение первых десяти лет участия в программе. Сам Фонд инвестирует деньги с вашего счета. Можно перевести на него и свои средства, накопленные в системе обязательного пенсионного страхования.
Все внесенные деньги, включая доход от их инвестирования, застрахованы государством на сумму до 2,8 млн рублей — в два раза больше, чем страхование вкладов. Также участники программы могут получить налоговый вычет: 13 процентов от суммы взносов за год, но не более 52 тыс. рублей в год.
Накопленные по программе средства можно получить по истечении 15 лет действия договора или при достижении 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин. Это могут быть ежемесячные выплаты, которые по выбору гражданина будут производиться пожизненно или в течение не менее 10 лет. Деньгами можно воспользоваться без потерь и раньше: при необходимости оплатить дорогостоящее лечение или в связи с потерей кормильца. В других случаях забрать деньги досрочно тоже можно, но без бюджетных доплат и инвестдохода.
https://resbash.ru/news/ekonomika/2024-11-07/bashkiriya-voshla-v-chislo-liderov-programmy-dolgosrochnyh-sberezheniy-3999065
[bookmark: _Toc165991074][bookmark: _Toc181942668]Новости развития системы обязательного пенсионного страхования и страховой пенсии
[bookmark: А107][bookmark: _Toc181942669]Москва 24, 07.11.2024, В Госдуме рассказали, кому повысят пенсию с 1 декабря 2024 года
[bookmark: _Toc181942670]Россиянам, отпраздновавшим в ноябре 80-летний юбилей, в декабре 2024 года увеличат пенсию. Об этом «Москве 24» рассказала член комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана Бессараб. Парламентарий отметила, что все массовые повышения выплат в 2024 году уже были произведены. Последней была индексация пенсии для военнослужащих на 5,1%, которая началась с 1 октября.
В декабре же рост будет точечным и затронет только граждан, достигших 80-летия в ноябре.
С 1 декабря у них в два раза увеличится фиксированная выплата к страховой пенсии. Сегодня она составляет 8 134, 88 копеек, а после повышения будет 16 269, 76 копеек. Индексация произойдет автоматически.
Также вдвое увеличится фиксированная выплата у граждан, получивших I группу инвалидности. При этом никакие справки подавать для этого не нужно, отметила Бессараб.
«Путем межведомственного взаимодействия в электронном виде все эти сведения поступают в Фонд социального страхования, и он сразу выдает соответствующее решение», – пояснила она.
Следующее массовое повышение пенсий произойдет с 1 января 2025 года: страховая увеличится на 7,3% и составит в среднем порядка 24 000 рублей. Но некоторые граждане смогут получить ее уже в конце декабря 2024-го, отметила Бессараб.
«Большинство российских пенсионеров получают выплаты в период с 3 по 8 января. В связи с тем, что эти дни выпадают на праздничные, проиндексированную пенсию переведут в конце декабря», – указала парламентарий.
Ранее Светлана Бессараб рассказала, что в 2025 году у россиян есть право разово получить до 412 тысяч рублей пенсионных накоплений. Воспользоваться им могут женщины от 55 и мужчины старше 60 лет. По словам парламентария, для начисления средств необходимо подать заявление в Социальном фонде РФ, на портале Госуслуг или обратиться в негосударственный пенсионный фонд (НПФ), если накопления формировались там. 
https://www.m24.ru/news/obshchestvo/06112024/740450 
[bookmark: А108][bookmark: _Toc181942671]Газета.ru, 07.11.2024, Названа основная проблема россиян перед пенсией
[bookmark: _Toc181942672]Россияне предпенсионного возраста (женщины от 55 лет, мужчины от 60 лет) и старше становятся социально незащищенными, потому что уже испытывают ограничения по возрасту на рынке труда, но пока не имеют права на пенсию. Такое мнение в беседе с «Газетой.Ru» высказал финансовый аналитик BitRiver Владислав Антонов.
«Повышение пенсионного возраста (до 60 лет у женщин и 65 лет у мужчин), которое является ключевым элементом реформы, в российских реалиях выглядит особенно проблематичным. При относительно низкой продолжительности жизни, особенно среди мужчин, и сложностях с трудоустройством людей предпенсионного возраста, эта мера фактически создает дополнительный период социальной незащищенности. А балльная система начисления пенсий, введенная в рамках реформы, оказалась крайне непрозрачной для большинства граждан», — отметил аналитик.
Антонов пояснил, что без возможности самостоятельно рассчитать свою будущую пенсию и понять, как трудовой стаж и заработок влияют на ее размер, человек испытывает неопределенность и социальную тревожность. Стоимость пенсионного балла, хоть и увеличилась с 123,76 до 133,05 рубля в 2024 году, не поспевает за реальным ростом цен, подчеркнул эксперт. С 2025 года балл будет стоить 142,76 рубля.
Аналитик назвал особенно показательной ситуацию с накопительной частью пенсии. По словам эксперта, ее «временная» заморозка с 2014 года фактически лишила будущих пенсионеров возможности формировать дополнительные накопления через государственную пенсионную систему. Эти средства, которые могли бы работать на благосостояние будущих пенсионеров, используются для текущих выплат, что создает риски долгосрочной устойчивости пенсионной системы, уточнил Антонов.
«При этом меры социальной поддержки, такие как компенсация расходов на ЖКХ или льготный проезд, хотя и существуют, но не решают фундаментальной проблемы недостаточности базового пенсионного обеспечения. Когда основная пенсия не покрывает базовых потребностей в питании и лекарствах, льготы на проезд в общественном транспорте выглядят явно недостаточной мерой поддержки», — подчеркнул аналитик.
Он уточнил, что сравнение опыта России с другими странами показывает, что эффективная социальная защита пожилых людей требует комплексного подхода: достойного базового уровня пенсий, развитой системы добровольных накоплений, качественного медицинского обслуживания и продуманной системы социальной поддержки.
Особенно тревожным Антонов назвал тот факт, что реформа не предлагает действенных механизмов для улучшения положения наиболее уязвимых категорий пенсионеров — тех, кто получает минимальные пенсии или страдает хроническими заболеваниями, требующими постоянных расходов на лечение. Для этих людей разрыв между их потребностями и возможностями продолжает расти, заключил аналитик.
Ранее стало известно, почему пенсии не покрывают базовые потребности россиян. 
https://www.gazeta.ru/business/news/2024/11/07/24322531.shtml
[bookmark: _Toc181942673]Газета.ru, 07.11.2024, Экономист заявил, что пенсии надо повышать каждые три месяца
[bookmark: _Toc181942674]В России нужно ввести индексацию пенсий раз в квартал с учетом реальной инфляции по итогам предыдущих трех месяцев. Такое мнение в беседе с «Газетой.Ru» высказал кандидат экономических наук, доцент кафедры общественных финансов Финансового университета при правительстве РФ Игорь Балынин. Он назвал такой подход справедливым.
Экономист привел пример: с 1 апреля 2024 года пенсии нужно было бы повысить на 2,32% (инфляция за первый квартал), с 1 июля - на 1,71% (инфляция за второй квартал), с 1 октября - на 2,12% (инфляция за третий квартал). Стоимость пенсионного балла выросла бы так: с 1 апреля 2024 года - с 133,05 рубля до 136,14 рубля, с 1 июля 2024 года - до 138,46 рубля, с 1 октября 2024 года - до 141,4 рубля. А фиксированная выплата к страховой пенсии увеличилась бы следующим образом: с 1 апреля 2024 года - с 8134,88 до 8323,61 рубля, с 1 июля 2024 года - до 8465,94 рубля, с 1 октября 2024 года - до 8645,42 рубля.
«Такой подход к индексации пенсий справедлив, так как это позволило бы пенсионерам оперативнее получать выплаты с учетом актуальных изменений цен. Большинство пенсионеров будут рады видеть в течение года постоянные изменения не только в ценах на полках магазинов, но и в получаемой пенсии», - отметил Балынин.
По словам экономиста, в условиях активной цифровизации социально-экономических процессов данная инициатива не повлечет организационно-технических сложностей.
Балынин подчеркнул, что покупательская способность пенсий россиян по итогам 2024 года не снизится, если прогноз Минэкономразвития России по инфляции (7,3%) не будет превышен.
Средняя пенсия россиян после индексации на 7,5% с 1 января 2024 года составляет 23 405 рублей.
Ранее стало известно, почему пенсии не покрывают базовые потребности россиян.
https://www.gazeta.ru/business/news/2024/11/07/24325219.shtml 
[bookmark: _Toc181942675]Газета.ru, 07.11.2024, Депутат рассказал, о чем должны отчитываться пенсионеры
[bookmark: _Toc181942676]У российских пенсионеров нет как таковых обязанностей перед государством, но они должны своевременно информировать Социальный фонд о некоторых изменениях в своей жизни — например, переезде. Об этом «Газете.Ru» сказал депутат Мособлдумы Анатолий Никитин.
«По закону N 400-ФЗ «О страховых пенсиях» нужно известить Соцфонд о наступлении обстоятельств, которые могут привести к изменению размера пенсии или ее прекращению. К ним относится изменение места жительства. Это важно, так как размер социальной доплаты зависит от регионального прожиточного минимума. Если пенсионер переезжает в регион с более низким прожиточным минимумом, он будет получать меньшую доплату, чем ранее», — пояснил депутат.
Никитин добавил, что если пенсионер начинает работать и у него есть обязательное пенсионное страхование, некоторые виды выплат могут быть прекращены. Депутат пояснил, что это касается пенсий по случаю потери кормильца или федеральной социальной доплаты.
Также Никитин уточнил, что россияне, у которых на иждивении находятся нетрудоспособные учащиеся общеобразовательных учреждений, также обязаны сообщать о прекращении деятельности в связи с отчислением, переводом на заочное обучение или призывом в армию. Повышенные фиксированные выплаты будут отменены, пояснил Никитин.
По его словам, сокрытие информации в этих всех случаях могут посчитать безосновательным обогащением. За это СФР может потребовать возместить ущерб, возникший в результате перерасхода средств, заключил Никитин.
Средняя пенсия в России после повышения на 7,5% с 1 января 2024 года составляет 23 405 рублей.
Ранее стало известно, почему пенсии не покрывают базовые потребности россиян. 
https://www.gazeta.ru/business/news/2024/11/07/24322339.shtml 
[bookmark: _Toc181942677]Москва.ru, 07.11.2024, В России предложили индексировать пенсии раз в квартал, опираясь на инфляцию
[bookmark: _Toc181942678]В России предложили ввести систему квартальной индексации пенсионных выплат на основе фактической инфляции. Эта мера позволит пенсионерам получать выплаты, адекватно отражающие изменение цен. Об этом сообщил кандидат экономических наук, доцент кафедры общественных финансов Финансового университета при правительстве РФ Игорь Балынин.
Экономист привел пример индексации на 2024 год: приросты пенсий составят 2,32% с 1 апреля, 1,71% с 1 июля и 2,12% с 1 октября. Стоимость пенсионного балла вырастет с 133,05 рублей до 141,4 рублей, фиксированная выплата к страховой пенсии увеличится с 8,13 тысячи рублей до 8,6 тысячи. Балынин подчеркнул, что в эпоху цифровых технологий реализация данной инициативы не приведет к значительным организационным сложностям.
Учитывая прогноз инфляции на уровне 7,3%, покупательская сила пенсионных выплат будет сохраняться на неизменном уровне. Ожидается, что после индексации пенсионных выплат на 7,5% с первого января 2024 года средний размер пенсии россиян достигнет отметки в 23,4 тысячи рублей.
В России пенсионная поддержка включает три направления: пенсии по старости, по инвалидности и в случае потери кормильца, с основным акцентом на страховой пенсии. Пенсионные выплаты формируются из страхового взноса и фиксированной части, которая удваивается при достижении 80 лет. Бонусные баллы за воспитание детей и службе в армии ограничены десятью пенсионными коэффициентами в год.
С 2016 года пенсионеры, продолжающие трудовую деятельность, не получали повышения пенсионных выплат, что требует компенсаций в размере от 780 до 890 миллиардов рублей. В будущем размер пенсионных выплат планируется корректировать до среднего уровня 2024 года. Например, пенсионер, получающий с 2016 года 15,4 тысячи рублей, ожидает дополнительную выплату с учетом инфляции.
Индексация пенсионных выплат станет стандартизированной для всех пенсионеров, независимо от их трудоустройства. Пенсионеры, продолжающие работать, также получат компенсацию за пропущенные годы после прекращения трудовой деятельности.
https://mockva.ru/2024/11/07/400953.html
[bookmark: А109][bookmark: _Toc181942679]РБК Инвестиции, 07.11.2024, Как купить стаж и баллы для получения страховой пенсии
[bookmark: _Toc181942680]Что делать, если возраст для пенсии уже наступил, а для получения самой страховой пенсии не хватает баллов и трудового стажа, рассказывает эксперт «СберНПФ» по пенсионным программам Мария Ластовкина.
Что нужно для оформления страховой пенсии
Страховая пенсия по старости — это пожизненная ежемесячная выплата гражданам, достигшим определенного законом возраста, при наличии страхового стажа.
Для получения страховой пенсии необходимо в первую очередь достичь пенсионного возраста. В России, согласно пенсионной реформе, до 2028 года действует переходный период, в течение которого возраст выхода на пенсию постепенно увеличивается. Так, в 2024 году возраст выхода на пенсию — 58 лет для женщин и 63 года для мужчин. С 2028 года женщины и мужчины будут выходить на пенсию в 60 лет и в 65 лет соответственно.
Помимо достижения пенсионного возраста, необходимо также накопить определенный страховой стаж и нужное количество пенсионных баллов (индивидуальный пенсионный коэффициент, ИПК). В рамках переходного периода минимальное количество баллов и стажа также будет увеличиваться. В 2024 году ИПК должен составлять не менее 28,2, а в 2025 и 2026 годах для назначения пенсии потребуется уже 30 баллов. Минимальный страховой стаж — 15 лет.
Гражданин не сможет получить страховую пенсию, если к моменту наступления пенсионного возраста у него не будет хватать баллов или стажа. Но существуют способы исправить эту ситуацию.
Покупка пенсионных баллов и стажа
Если вам не хватает лишь небольшого количества баллов или стажа перед выходом на пенсию, можно рассмотреть возможность их покупки. Для этого необходимо подать заявление о вступлении в обязательное пенсионное страхование в местное отделение Социального фонда России. Понадобятся паспорт и СНИЛС.
В 2024 году стоимость 1,037 балла или одного года стажа составит ₽50 798,88.
Пример: Елена планирует выйти на пенсию в 2025 году, при этом ее стаж к моменту выхода на пенсию составит 17 лет, а количество накопленных пенсионных баллов — 29.
Для назначения страховой пенсии в 2025 году этого будет недостаточно: потребуется минимум 15 лет стажа — у Елены этот стаж есть, но накоплено менее 30 пенсионных баллов — 29. Для назначения пенсии Елене не хватает всего одного балла. Уже сейчас она может приобрести недостающие баллы, заплатив ₽50 798,88 за 1,037 балла.
Таким образом, у Елены будет чуть больше баллов, чем необходимо для назначения пенсии, этот «излишек» будет учтен при расчете пенсионных выплат.
Важно отметить, что полностью купить пенсию невозможно. Можно приобрести не более половины необходимого стажа для оформления страховой пенсии. В 2025 году этот показатель составит 7,5 года. Что касается баллов, то в течение года можно купить не более 8,292 балла. Обойдется это (₽50 798,88 × 8) в ₽406 391,04.
До 31 декабря 2024 года у россиян, которые планируют выйти на пенсию в 2025 году, еще есть возможность докупить недостающие баллы и стаж.
Если вы никогда не работали официально, то не сможете претендовать на страховую пенсию от государства, только получать социальную пенсию по достижении установленного возраста. Назначается такая пенсия на пять лет позже установленного законом возраста.
Для самозанятых граждан процесс покупки пенсионных баллов несколько отличается. Минимальный взнос для них не должен быть ниже фиксированного платежа для индивидуальных предпринимателей, который в 2024 году составляет ₽49 500.
Самозанятые могут приобретать стаж при добровольных взносах без ограничений, но в течение 12 месяцев можно купить не более одного года стажа.
Как оплатить пенсионные баллы и стаж
Оплатить баллы и стаж можно в любом банке. Реквизиты доступны на сайте Социального фонда России. Квитанцию для оплаты можно также получить в клиентской службе СФР. Расчетный период для оплаты составляет один календарный год — с момента подачи заявления в СФР до 31 декабря.
С 1 января следующего года начинается новый расчетный период, поэтому нельзя будет оплатить взносы за предыдущие годы. Взносы будут учтены только в том году, когда они были уплачены. Начисление взносов на счет происходит 31 числа каждого расчетного месяца, а воспользоваться ими можно будет только в следующем году.
До 1 марта следующего года взносы будут отображены на индивидуальном лицевом счете (ИЛС), после чего будут начислены стаж и баллы.
Как заработать стаж и баллы
Чтобы заработать недостающие стаж и баллы, необходимо устроиться на официальную работу с белой зарплатой. Работодатель будет перечислять страховые взносы с этой зарплаты в Социальный фонд России. Пенсионные баллы начисляются за каждый год работы и зависят от объема уплаченных взносов, которые, в свою очередь, зависят от размера заработной платы. Но за год можно заработать не более десяти баллов.
На основе размера зарплаты можно рассчитать, сколько лет трудовой деятельности потребуется, чтобы накопить необходимое количество пенсионных баллов.
Рассчитать число баллов, заработанных за год, можно по формуле:
ИПК = СВ / СВмз × 10, где:
    СВ ― сумма взносов по индивидуальному тарифу (зарплата за год × 0,1602);
    СВмз ― сумма взносов по индивидуальному тарифу с предельной базы (предельная сумма страховых взносов × 0,1602).
Предельная сумма страховых взносов в 2024 году составляет ₽2,225 млн.
Пример: если ваша зарплата составляет ₽25 000 в месяц (₽300 000 в год), то за вас будут перечислены страховые взносы в размере ₽48 060 (₽300 000 × 0,1602).
В итоге за год вы получите: (₽48 060 / ₽356 445) × 10 = 1,34 балла.
Как отслеживать стаж и баллы
Всю эту информацию можно найти в выписке о состоянии индивидуального лицевого счета (ИЛС). Такой документ доступен на портале «Госуслуги» или в личном кабинете на сайте Социального фонда России (СФР), понадобится подтвержденная учетная запись.
Для получения бумажной версии выписки можно обратиться в СФР, в том числе через МФЦ. Если вы заметили ошибки в выписке, следует обратиться в СФР.
Также ИЛС можно получить через банк, который заключил соглашение с СФР. Например, в мобильном приложении «СберБанк Онлайн» в разделе «Расчет пенсии» можно увидеть, как формируется пенсионный капитал и учитывается трудовой стаж, а также узнать стоимость и количество заработанных пенсионных баллов на текущую дату.
https://www.rbc.ru/quote/news/article/672b2f919a7947842cf77374 
[bookmark: _Toc181942681]Общественная служба новостей, 07.11.2024, В «Сбере» сообщили, как купить недостающие стаж и баллы для страховой пенсии
[bookmark: _Toc181942682]Эксперт по пенсионным программам «СберНПФ» Мария Ластовкина рассказывает, что делать, если пенсионный возраст уже достигнут, но не хватает пенсионных баллов и трудового стажа для получения страховой пенсии..
Чтобы оформить страховую пенсию, нужно сначала достигнуть пенсионного возраста. В России в рамках пенсионной реформы до 2028 года продолжается переходный период, в ходе которого пенсионный возраст постепенно увеличивается. С 2024 года он составит 58 лет для женщин и 63 года для мужчин. Начиная с 2028 года, пенсионный возраст для обоих гендеров будет составлять 60 и 65 лет соответственно.
Однако для назначения страховой пенсии помимо достижения пенсионного возраста нужно также накопить определенный страховой стаж и минимальное количество пенсионных баллов (индивидуальный пенсионный коэффициент или ИПК). В переходный период минимальное количество баллов и необходимый стаж будут увеличиваться. В 2024 году потребуется не менее 28,2 балла, а в 2025 и 2026 годах – уже 30. Минимальный страховой стаж составляет 15 лет.
Если на момент достижения пенсионного возраста вам не хватает стажа или баллов, не стоит отчаиваться: есть несколько способов исправить ситуацию.
Если вам недостает лишь небольшого количества баллов или стажа, можно рассмотреть их покупку. Для этого необходимо подать заявление о вступлении в обязательное пенсионное страхование в отделение Социального фонда России, имея при себе паспорт и СНИЛС. В 2024 году стоимость одного пенсионного балла или одного года стажа составит 50 798,88 рубля.
Важно понимать, что полностью пенсию купить нельзя. Можно оплатить не более половины необходимого стажа, что в 2025 году составит 7,5 лет. Кроме того, в течение года возможно приобрести не более 8,292 баллов, что обойдется в 406 391,04 рубля. До конца 2024 года россияне, планирующие выйти на пенсию в 2025 году, могут докупить необходимые баллы и стаж.
Для самозанятых граждан процесс покупки пенсионных баллов немного отличается. Их минимальный взнос не должен быть ниже фиксированного платежа для ИП, который на 2024 год равен 49 500 рублям. Самозанятые могут приобретать стаж без ограничений, но в течение года можно купить не более одного года стажа.
Оплатить баллы и стаж можно через любой банк, реквизиты доступны на сайте Социального фонда России. Чтобы получить недостающие стаж и баллы, можно устроиться на официальную работу с «белой» зарплатой, с которой работодатель будет перечислять страховые взносы. Пенсионные баллы начисляются каждый год по результатам уплаты взносов, которые зависят от величины зарплаты, но максимальное количество баллов, за год, не может превышать 10.
Основываясь на уровне зарплаты, можно приблизительно рассчитать, сколько времени нужно будет работать, чтобы накопить необходимые пенсионные баллы.
https://www.osnmedia.ru/obshhestvo/v-sbere-soobshhili-kak-kupit-nedostayushhie-stazh-i-bally-dlya-strahovoj-pensii/ 
[bookmark: _Toc181942683]Пенсия.pro, 07.11.2024, Счетная палата предложила сократить пенсии россиянам с дополнительным доходом
[bookmark: _Toc181942684]В Счетной палате предложили уменьшить размер выплат пенсионерам, у которых есть дополнительный доход или вторая квартира. То есть фактически сделать назначение пенсий таким же, как и универсального пособия для семей с детьми. При оформлении такого пособия учитывается доход семьи и недвижимость.
Аудиторы Счетной палаты считают нынешний подход к назначению пенсий устаревшим. Свои выводы они оформили в заключении на проект бюджета, переданного в Госдуму, пишет «Московский комсомолец». Аудиторы отмечают, что принцип адресности позволил бы более эффективно использовать госресурсы, выделяемые на пенсионное обеспечение, увеличить выплаты наиболее нуждающимся старикам и добиться снижения уровня бедности с нынешних 9,3 % до менее 7 % к 2030 году.
Сейчас при назначении пенсий не учитывают доход россиянина и его семьи, то есть критерий нуждаемости здесь не применяется (это оценка того, дотягивают ли доходы до величины прожиточного минимума). Счетная палата же предлагает ввести адресный подход к пенсионным выплатам. Например, если у пенсионера не одна квартира, а две (или есть, например, дача), то фиксированная часть пенсии (гарантированная государством, не зависящая от стажа) должна быть снижена. Аналогично нужно урезать часть выплат, если у пенсионера есть иной доход (например, официальная зарплата). Освободившиеся от всех этих манипуляций деньги следует направить на выплаты тем пенсионерам, которые нуждаются и не имеют дополнительного заработка.
Россияне, получающие только государственную пенсию, станут в 2025 году беднее — инфляция обгонит уровень индексации выплат. Проще говоря, покупательская способность пенсий снизится, объяснил аналитик майнинговой компании BitRiver Владислав Антонов. Аналогичная картина наблюдалась уже в 2024 году. Средний размер страховой пенсии по старости после индексации на 7,3 % в 2025 году составит около 24 000 рублей, но этой суммы недостаточно для обеспечения достойного уровня жизни, считает экономист.
https://pensiya.pro/news/schetnaya-palata-predlozhila-sokratit-pensii-rossiyanam-s-dopolnitelnym-dohodom/ 
[bookmark: _Toc181942685]Вечерняя Москва, 08.11.2024, В России предложили освободить предпенсионеров от работы
[bookmark: _Toc181942686]Россияне предпенсионного возраста могут быть освобождены начальником от работы на два рабочих дня в год для прохождения диспансеризации. Об этом рассказала член комитета Госдумы по социальной политике Екатерина Стенякина.
Россияне предпенсионного возраста могут быть освобождены начальником от работы на два рабочих дня в год для прохождения диспансеризации. Об этом рассказала член комитета Госдумы по социальной политике Екатерина Стенякина.
- Эти дни можно использовать как подряд, так и по отдельности. На это время сохраняется рабочее место и средний заработок, - сообщила она.
Чиновница уточнила, что предпенсионерами считаются те россияне, которым до возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, осталось не больше пяти лет. В текущем году общеустановленный возраст для этого 65 лет для мужчин и 60 - для женщин.
- До 2028 года в РФ действует переходный период пенсионной реформы. В связи с этим, в 2024 году предпенсионерами считаются мужчины, рожденные с 1962 по 1964 год, и женщины 1967 по 1969 годов рождения, - добавила депутат ГД в разговоре с РИА Новости.
Финансовый аналитик BitRiver Владислав Антонов ранее заявил, что после индексации на 7,5 процента в 2025 году пенсия в России составит 23 405 рублей, однако этого едва хватит, чтобы обеспечить достойный уровень жизни.
До этого кандидат экономических наук и финансовый аналитик Михаил Беляев заявил, что самый простой способ увеличить выплаты к моменту выхода на пенсию - это заранее открыть банковский вклад.
https://vm.ru/news/1181464-v-rossii-predlozhili-osvobodit-predpensionerov-ot-raboty
[bookmark: _Toc181942687]PRIMPRESS, 07.11.2024, Размер небольшой, но хоть так. Эту сумму зачислят всем до одного пенсионерам с 8 ноября
[bookmark: _Toc181942688]Небольшую денежную сумму в ближайшее время будут перечислять пенсионерам. Рассчитывать на такой финансовый бонус смогут все пожилые люди, которые успели принять участие в программе. А приходить деньги будут только на банковскую карту «Мир». Об этом рассказал пенсионный эксперт Сергей Власов, сообщает PRIMPRESS.
По его словам, речь идет о выплате, которую для граждан обеспечили национальная платежная система и ее партнеры. Вместе с одной крупной сетью супермаркетов они запустили программу, по которой можно получить денежный возврат себе на карту.
«Работает эта программа следующим образом: человек заказывает товары на определенную сумму, оплачивает заказ картой «Мир» и затем получает себе на карту кешбэк. Важно, чтобы карта при этом обязательно была зарегистрирована в программе лояльности», — объяснил Власов.
Отмечается, что максимум за весь срок акции можно получить таким образом 1 500 рублей. Размер не очень большой, но лишними для пенсионеров эти деньги точно не будут. И тем, кто выполнил все условия в начале этой недели, деньги начнут зачислять уже с 8 ноября. А все остальные смогут получить этот бонус позже.
https://primpress.ru/article/117853 
[bookmark: _Toc181942689]PRIMPRESS, 07.11.2024, «С завтрашнего дня будет бесплатно для каждого пенсионера». Новая льгота вводится с 8 ноября
[bookmark: _Toc181942690]Новая льгота в ближайшее время появится для каждого российского пенсионера. Пожилые люди смогут сэкономить на одном направлении, потому что оно станет для них бесплатным. И таким оно будет много месяцев подряд. Об этом рассказала пенсионный эксперт Анастасия Киреева, сообщает PRIMPRESS.
Новая возможность, по ее словам, начнет действовать для всех пенсионеров уже с 8 ноября. В российских регионах начали открываться специальные образовательные курсы для граждан пенсионного возраста. И работать они будут на базе местных библиотек. Курсы назвали университетом для пенсионеров, потому что там можно будет бесплатно получить полезные знания.
«Пожилых людей смогут зачислить на специальные факультеты, это может быть факультет религии, искусств или здоровья. Соответственно, это могут быть занятия по литературе, журналистике и психологии. Причем это будут как мастер-классы, так и лекции, круглые столы или даже бесплатные экскурсии по интересным местам», — отметила Киреева.
Занятия на таких площадках будут бесплатными для всех, кто достиг пенсионного возраста по закону. И для поступления достаточно будет подать заявление и принести документы, а сдавать предварительные экзамены будет не нужно. Сделать это каждый пенсионер сможет уже в ближайшее время, то есть с 8 ноября.
https://primpress.ru/article/117852
[bookmark: _Toc181942691]Пенсия.pro, 07.11.2024, Светлана ЗАГОРОДНЕВА, Какие награды повышают размер пенсии
[bookmark: _Toc181942692]Размер пенсии в России невелик, но государство сделало так, что за особые заслуги перед ним можно получать больше. Награждают и военных, и не только. Например, тех, кто родил и воспитал много детей. В большинстве случаев пенсионер должен сам обратиться в СФР с заявлением о своем статусе. Что именно положено ветеранам, героям и многодетным, объясняет «Пенсия.про».
Надбавки за статус: какие вообще есть
Законом прописано несколько типов доплат в зависимости от категории пенсионера, некоторые из них федеральные, то есть положены всем россиянам, а некоторые — региональные. При смене места жительства право на региональную доплату будет утеряно.
Социальные выплаты бывают трех типов: ЕДВ (с НСУ), ДЕМО и ДМО. Звучит жутко, но этими буквами оперируют сотрудники СФР при назначении выплат.
    Ежемесячная денежная выплата (ЕДВ): полагается в основном инвалидам (в том числе из-за боевых действий), а также чернобыльцам, блокадникам, узникам концлагерей. Герои России тоже ее получают. Размер зависит от категории получателя. В сумму выплаты входит набор социальных услуг (бесплатные рецептурные лекарства, путевки в санаторий и проезд к месту лечения, в 2024 году — 1 578,5 рубля в месяц), если получать НСУ, то выплата уменьшится на ее размер. ЕДВ назначается не только пенсионерам.
    Дополнительное ежемесячное материальное обеспечение (ДЕМО): получают граждане РФ вне зависимости от места проживания. Назначают в том числе инвалидам, участникам Великой Отечественной войны, блокадникам, вдовам погибших на войне военнослужащих. Размер, в зависимости от категории, — 500 или 1 000 рублей в месяц.
    Дополнительное материальное обеспечение (ДМО): это выплата за выдающиеся достижения в науке, образовании или за заслуги перед Отечеством. Обладатели самых почетных званий, а также спортсмены-олимпийцы и паралимпийцы находятся именно в этой категории.
Как узнать о всех положенных льготах? Первый способ — через Госуслуги. С 2019 года органы госвласти должны рассылать сообщения о причитающихся выплатах. Второй способ — через базу ЕГИССО можно уточнить все меры поддержки по ситуации в своем регионе. Минус в том, что сервис запустили в 2018 году, но до сих пор есть пробелы в наполнении. Третий способ — обратиться в региональное министерство соцзащиты. Долго, муторно, но довольно надежно.
Особые заслуги: кому кратно увеличивают пенсию
Пенсионеры, имеющие награды за особые заслуги перед страной, получают выплаты в зависимости от вида награды. Дополнительное материальное обеспечение для них привязано к базовой социальной пенсии, ее размер ежегодно индексируется. С апреля этого года — 8 134,88 рубля. Если у пенсионера есть несколько оснований для начисления ДМО, то назначается более высокая выплата.
Особые заслуги подтверждаются наградами, которые могут быть и до начисления пенсии, и уже в пенсионном возрасте. Но в любом случае эти выплаты будут приходить вместе с пенсией. Если пенсионер лишится звания или награды, выплаты прекратятся.
Дополнительное материальное обеспечение положено только неработающим пенсионерам. Для начисления необходимо подать заявление через Госуслуги.
Герои с доплатами под 90 000 рублей
Высокие награды — это не только дополнительные выплаты к пенсиям. Героям России и Героям Труда положены еще и ежемесячные денежные выплаты. И достаточно высокие. Суммы индексируются каждый год 1 февраля, в 2024 году платят так:
    Герои Российской Федерации (а также Герои СССР, полные кавалеры ордена Славы, члены семей погибших героев) — 89 675,14 рубля;
    Герои Труда РФ (а также Герои Соцтруда, полные кавалеры ордена Трудовой Славы) — 66 122,18 рубля.
Кроме того, ЕДВ в 89 675,14 рубля получают военнослужащие, проявившие героизм в бою в Аргунском ущелье 1 марта 2000 года.
С 2023 года Герои России и Герои Труда могут не подавать заявление на получение ЕДВ. Как только звание будет присвоено, выплату назначат автоматически. Кроме того, эти категории могут получать ЕДВ по нескольким основаниям: например, как Герой Труда и как инвалид.
Ветеран труда: как им стать
Понятие «ветеран труда» пришло из СССР, но там это было просто гордое звание, не предусматривающее никаких компенсаций и преференций. В России ветераны труда имеют льготы и надбавки к пенсии. Вообще, есть три категории ветеранов труда:
    Производственные: звание учреждает конкретная компания и по своим правилам.
    Региональные: обычно получают обладатели других наград региона и те, кто долго работал и особо отличился в регионе. Звание действует на территории региона.
    Федеральные: нужен стаж 20/25 лет (женщины/мужчины) и федеральные награды, почетные звания. Или ведомственные награды и стаж в этой отрасли от 15 лет. Звание действует на территории всей страны.
Наличие одной категории не требуется для получения другой, все льготы действуют на том уровне, на котором получено звание. То есть ветеран труда АО «Рога и копыта» не может требовать льготу на оплату коммуналки, а ветеран труда РФ вряд ли получит бесплатный обед в столовой «Рогов и копыт».
Обычно когда говорят про ветерана труда, подразумевают федеральный уровень. Чтобы получить звание, нужно обратиться в Министерство соцполитики региона, Комитет по соцполитике или другую аналогичную структуру.
Интересный момент: хоть это и федеральное звание, но в конкретном регионе все преференции назначаются регионом, суммы выплат также зависят от региона. Обычно у ветеранов есть право на бесплатную медицинскую помощь, компенсацию квартплаты, право на получение жилья, также им начисляют ежемесячную денежную компенсацию. Сумма, скажем прямо, не фантастическая и отличается в территориях. Так, в Москве платят 1 328 рублей, в Свердловской области — 1 068 рублей, в Краснодарском крае — 682 рубля.
Кажется, что такие суммы за многолетний труд выглядят издевательством? Это еще не все. Выплату могут вовсе отменить, например, если ветеран труда станет инвалидом. Ему начнут платить ЕДВ как инвалиду, а две выплаты получать нельзя, поэтому ветеранской он лишится.
Ветеран войны и боевых действий: что дает статус
Всем, у кого есть удостоверение ветерана боевых действий, полагаются льготы, субсидии и надбавки к пенсии. Такой статус дают участникам:
    Великой Отечественной войны;
    боевых действий в Афганистане;
    Сирийской кампании;
    боевых действий в Дагестане, в Чечне;
    военных конфликтов в Финляндии, Японии, Польше, Северной Корее, Венгрии.
Также статус ветеранов получают военнообязанные и военные пенсионеры, направленные правительством РФ или СССР для участия в боевых действиях на территории других государств, и все категории участников СВО.
Статус ветерана боевых действий позволяет получить многие льготы: скидку на квартплату, налоговые льготы, медпомощь в рамках госгарантий. А еще — ежемесячную выплату от СФР.
Размер ежемесячной денежной выплаты для ветеранов боевых действий в 2024 году — 4 184,51 рубля. Для участников Великой Отечественной войны — 5 704,11 рубля.
Кроме того, ветераны боевых действий могут получать несколько видов пенсии сразу:
    Военная пенсия. Назначается при выслуге 20 лет, платит Минобороны и только после увольнения.
    Страховая пенсия по старости. Платит СФР, нужно достичь определенного возраста, заработать стаж и баллы.
    Пенсия по инвалидности. Ее тоже платит СФР по общему правилу. Пожилой человек должен выбрать: сохранить пенсию по инвалидности или получать по старости. Но ветераны сохраняют обе пенсии.
    Пенсия по инвалидности от Минобороны. Ее назначают контрактникам, размер зависит от денежного довольствия.
Ветераны СВО
После февраля 2022 года удостоверение ветерана стали получать и участники военных действий на Украине. Сейчас это касается всех категорий воюющих: и тех, кто сам подписал контракт, и мобилизованных, и добровольцев. Причем участники специальной военной операции могут не обращаться в СФР за получением ежемесячной выплаты.
Им также по особым правилам рассчитывают стаж и баллы при назначении пенсии: год службы дает два года стажа, за каждый год плюс 3,6 балла ИПК (обычно служба в армии дает 1,8 балла). И период участия в СВО засчитывается при расчете права на досрочную пенсию (по общему правилу нетрудовой стаж не учитывается).
Ветераны Великой Отечественной войны
Все ветераны Великой Отечественной войны получают ежемесячные надбавки к пенсии и дополнительные выплаты от государства в памятные даты, могут получать сразу и страховую пенсию, и пенсию по инвалидности.
А что с наградами? Вообще, в СССР до войны платили за ордена и медали, награжденных было не очень много. А после войны их стало много. И в 1946 году с припиской «учитывая многочисленные предложения награжденных орденами и медалями СССР об отмене денежных выплат» льготы и доплаты отменили. Почти все награды, кроме самых почетных, не оплачиваются до сих пор. Но есть исключения.
Доплаты к пенсии за медали и ордена: что положено в 2024 году
Почетные доноры и пенсия
Есть в России награды, не связанные ни с работой, ни с военными действиями, но не менее значимые. Государство отмечает заслуги почетных доноров. В 2024 году требования к количеству донаций следующие:
    кровь и ее компоненты (за исключением плазмы) — 40 раз;
    кровь и ее компоненты (за исключением плазмы) — 25 раз плюс плазма — 15 раз;
    кровь и ее компоненты (за исключением плазмы) — меньше 25 раз плюс плазма — больше 35 раз;
    плазма — 60 раз.
Учитываются только безвозмездные донации, то есть когда донор не получал деньги.
Почетные доноры России получают ежегодную выплату. В 2024 году это 17 324 рубля.
Награды за детей
Претендовать на определенные преференции на пенсии могут и супермногодетные родители. Сам по себе статус многодетных особо ничего не дает. Ну, разве что право на досрочную пенсию, правда, стаж и баллы нужно заработать на общих основаниях.
Семья с семью и более детьми может получить орден «Родительская слава», а если детей более четырех — медаль ордена «Родительская слава». Вместе с наградой семьям полагаются единоразовые денежные выплаты. Никаких ЕВД или дополнительного материального обеспечения за рождение детей не предусмотрено. Но эти титулы позволяют получить звание «Ветеран труда» и пользоваться всеми льготами и надбавками, которые положены ветеранам труда.
С 2022 года в России возродили звание «Мать-героиня». Орден — пятиконечную звезду с гербом страны — выдают женщинам, которые родили и воспитали 10 и более детей. Указом Путина это звание стало высшим наряду с Героем РФ и Героем Труда. Преференции отдельно не обговариваются, но обладатели высших наград получают доплату в 415 % размера социальной пенсии, Героям Труда ежемесячно платят около 66 000 тысяч рублей, а Героям РФ — почти 90 000 рублей.
https://pensiya.pro/doplaty-k-pensii-za-medali-i-ordena-chto-polozheno-v-2024-godu/
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[bookmark: _Toc181942694]Ведомости, 07.11.2024, Институт ВЭБа оценил влияние ставки на экономический рост
[bookmark: _Toc181942695]Повышение ключевой ставки до текущего уровня (21%) «отнимет» в следующем году около 0,5 процентных пункта у роста ВВП и около 1 п. п. у динамики инвестиций, оценил экономические потери от ужесточения монетарной политики главный экономист ВЭБ.РФ Андрей Клепач в ходе пленарной сессии Русского экономического форума в Челябинске. По его словам, до повышения ставки прогноз по ВВП на 2025 г. составлял 2,5–2,6% (сопоставимо с ожиданиями Минэкономразвития – 2,5%), теперь он ухудшен до 2%. Ожидания по инвестициям были скорректированы с 1,9% (Минэк прогнозирует 2,1%. – «Ведомости») до 1%, добавил экономист.
По словам Клепача, инвестиции выросли неожиданно для всех в начале I–II кварталов 2024 г. намного выше прогнозов. Инвестиции в основной капитал увеличились в январе – марте на 14,5% в годовом выражении, а в апреле – июне их рост замедлился до 8,3%, следует из данных Росстата. «Я думаю, что по IIIIV кварталам мы получим минус. Наконец-то ЦБ добьется своей цели», – отметил он. По оценке экономиста, в сфере строительства четыре месяца подряд фиксируется отрицательная динамика. Кроме того, он напомнил, что два года подряд происходит спад урожая зерновых, что приведет к «минусу» в сфере сельского хозяйства в этом году. Рентабельность зернового хозяйства упала, по оценкам экспертов, примерно в шесть раз, добавил главный экономист ВЭБ.РФ.
По его мнению, предприятия, работающие на оборонку, будут брать кредиты под любые проценты. «Предприятиям надо просто выживать, чтобы обеспечить оборотные средства, зарплату. У кого-то, к несчастью или к счастью, есть гособоронзаказ, но теперь это уголовная ответственность за его невыполнение, поэтому они возьмут кредит и по ставке 20–30%, чтобы не сесть в тюрьму», – отметил он.
По словам Клепача, стагнация экономики в таких условиях «предопределена». Через полтора-два года может возникнуть ситуация массовых банкротств из-за «огромных неплатежей». Кроме того, сокращение предложения может вновь вызвать рост цен. «Что у нас подорожало больше всего в этом году? Молоко, масло. В прошлом году – яйца. Молочный животноводческий комплекс – это 13 лет окупаемости. Будет интересно посмотреть на результаты эксперимента ЦБ, чтобы льготных кредитов не было, да и вообще кредитов почти не было», – отметил Клепач.
Причину разбалансирования экономики эксперт видит в несогласованности действий ЦБ и правительства. «Мы на самом деле находимся в достаточно сложной ситуации. Здесь нужны решения, и не только бюджетные», – считает он. По словам Клепача, импульсом для экономики станет перезапуск нацпроектов, но эти средства дойдут до нее только через три-четыре квартала.
Бизнес действительно откладывает инвестиционные проекты из-за высокой ключевой ставки, отметил в ходе дискуссии президент Российского союза промышленников и предпринимателей (РСПП) Александр Шохин. Более половины членов РСПП планируют в течение ближайших трех лет реализацию инвестпроектов, которые относятся к технологическому суверенитету и направлены на выпуск инновационной продукции, рост производительности труда, добавил Шохин. При этом многие планируют их запуск после 2025 г., поскольку ЦБ обещает, что со второй половины следующего года начнется снижение ключевой ставки, сказал он. Шохин также отметил, что бизнес отмечает снижение доступности финансирования.
Ранее РСПП сообщил, что российские компании в III квартале текущего года столкнулись с резким ростом просрочек по платежам со стороны своих контрагентов. О такой проблеме говорят 37% предпринимателей, опрошенных союзом. Компаний, пострадавших от неплатежей своих контрагентов, за июль – сентябрь стало на 15 процентных пунктов (п. п.) больше (во II квартале эту проблему упоминали 22% респондентов). 
[bookmark: _Toc181942696][bookmark: _Hlk181942516]РИА Новости, 07.11.2024, Дефицит бюджета РФ за январь-октябрь составил 220 млрд руб - Минфин
[bookmark: _Toc181942697]Дефицит федерального бюджета РФ за январь-октябрь 2024 года, по предварительной оценке, составил 220 миллиардов рублей, или 0,1% ВВП. Нефтегазовые доходы выросли на 32,3% - до 9,54 триллиона рублей, ненефтегазовые - на 26,6%, до 20,13 триллиона рублей, следует из сообщения на сайте Минфина России.
«По итогам января-октября 2024 года федеральный бюджет сложился с дефицитом в размере 220 млрд рублей, что на 830 млрд рублей меньше уровня аналогичного периода прошлого года. По итогам года размер дефицита ожидается на уровне 1,7% ВВП», - сообщается на сайте Минфина.
«По предварительной оценке, объем доходов федерального бюджета в январе-октябре 2024 года составил 29 668 млрд рублей, что на 28,4% выше объема поступления доходов в соответствующем периоде 2023 года. При этом в части поступления ключевых ненефтегазовых доходов как федерального бюджета (+27% г/г), так и бюджетной системы в целом (+20% г/г) наблюдается устойчивая положительная динамика», - говорится в сообщении.
«По предварительной оценке, объем расходов федерального бюджета по итогам января-октября 2024 года составил 29 889 млрд рублей, что выше уровня предыдущего года на 23,7% г/г», - отмечается в сообщении.
Как поясняет Минфин, в целом в 2024 году объем расходов федерального бюджета формируется исходя из размера первичного структурного дефицита, равного 3,1 триллиона рублей. Такая конструкция обеспечивает стабильный уровень заимствований и государственного долга в рамках переходного периода 2024 года.
НЕФТЕГАЗ И НЕНЕФТЕГАЗ
Нефтегазовые доходы бюджета выросли на 32,3% - до 9,54 триллиона рублей, а ненефтегазовые - на 26,6%, до 20,13 триллиона рублей, сообщает министерство.
«Нефтегазовые доходы составили 9 539 млрд рублей, превысив показатели аналогичного периода предыдущего года (+32,3% г/г) преимущественно вследствие роста цен на российскую нефть. Поступление нефтегазовых доходов при этом сложилось на уровне, превышающем их базовый размер, и в соответствии с параметрами прогноза социально-экономического развития в последующие месяцы также ожидается устойчивое превышение поступлений нефтегазовых доходов над их базовым уровнем», - говорится в сообщении.
Как поясняет министерство, накопление дополнительных нефтегазовых доходов в периоды благоприятной ценовой конъюнктуры и использование средств ФНБ на покрытие недополученных нефтегазовых доходов в соответствии с параметрами «бюджетного правила» обеспечивает устойчивость бюджетной системы к колебаниям в поступлении нефтегазовых доходов.
«Ненефтегазовые доходы федерального бюджета составили 20 129 млрд рублей и увеличились на 26,6% г/г по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. Поступления оборотных налогов, включая НДС, по итогам января-октября выросли на 15,8% и превысили плановый уровень, что формирует устойчивую базу для дальнейшего опережающего роста доходов», - отмечает Минфин.
В целом, объем и траектория поступления крупнейших ненефтегазовых налогов по итогам января-октября 2024 года свидетельствуют о значимом превышении динамики, заложенной при формировании закона о бюджете, добавили в Минфине.
[bookmark: _Toc181942698]ТАСС, 07.11.2024, Минфин РФ может увеличить финансирование налогового вычета бизнесу за инвестиции
[bookmark: _Toc181942699]Минфин РФ может увеличить финансирование федерального инвестиционного налогового вычета при его эффективности в 2025 году, сообщил статс-секретарь - замминистра финансов РФ Алексей Сазанов на Русском экономическом форуме (РЭФ).
«Сейчас пока ресурсы ограничены, объем поддержки ограничен 150 млрд [рублей] по году. Мы с Российским союзом промышленников и предпринимателей, вместе с коллегами договорились 2025 год мониторить, смотреть, как он [механизм налогового вычета] будет работать, как он будет применяться, и при необходимости - донастраивать его. Если он будет показывать свою эффективность, возможно, даже и расширять объем этого федерального инвестиционного налогового вычета. Поэтому будем смотреть, как ситуация будет складываться в 2025 году», - сказал Сазанов на сессии «Финансы, налоги и инвестиции: больше собрать - больше вложить, где взять деньги на все».
Механизм федерального инвестиционного налогового вычета разработан для стимулирования капиталовложений бизнеса на фоне общего повышения налоговой нагрузки.
Русский экономический форум проходит в Челябинске с 7 по 9 ноября. По информации организаторов, это площадка для формирования эффективной экономической стратегии в реалиях нового времени. РЭФ объединяет представителей крупного бизнеса, малых и средних компаний, федеральной власти, а также регионов. Организаторами выступают правительство Челябинской области, комиссия Госсовета по направлению «Экономика и финансы», а также Всемирный русский народный собор.
Всего на форуме ожидают порядка 3 тыс. участников, в числе которых представители власти, крупного бизнеса, профильных министерств, ведомств, бизнес-сообществ, деловых организаций. Запланировано порядка 30 панельных дискуссий, три пленарных заседания. ТАСС - федеральный информационный партнер форума.
[bookmark: _Toc181942700][bookmark: _Hlk181942571]РИА Новости, 07.11.2024, Минцифры РФ активно работает над механизмом оформления налогового вычета на «Госуслугах»
[bookmark: _Toc181942701]Минцифры ведет активную работу по внедрению механизма оформления налогового вычета на портале «Госуслуги», сказал журналистам глава министерства Максут Шадаев.
«Самую активную», - сказал Шадаев в ответ на вопрос о том, какую работу ведет министерство по вопросу оформления налогового вычета на «Госуслугах». Дополнительных подробностей министр не сообщил.
В среду в аппарате вице-премьера РФ Дмитрия Григоренко сообщили РИА Новости, что Минцифры России прорабатывает внедрение услуг по получению налоговых вычетов на портале «Госуслуги» - планируется, что россияне смогут воспользоваться этой возможностью в следующем году.
Плательщиками налога на доходы физических лиц (НДФЛ) признаются физические лица - налоговые резиденты (проведшие на территории России более 183 дней из предшествующих 365) по всей сумме полученных доходов на территории РФ и из-за рубежа и налоговые нерезиденты - только по доходам, полученным в России.
По НДФЛ предусмотрены вычеты: стандартные (на самого налогоплательщика и на детей); социальные (вычет благотворительных расходов, расходов на образование, медицинских расходов и расходов на формирование пенсионных накоплений); имущественные (доходов от реализации квартиры и некоторых иных имущественных объектов, расходов на приобретение или строительство жилья); профессиональные (вычет расходов, связанных с получением доходов при ведении определенных видов деятельности).
[bookmark: _Toc181942702]Прайм, 07.11.2024, Инфляция без границ: почему ключевая ставка не спасает от роста цен
[bookmark: _Toc181942703]Инфляция, прежде всего, может меняться под воздействием как монетарных, так и немонетарных факторов. Банк России же способен повлиять только на монетарные, что он и делает при помощи ключевой ставки. Высокая ставка снижает бизнес-активность и таким образом понижает уровень инфляции. Чтобы действительно «подсушить» российскую экономику от излишней денежной массы, ставку в ближайшее время будут только повышать.
Однако проблема заключается в том, что немонетарные факторы, такие как стоимость энергоресурсов или проблемы с поставками, остаются вне контроля ЦБ. Получается, что у регулятора довольно ограниченные возможности. Даже если он повысит ставку до рекордно высоких показателей, достижение целевого уровня инфляции в 4% может оказаться невозможным именно из-за этих немонетарных проблем.
При этом, все же не стоит недооценивать эффективность высокой ставки. Все более возможной, на мой взгляд, кажется реальность, где ЦБ продолжит цикл повышения ставок. Поэтому прогнозы об увеличении до 23% уже в декабре становятся все более реальными.
Но важно понимать, что сама по себе инфляция - это не всегда плохое явление. Умеренная инфляция около 5% даже благоприятно воздействует на экономический рост. Чтобы добиться такого уровня, необходимо сбалансированное воздействие регуляторов как на монетарные, так и на немонетарные факторы.
Со стороны Центробанка сейчас есть понятный набор действий, направленный на обеспечение ликвидности. Параллельно можно отметить усилия, например, ФАС по предотвращению роста цен. Но важно обратить внимание на следующее: в данный момент складывается ситуация, когда депозиты и фонды денежного рынка становятся самой привлекательной формой размещения средств для населения. Конечно, они сдерживают потребление, но деньги со вкладов могут быть выведены очень быстро, что, в свою очередь, снова ускорит инфляцию.
Для более комплексной борьбы с инфляцией важно стимулировать вложения граждан в фондовый рынок. Долгосрочные инвестиции, например, в акции, могли бы позитивно сказаться на снижении темпов роста инфляции. Для повышения привлекательности рынка ценных бумаг необходимо разработать комплекс мер, включая налоговые льготы, повышение финансовой грамотности населения, привлечение новых эмитентов и развитие биржевой инфраструктуры, но пока такого рода шагов не наблюдается.
Автор - Юлия Хандошко, CEO европейского брокера Mind Money (ex. «Церих»)
https://1prime.ru/20241107/inflyatsiya-852607104.html 
[bookmark: _Toc181942704][bookmark: _Hlk181942593][bookmark: _Toc99271711][bookmark: _Toc99318657]РИА Новости, 07.11.2024, Рынок рублевых сбережений физлиц в России вырос почти на 20%, превзойдя 49 трлн руб - ВТБ
[bookmark: _Toc181942705]Объем рублевых сбережений физлиц в России с начала года вырос не менее чем на 19% и превысил 49 триллионов рублей, сообщила пресс-служба ВТБ.
«По оценке ВТБ, по итогам десяти месяцев общерыночный объем розничных пассивов в рублях вырос не менее чем на 19% и превысил 49 триллионов рублей», - говорится в сообщении.
«ВТБ традиционно растет быстрее рынка - активность клиентов помогла банку нарастить портфель розничных сбережений в национальной валюте более чем на 38%, до 8,6 триллиона рублей», - добавили там.
Заместитель президента-председателя правления ВТБ Георгий Горшков отметил, что ставки по рублевым вкладам в России «уверенно превысили» уровень в 20% годовых, а по «комбо-продуктам», например, с программой долгосрочных сбережений (ПДС), доходят и до 28%. Его слова приводятся в сообщении. «Снижения спроса на них мы точно не ожидаем... До конца этого года рублевый портфель на рынке, по нашим ожиданиям, вырастет на 29%, что станет новым рекордом для России», - добавил он.
Банк подчеркнул, что подавляющую часть розничных пассивов занимают сбережения в рублях. Прирост привлеченных средств ВТБ в национальной валюте составил с начала года около 2,4 триллиона рублей. Драйвером роста выступили срочные депозиты, портфель которых по итогам октября превысил 6,2 триллиона рублей, увеличившись почти на 2 триллиона.
Стабильный интерес клиенты проявляют и к накопительным счетам: за январь-октябрь их объем в банке вырос на 418 миллиардов, отмечает пресс-служба кредитной организации. В результате общий объем портфеля розничных сбережений ВТБ вырос более чем на треть и приблизился к 9,3 триллиона рублей, заключает банк.
[bookmark: _Toc181942706]АБН24, 07.11.2024, Сберегательный счет или крипта: как россиянам эффективно накопить деньги
[bookmark: _Toc181942707]Накопление денег — важный аспект финансового планирования, который позволяет обеспечить себе финансовую безопасность и достигать долгосрочных целей. В зависимости от уровня риска, временных горизонтов и финансовых целей, существует несколько инструментов, которые могут оказаться эффективными для накопления денег. О них рассказал экономист Евгений Щербаченко специально для редакции АБН24. 
По словам эксперта, сберегательные счета и срочные вклады в банках предлагают стабильный, но низкий доход. Они идеально подходят для краткосрочных целей и для создания резервного фонда. 
«Плюсами таких инструментов являются высокая ликвидность и практически нулевой риск потерь. Однако в условиях высокой инфляции реальная доходность может быть отрицательной», — предупредил эксперт. 
Государственные и корпоративные облигации могут предложить более высокую доходность по сравнению со сберегательными счетами при умеренном уровне риска. Долговые инструменты обеспечивают фиксированный доход и могут быть хорошим выбором для создания портфеля из активов с доходом. Инвестиции в акции могут обеспечить высокий уровень доходности в долгосрочной перспективе.
«Этот инструмент подходит для инвесторов, готовых взять на себя больший риск. Дивидендные акции дополнительно генерируют доход, что делает их привлекательными для долгосрочных накоплений. Паевые инвестиционные фонды и биржевые фонды позволяют диверсифицировать вложения, инвестируя сразу в несколько активов. Это позволяет снизить риск и упростить процесс инвестирования для новичков», — поделился спикер. 
Инвестиции в недвижимость могут стать серьезным активом, обеспечивающим пассивный доход через аренду и потенциал роста капитала. Однако, экономист отметил, что этот инструмент требует значительных первоначальных вложений и более высокой ликвидности по сравнению с другими активами. Пенсионные фонды и криптовалюты тоже являются инструментами накопления.
«Пенсионные фонды и пенсионные накопительные программы могут предложить налоговые льготы и стабильный накопительный эффект. Это долгосрочный инструмент, который помогает обеспечить финансовую независимость на пенсии. Инвестиции в криптовалюты могут предложить высокий доход, но они сопровождаются высокой волатильностью и риском потерь. Это больше спекулятивный инструмент, который подходит тем, кто готов к риску и имеет опыт в торговле», — рассказал Щербаченко. 
При выборе инструмента накопления денег важно учитывать свои финансовые цели, уровень толерантности к риску и временные горизонты. Диверсификация активов — ключ к успешному накоплению, поэтому разумным решением может стать комбинирование различных инструментов. Консультации с финансовыми советниками также могут помочь определить наиболее подходящие варианты для конкретной ситуации. 
https://abnews.ru/news/2024/11/6/sberegatelnyj-schet-ili-kripta-kak-rossiyanam-effektivno-nakopit-dengi
[bookmark: _Toc181942708]РИА Новости, 07.11.2024, В ГД предложили ввести обязательный тест на финграмотность для желающих взять кредит
[bookmark: _Toc181942709]Замруководителя думской фракции «Новые люди» Александр Демин направил обращение председателю Центрального банка РФ Эльвире Набиуллиной с предложением ввести обязательный тест на финансовую грамотность для людей, впервые оформляющих кредит, и высокорискованных заемщиков, документ есть в распоряжении РИА Новости.
«Одной из мер по ограничению количества импульсивно взятых кредитов может стать введение обязательного теста на финансовую грамотность для граждан, впервые оформляющих кредит, перед оформлением онлайн-договора, и высокорискованных заемщиков. Тест должен включать наглядную информацию о фактическом размере переплат банку, базовой финансовой грамотности, ситуации в экономике и реальному риску банкротства», - сказано в обращении.
По словам автора, многие граждане импульсивно берут кредиты, не до конца понимая условия договоров, процентные ставки, возможные комиссии и последствия просрочек. Проблема недостаточной финансовой грамотности особенно актуальна для тех, кто впервые оформляет кредиты.
«Указанная инициатива поможет достичь цели Банка России в части создания системы защиты граждан от финансовых рисков из-за недостаточных знаний и опыта использования финансовых инструментов», - отмечается в документе.

[bookmark: _Toc99271712][bookmark: _Toc99318658][bookmark: _Toc165991078][bookmark: _Toc181942710]НОВОСТИ ЗАРУБЕЖНЫХ ПЕНСИОННЫХ СИСТЕМ
[bookmark: _Toc99271713][bookmark: _Toc99318659][bookmark: _Toc165991079][bookmark: _Toc181942711]Новости пенсионной отрасли стран ближнего зарубежья
[bookmark: _Toc181942712]Azattyq Rýhy, 07.11.2024, Старость – не в радость: снизят ли пенсионный возраст в Казахстане?
[bookmark: _Toc181942713]В обществе, чиновничьих и экспертных кругах периодически всплывает тема снижения возраста выхода на пенсию. Однако дальше слов дело пока что не идет, хотя совсем скоро – в 2028 году – пенсионный возраст у мужчин и женщин уравняется. И те, и другие начнут выходить на заслуженный отдых в 63 года. Но пока это время не настало, общественность продолжает настаивать на снижении. Вот только насколько это реально? Либо идея так и останется лишь мечтой казахстанок? Во сколько лет выплаты начинают получать в других странах и как следует реформировать казахстанскую пенсионную систему, вместе с экспертами разберем в материале Azattyq Rýhy.
(Не)счастливая старость?
Сейчас мужчины выходят на пенсию в 63 года, женщины – в 61. Однако в 2028 году казахстанки начнут уходить на заслуженный покой наравне с мужчинами. В первую очередь наши чиновники аргументируют это решение выросшей в Казахстане продолжительностью жизни. По данным Бюро национальной статистики за 2023-ий год, казахстанцы стали жить дольше – до 75 лет, что является рекордным показателем за последние 25 лет. Если смотреть в гендерном разрезе, то женщины в стране живут до 79 лет, мужчины – до 70-ти.
Во-вторых, идею с повышением возраста приняли с оглядкой на Запад, где на пенсию уходят в 65-67 лет. К примеру, в Греции и Италии на заслуженный отдых мужчины и женщины уходят в 67 лет, в Великобритании – в 66. Однако, для сравнения: наши соседи начинают заботиться о стариках намного раньше. Допустим, в Узбекистане мужчины уходят на покой в 60 лет, а женщины – в 55. Кыргызстанские мужчины работают до 63 лет, а женщины – до 58. Такой же возраст выхода на пенсию действует в России, но только временно. Через три года пенсионный возраст повысится до 65 лет для мужчин и до 60 лет для женщин.
Стоит признать, что в европейских странах людей в возрасте 60 лет не считают стариками – они трудятся вовсю. Казахстанцы же к этому возрасту имеют уже «букет» болячек, накопленную усталость и многие не в состоянии работать.
«В европейских странах возраст выхода на пенсию достаточно высокий, потому что на протяжении всей жизни качество жизни людей такое, что износ организма не идет так сильно, как у нас. Плюс у них сильная медицина, высокое качество продуктов, большие возможности отдыхать. Поэтому люди на Западе живут долго – средняя продолжительность жизни у них 80 лет. Поэтому они могут себе позволить высокий возраст выхода на пенсию. В этом отношении нас нельзя сравнивать, так как мы по всем показателям уступаем: качество жизни у нас очень низкое, многие люди у нас вообще не могут себе позволить отдыхать, качество продуктов питания оставляет желать лучшего, а качественные медуслуги у нас могут оказать лишь в частных клиниках, которые многим не по карману. В связи с этим физически и психологически износ организма людей происходит быстрее и сильнее, чем в странах Запада. Поэтому я считаю, что у нас возраст выхода на пенсию должен быть ниже», – констатирует экономист, политик, общественный деятель, бывший глава Ассоциации пенсионных фондов Айдар Алибаев.
Экономист Арман Бейсембаев убежден в том, что пенсионный возраст отодвигают по другой причине. По его словам, сейчас на пенсию начинает выходить поколение 1950-1960 годов, на подходе 1970-ые и их много. Это довольно многочисленное поколение, поэтому повышение возраста – это желание немного отодвинуть процесс.
«Пенсионная система в СССР была другой, так как качество жизни, уровень жизни, качество здравоохранения, питания совершенно несопоставимы с сегодняшними днями. Сейчас качество жизни, медицины, питания как бы там ни было, но кратно лучше, чем было тогда. И в совокупности это приводит к тому, что продолжительность жизни выше, чем была тогда. И есть такое понятие как срок дожития. Вся пенсионная система базово строится на том, сколько ты проживешь после того, как выйдешь на пенсию. И всю эту гипотетическую продолжительность жизни должны рассчитывать и под него должны быть заложены определенные резервы, потому что пенсию тебе все время надо будет платить. Поэтому они исходили из того, что с момента выхода на пенсию человек в среднем может прожить до 10 лет. Поэтому женщины на пенсию выходили в 58 лет, потому что максимум, который она может прожить – это 65-68 лет», – подчеркнул экономист Арман Бейсембаев.
По его словам, пенсионная система учитывает все эти детали и для нее важно понимание того, сколько времени человек проживет после выхода на покой.
«Как бы цинично это ни звучало, на самом деле пенсионная система исходит из того, что после выхода на пенсию ты долго не проживешь. Понимаете, почему пенсионный возраст отодвигается? Потому что твой трудовой потенциал заканчивался раньше. Учитывая тяжелые условия труда и плохую медицину, человек к 50 годам – был уже практически в ноль изношенный организм, который просто не мог нормально функционировать. Ну, может, еще до 55 лет едва-едва дотягивает, а дальше все, дай Бог если ты доживешь до своей пенсии», – отметил Арман Бейсембаев.
Уровень жизни нынче может и вырос, однако многие казахстанцы до сих пор продолжают работать в тяжелых условиях: надрывают спины, таская тачки на базарах, трудятся в шахтах, чуть ли не круглосуточно подметают улицы. Поэтому вопрос о снижении пенсионного возраста все еще актуален.
«Я считаю, что женщинам надо снижать пенсионный возраст до 60 лет. Когда наши чиновники ссылаются на Запад, говоря, что во Франции в 67 лет выходят на пенсию, я им говорю: когда вы поднимите нашим гражданам качество жизни, медицины до таких же стандартов как на Западе, тогда поднимайте и пенсионный возраст. А так вы на них ссылаетесь, пенсионный возраст поднимаете, а все остальное остается на уровне прошлого века. Поэтому на этом фоне повышение пенсионного возраста считаю неправильным. Самый оптимальный возраст выхода на пенсию для мужчин – это 63 года, для женщин – 60 лет», – считает Айдар Алибаев.
Однако пойдет ли государство на такой смелый шаг? По словам эксперта, вряд ли чиновники согласятся на такую авантюру.
«Думаю, что сейчас это нереально. Они на это не пойдут, потому что ситуация с бюджетом в стране и так очень тяжелая. Правительство вынуждено брать деньги в Нацфонде, чтобы покрывать неэффективность. А снижение пенсионного возраста для женщин означает дополнительную нагрузку на бюджет, и они на это не пойдут», – убежден Айдар Алибаев.
Пенсионная реформа
Каких только метаморфоз не претерпела казахстанская пенсионная система за свои годы. Страна перешла от частного управления активами к государственному. От солидарной, когда работающие обеспечивают стариков пенсиями, к накопительной, когда каждый собирает деньги на старость сам. И все равно споры вокруг этой темы не утихают до сих пор. Все потому, что стало очевидно – пенсионная система уже давно нуждается в реформе. Причем самой кардинальной.
Необходимость модернизации подтверждают и в Министерстве труда и социальной защиты населения – глава ведомства ранее сообщала, что вопрос реформирования как раз рассматривается. Однако ожидания от этого у экспертов не самые оптимистичные.
«Я знаю, что Минтруда ничего не реформирует, у них это только болтовня. Вот недавно так называемые эксперты – группа бывших чиновников – предложили ограничить лимит из накоплений в Едином накопительном пенсионном фонде (ЕНПФ), сверх которого можно снимать деньги на жилье и на медобеспечение. Этот лимит они предложили поднять для того, чтобы отрезать определенное количество людей от возможности снять деньги. И министерство сказало, что, наверное, мы это примем. Ну какая это реформа? Наверное, потому что у ЕНПФ проблемы с деньгами, и чтобы меньше выдавать людям, они поднимают планку.
Или о каком реформировании можно говорить, если совсем недавно в прогнозе до 2029 года Министерство национальной экономики сообщило, что предполагается минимальную заработную плату в 85 тысяч тенге не индексировать и поднимать. Это означает, что до 2029 года не будет инфляции? Не будет роста цен, ослабления тенге? Хотя мы видим, что за одно только лето этого года у нас тенге ослаб на 10%. Я уже не говорю про цены, которые растут еженедельно. А они говорят, что до 2029 года минимальную зарплату не будут менять. Поэтому ничего хорошего в части реформирования пенсионной системы я не ожидаю. Если что-то они и сделают, это не будет хорошо для народа», – уверен Айдар Алибаев. 
По словам эксперта, нынешний управленец пенсионными активами – Национальный банк – неэффективно справляется со своей работой. Айдар Алибаев утверждает, что регулятору безразлично настроение вкладчиков и не важны пенсионные накопления завтрашних пенсионеров. Поэтому он распоряжается пенсионными сбережениями в своих интересах.
«Нацбанк раскидывает пенсионные накопления по всему миру, будто у нас все проблемы решены. На мой взгляд, Национальный банк распоряжается нашими деньгами исключительно неэффективно, неправильно и не в интересах пенсионеров. Хотя это наши деньги, и они принадлежат вкладчикам. Но Национальный банк распоряжается средствами не в интересах ни пенсионеров, ни страны», – убежден экономист, политик, общественный деятель.
Единственный выход из ситуации – возвращение частных пенсионных фондов, считает эксперт. Сейчас, конечно, есть управляющие инвестиционные компании, но их активы настолько малы, и они малозаметны на рынке, что о них мало кто знает.
«В принципе, можно было бы даже не возвращать сами фонды, если бы вкладчики имели право перевести из ЕНПФ в частные управляющие компании все свои пенсионные накопления. Но сейчас такого права нет. Поэтому я сторонник того, чтобы накопительные пенсионные фонды были возвращены и тогда бы на рынке возникла конкуренция и это было бы в интересах людей. Но государству настолько удобно и комфортно вытаскивать из ЕНПФ столько денег, сколько они хотят, и они уже «подсели» на эту иглу, что никогда не пойдут на возврат в полном смысле частных накопительных пенсионных фондов. Ведь тогда они будут вынуждены распрощаться с этой кормушкой в лице активов ЕНПФ. А кто же добровольно будет отказываться от денег?» – заключил Алибаев.
Таким образом, похоже, что все слова и предложения о снижении пенсионного возраста останутся лишь пустыми разговорами, а пенсия – практически мечтой. Ведь далеко не все смогут дожить до 63 лет с нынешним уровнем жизни, постоянно дорожающими лекарствами, продуктами и недоступной медициной.
https://rus.azattyq-ruhy.kz/analytics/76056-starost-ne-v-radost-sniziat-li-pensionnyi-vozrast-v-kazakhstane 
[bookmark: _Toc181942714]LS, 07.11.2024, Кто из казахстанцев больше всего накопил денег на старость
[bookmark: _Toc181942715]Наибольший объем пенсионных накоплений у населения в возрасте 31-40 лет, передает LS. По данным Нацбанка, на 1 октября 2024 года отчисления в ЕНПФ достигли 20,4 трлн тенге.
Между тем количество индивидуальных пенсионных счетов (ИПС) по обязательным взносам составило 11,1 млн.
Больше всего накоплений на старость у категории граждан в возрасте от 31 до 40 лет – 5,9 трлн тенге (3,02 млн счетов). Далее следуют казахстанцы 41-50 лет – 5,8 трлн тенге (2,5 млн счетов), 51-60 лет – 5,1 трлн тенге (2,1 млн счетов).
При этом наименьший объем сбережений у пожилого населения, старше 81 года. На их счетах находится 1,5 млрд тенге. Также мало денег накоплено у возрастной категории от 71 до 80 лет – 8,7 млрд тенге.
В разрезе регионов традиционно лидирует Алматы – 4,1 трлн тенге. На втором месте – Астана, 2,2 трлн тенге, а на третьем – Карагандинская область, 1,6 трлн тенге.
Также на старость много отложили жители Шымкента – 1,1 трлн тенге, Актюбинской области – 1,04 трлн тенге.
Ранее LS писал, что в Казахстане хотят изменить требования к управлению пенсионными активами.
Кроме этого, накануне министр труда и соцзащиты населения Светлана Жакупова разъяснила ситуацию вокруг выплат работающим пенсионерам.
https://lsm.kz/kto-bol-she-vsego-nakopil-deneg-na-starost 
[bookmark: _Toc181942716]LS, 07.11.2024, Казахстанцам нужны не только обязательные, но и добровольные пенсионные накопления – аналитик
[bookmark: _Toc181942717]Пенсионная система Казахстана нуждается в изменениях. О том, в каких именно, LS рассказал старший аналитик департамента консалтинговых услуг AERC Ерасыл Серікбай.
Он отметил, что для этого нужны изменения, ориентированные на долгосрочные социальные и экономические аспекты. В их числе реформа системы управления ЕНПФ, которая будет направлена на увеличение общего объема активов фонда.
«Например, в Нидерландах пенсионная система включает в себя три уровня обеспечения: государственные выплаты, обязательные корпоративные пенсии и индивидуальные накопительные планы. Корпоративные пенсионные программы управляются профессиональными фондами, которые вкладывают средства в различные активы для повышения доходности. Такой подход обеспечивает устойчивость и минимизирует зависимость от госсубсидий», – пояснил Серікбай.
Также он предлагает развитие индивидуальных пенсионных счетов и добровольных накопительных программ.
«Увеличение доли накопительных компонентов способствует большей финансовой самодостаточности пенсионеров. Таким образом, частные сбережения могут стать значительным источником дохода в старости», – добавил аналитик.
Кроме этого, представитель AERC высказался о необходимости стимулировать население в добровольных пенсионных схемах. По его словам, поощрение казахстанцев трудоспособного возраста к участию в подобных механизмах создает условия для их финансовой независимости в старости.
«Это даст возможность гражданам обеспечивать себя дополнительными доходами в пожилом возрасте, снижая зависимость от государственного пенсионного обеспечения», – подчеркнул он.
В целом аналитик считает, что для успешного внедрения вышеуказанных мер и адаптации этих подходов в Казахстане потребуется всесторонний анализ и тщательная подготовка. Эти данные должны учитывать социально-экономические реалии страны, демографические тенденции и правовые особенности.
Ранее LS писал о том, что Нацбанк совместно с другими госорганами прорабатывает предложение по повышению заинтересованности казахстанцев в передаче своих накоплений в доверительное управление. В частности, рассматривается вопрос перехода к рыночному бенчмарку при оценке деятельности частных управляющих активами ЕНПФ.
https://lsm.kz/pensionnaya-sistema-strany-mery
[bookmark: _Toc99271715][bookmark: _Toc99318660][bookmark: _Toc165991080][bookmark: _Toc181942718]Новости пенсионной отрасли стран дальнего зарубежья
[bookmark: _Toc181942719]Пенсия.pro, 07.11.2024, Американский пенсионный фонд инвестировал миллионы долларов в эфир
[bookmark: _Toc181942720]Пенсионный фонд штата Мичиган стал первым американским государственным пенсионным фондом, который вложился в эфир, передает издание The Block. Инвестиции были сделаны в два биржевых фонда компании Crayscale, стоимость паев которых привязана к курсу криптовалюты Ethereum. Объем вложений составил 11,1 млн долларов.
Это больше, чем пенсионный фонд вложил в подобный биржевой фонд на биткоин ETF ARK 21Shares (7 млн долларов).
Американские пенсионные фонды уже вкладывали накопления клиентов в криптовалюту, но до сих пор речь шла только о биткоине.
В мае стало известно, что Совету по инвестициям штата Висконсин принадлежат паи стоимостью почти 100 млн долларов в биржевом биткоин-фонде компании BlackRock. Государственный пенсионный фонд города Джерси-Сити (штат Нью-Джерси) подал заявку в американскую комиссию по ценным бумагам, чтобы получить разрешение вкладывать средства клиентов в подобные спотовые биржевые фонды на биткоин.
Многие мировые пенсионные фонды уже давно инвестируют в крипту. Самый крупный в мире — государственный фонд Норвегии — увеличил с начала года свой криптопортфель с 1 507 до 2 446 биткоинов. А Национальная пенсионная служба Южной Кореи (NPS) приобрела 245 000 акций американской MicroStrategy на 33,7 млн долларов. Это американская бигтех-компания, которая является самым крупным публичным держателем биткоинов в мире. Корейское ведомство также вложило средства в 282 673 акции американской криптовалютной биржи Coinbase. Кроме того, в BTC вложился и один из британских пенсионных фондов.
https://pensiya.pro/news/amerikanskij-pensionnyj-fond-investiroval-milliony-dollarov-v-efir/ 
[bookmark: _Toc181942721]Ваш Пенсионный Брокер, 07.11.2024, В Южной Корее резко выросло количество проектов с домами престарелых
[bookmark: _Toc181942722]В 2024 года в Южной Корее было объявлено минимум о девяти крупных проектах строительства частных домов престарелых. Это самый высокий показатель за последние 10 лет, пишет Bloomberg. Lotte и Hyundai инвестируют миллиарды долларов в подобные проекты. Эксперты предполагают, что вложения в эту отрасль будут расти еще более активно в связи со старением населения и востребованностью подобных объектов, которые зачастую относятся к элитному классу.
Одним из первых примеров таких резиденций был Classic 500, построенный в 2009 году и управляемый Фондом Университета Конкук. В двухэтажном здании есть просторный тренажерный зал, спа-центр и бассейн, а также автобусный маршрут до поля для гольфа. В течение многих лет мало кто следил за этим, отчасти из-за дороговизны: пары вносят депозит в размере 1 миллиарда вон (более 726 тыс. долларов) и ежемесячную арендную плату около 4 млн вон ($2 900) в дополнение к другим расходам, включая питание. Но это стало моделью для домов престарелых высокого класса, которые, по словам застройщиков, пользуются все большим спросом.
Отель Signum Haus, состоящий из 230 роскошных номеров в элитном районе Каннам, планирует открыть аналогичный отель в международном аэропорту Чхонна в ближайшие несколько месяцев. В номерах сделают деревянные полы, а из окон верхних этажей будет открываться вид на город. В числе общих помещений – крытые площадки для игры в гольф, кинотеатр, комната для медитаций и ресторан.
В 15-этажном VL Le предусмотрены панорамные окна, кинотеатр и услуги консьержа. Несмотря на депозит в размере 1 миллиона долларов и среднюю ежемесячную арендную плату в размере 1500 долларов, большинство из 810 номеров уже продано. Lhour, роскошный дом престарелых, который будет построен компанией Hanwha Engineering & Construction Corp и управляться отелем Lotte в прибрежном городе Пусан, был быстро распродан в прошлом году.
Директор Igis Asset Management Чхве Ёнхак отметил, что в стране существует спрос на этот тип жилья для пожилых людей. Наблюдается высокий интерес со стороны состоятельных пенсионеров, которые не могут или не хотят жить со своими взрослыми детьми. В настоящее время Igis планирует строительство частного дома престарелых в Сеуле, а также ведёт переговоры с несколькими зарубежными инвесторами о других проектах.
В отличие от обычных домов престарелых и учреждений с патронажным уходом, такие объекты предназначены для людей, которые могут самостоятельно заниматься повседневными делами, но нуждаются в таких услугах, как питание и уборка, а также в общении с другими пенсионерами. До нескольких лет назад в Корее было мало таких проектов из-за традиционных представлений о том, что дети должны заботиться о своих стареющих родителях.
Подобные дома не предназначены для людей с деменцией и аналогичными заболевания, не субсидируются государством и предназначены в основном для богатого меньшинства, но это меньшинство растёт. Благосостояние новых пенсионеров в Корее находится на рекордно высоком уровне благодаря карьере, которая совпала с годами экономического подъёма в стране.
Доцент кафедры геронтологии в Университете Кёнхи Хьери Шин предполагает, что из-за низкого уровня рождаемости Южная Корея будет страдать от нехватки работников в домах престарелых сильнее, чем Япония. Для таких прогнозов есть основания, ведь в 2021 году Южная Корея в очередной раз побила собственный рекорд по самому низкому в мире уровню рождаемости. Число младенцев сократилось до 260 600, это около 0,5% населения. Женщин детородного возраста стало меньше на 2% – до 11 620 000. По данным статистического управления, среднестатистическая кореянка рожала первого ребёнка в 2022 году в возрасте 32,6 лет – 10 лет назад она делала это в 30,2 года. Отцы тоже повзрослели – с 33 лет до 35,1.
Самый низкий коэффициент рождаемости был в Сеуле – 0,63, а в Седжоне, где находится правительство, самый высокий – 1,28. В наиболее густонаселённой провинции Кёнгидо коэффициент составил 0,85. В стране живет 51 млн человек, но население может сократиться на 53% к 2100 году, по подсчетам Всемирного банка, до 24 млн.
ООН называет Корею самой быстростареющей страной в мире среди экономик с ВВП на душу населения не менее 30 000 долларов. Экономика государства рискует впасть в долгосрочную стагнацию по мере старения населения и снижения производительности. Рост расходов на социальное обеспечение приведёт к нехватке средств, необходимых для ускорения экономического роста.
Стремясь замедлить снижение рождаемости, Корея принимает ряд мер, улучшая условия жизни пенсионеров и внедряя больше роботов. Также в стране стараются привлечь к работе больше женщин, пожилых людей и иностранцев. На этом фоне строительство домов престарелых нового поколения и инвестиции в этот сегмент не вызывают удивления. Аналитики прогнозируют, что к 2030 году «серебряная промышленность» составит 168 трлн вон (121 млрд долларов), поскольку падение рождаемости, урбанизация и рост личного благосостояния порождают новые продукты и услуги, ориентированные на пожилых корейцев.
При этом эксперты говорят, что ориентация только на состоятельных клиентов сопряжена с рисками. Если цены на недвижимость упадут, как прогнозируют некоторые экономисты, меньше людей смогут профинансировать переезд в роскошные дома престарелых, продав свое жилье. Некоторые аналитики также предупреждают, что застройщики могут переоценивать благосостояние людей, которые скоро выйдут на пенсию, и недооценивать текущие расходы, в том числе растущие затраты на рабочую силу. Это серьёзная проблема, с которой сталкиваются дома престарелых и дома для ухода за пожилыми людьми в Японии, ещё одной стране с быстро стареющим населением.
http://pbroker.ru/?p=78947
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KOPOpRTWBHa NeHCHA, COOpMHPOBAHHaR W3 OTAHCeHM padoToRaTens & IO
(CTPaXOBaHME 3A0POBLA/KHIHH/HMYILECTBE

KOMNEHCALA CTOMMOCTH MEHKEMEHTOB/TeyeHHS/ TpOTEMpOBHHS

Hpyroe
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BOnpoc: eflefcTBYeT 7 B Bauel KOMNaHHH KOPIOPATHBHAS: NEHCHOHHAR MPOrPamMa (paoToRaTens.
NepeuHCAAeT B3HOCH Ha C4eTa paBoTHHKOB B HII®, K3 KOTOpLIX PaSOTHHKH BYAYT NonyaTh ACHOTHKTENbHYIO

nencho)?»
[ia, AR BCeX KaTeropui nepconana o 0
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